[image: אגודת סטודנטים – המכלול][image: logo][image: אגודת סטודנטים – המכלול]
פרוטוקול ישיבת מועצה– אגודת הסטודנטים 20.09.23

דניאל זילבר:	נתחיל, שלום לכולם, מה שלומכם? כל הכבוד למי שטרח להגיע בספטמבר, כיף לראות אתכם פה. יש לנו אמנם ישיבה קצרה אך חשובה, גם בחירות, גם הצגת תכניות עבודה. אני ארוץ על העדכונים, זה יהיה קצר, כי אנחנו בתקופה של באמת בניית תכניות העבודה ותקציב. אנחנו במהלך השבוע סוגרים גם את התקציב וגם את תכניות העבודה. אחרי שאני אציג את תכניות העבודה, בואו אליי ולרמ"חים שנראים לכם רלוונטיים ותנסו להשפיע. אם למישהו יש שאלות גם על התקציב של השנה, לא זה שהולך להיות אלא של שנה שעברה, אתם יכולים לשאול. זה יהיה מעולה, זה אפילו יכול להקל עלינו בישיבה הבאה. בה אנחנו מאשרים את התקציב. שימו לב, הישיבה הבאה, קצת לפני תחילת שנת הלימודים לא יספר לכם כהיעדרות.

גיא הדר:	אגב, מי שמגיע זה כן מתאפס לו.

דניאל זילבר:	פרויקט שלוש שנה א', אז חן הדוברת שלנו מובילה פרויקט בשם שלום שנה א', שבו אנחנו מתקשרים לסטודנטים שמתחילים השנה. חן, את רוצה להציג את זה?

חן קאגו:	אז ככה, פרויקט שלום שנה א', זה פרויקט שבו אנחנו מקימים צוות שיכיל 8 סטודנטים או סטודנטיות, חלקם על חשבון שעות נוספות, חלקם עובדים זמניים שאנחנו מגייסים. המטרה ליצור קשר עם כ-4,000 סטודנטיות וסטודנטים, שמתחילים את השנה הראשונה שלהם בתואר ראשון. אנחנו שואפים גם לתואר שני. זה פרויקט שהיה לפני כמה שנים, ואנחנו מרימים אותו מחדש.

דניאל זילבר:	הוא הפסיק מזמן.

חן קאגו:	אנחנו לקראת תקופה מאתגרת של חגים, בהם עובדים יומיים, שבוע חופש וכן הלאה, אבל היום עשינו פיילוט והתגובות היו מדהימות. שמענו שזה מילא צורך של סטודנטים שאמרו: 'וואו, תודה שהתקשרתם'. קיבלנו אינדיקציות מהסטודנטים, חלקם יודעים על האירועים של תחילת השנה שזה משמח, ויש אנשים שלא יודעים אז הערנו את תשומת ליבם. אנחנו מדברים איתם על אירועי פתיחת השנה, המסיבה שהולכת להיות, השירותים של האגודה, האוני' והדקאנט. מייעוץ חינמי של יועצות שנותנות ליווי רגשי ואקדמי עד השאטלים שיש מתחנת הרכבת לאוני' עצמה, הנחות חניה וכדו'. מי שירצה, בשמחה נראה את תסריט השיחה, אם יש לכם הערות ניקח את זה לתשומת לבנו. דבר אחרון, אם אני כבר פה אני אנצל את הבמה, ירדן פתחה קובץ של קבוצות וואטסאפ. יש את השיחה של החמש דקות ובתום השיחה אנחנו שולחים ממש סיכום שיחה עם המידע המלא, קישורים ולינקים רלוונטיים. זו ההזדמנות שלנו להכניס את כל הסטודנטים לקבוצות וואטסאפ, ולתת להם אפשרות להתחבר לסטודנטים חדשים. אנחנו כאן להפיג להם במעט את הלחץ והחששות. מי שמעוניין לשמוע פרטים נוספים, בשמחה. 

לבנה צליל:	לפעמים עולים פה כל מיני דברים שעושים ושואלים, אם הנציגים רוצים, יכול להיות שיש לכם הערות טובות. אפשר לשלוח לנו איזושהי הודעה בעדכונים בוואטסאפ, שכזה, אגב, מה שדיברנו עליו, הנה.

דניאל זילבר:	כן, אפשר, אני אדבר על זה עם הנשיאות, נראה איך מייצרים משהו כזה. אני אוסיף, הפרויקט הזה מאוד חשוב. אנחנו יוצרים קשר עם הסטודנטים, יש מקומות שאין את התוכנית "צועדים ביחד" ויש מקומות שיש את התוכנית, אבל אנחנו יודעים שהחונכים לא עושים את העבודה בצורה מספקת. זה פותח ונותן לסטודנטים רגע לשאול ולהבין את השיח. זה שם את הפרטים שלנו אצל הסטודנט בטלפון, שזה מדהים כי במקום לדבר עם 100-200 סטודנטים בחודש, אנחנו יכולים לעלות לאלפים וזו המטרה שלנו.

דין יונה:	אתם מציגים את עצמכם כמרכז השירות של האגודה?

חן קאגו:	אני אשלח לך את התסריט שיחה אם תרצה.

עינת טוביה:	את יכולה לשלוח לכולנו?

דניאל זילבר:	אני לא רואה סיבה שלא, אבל את צריכה לשלוח את המסמך עם ההסבר של מה זה.

לבנה צליל:	תכתבי, בהמשך לשיחתנו, שיסתכלו בפרוטוקול.

דניאל זילבר:	שבוע היכרות, מישהו לא יודע מה זה שבוע ההיכרות? זה לא שבוע, זה שלושה ימים מה-10-12.10 ואלה ימים שסטודנטים שנה א' נמצאים במגוון אירועים ופעילויות לבחירתם. כל המטרה של האירוע, זה לייצר נחיתה קצת יותר רכה. אתם יכולים לראות, איזה תכנים מוצעים להם באתר הרשמי של השבוע הזה. זה מעסיק מאוד, אני ותומר עובדים על זה ימים כלילות, זה שבוע שאנחנו נותנים בו את נשמתינו. אם יש לכם שאלות, התייעצויות, דברו איתנו. 

פעם בשנה התאחדות הסטודנטים עושה סמינר לכל אגודות הסטודנטים בארץ, השבוע היה הסמינר הזה. היה סמינר מוצלח, היו שם דברים קונקרטיים שנתנו ערך למנהלים, גם לי ולעידו ולמערכת באופן ישיר. זה תמיד טוב לדבר ולהבין מה הצרכים במקומות דומים, בין אם באוניברסיטאות אחרות או מכללות קטנות יותר, כמו אפקה או שנקר, שנמצאים באזור שלנו. תמיד מעניין לחשוב איזה שיתופי פעולה אפשר לעשות ברמה הזאת. 

הטמעת מערכות ידע וניהול פרויקטים, אני מעדכנת כי אני מניחה שהרבה לא שמעו, וזה מעסיק אותנו לא מעט. אנחנו עובדים עם חברה שתטמיע אצלנו מערכת Monday ועוד מערכות נלוות, על מנת שנוכל לעבוד באגודה ולשפר את השימור ידע לאורך שנים. זה משהו שהוא מאוד משמעותי, הוא יהיה מאוד מאתגר. המנהלים יצטרכו להתמודד, זה ייקח הרבה מאוד זמן לדרג הניהולי להטמיע את זה ברמה הפרקטית, אבל שתדעו שאנחנו עוסקים בזה. אני רואה את זה כאחד האתגרים הכי משמעותיים של האגודה, לכן אני ממש רוצה שנפתור את זה. מבחינתי זה פרויקט הדגל שלי, עד שהכל יתייצב כמו שצריך. מי שזה מעניין אותו, דברו איתי. המטרה היא שנוכל לייצר מזה דאטה, ובהתאם לדייק את השירותים לסטודנטים.

לבנה צליל:	שאלה, יש לזה עלות?

דניאל זילבר:	כן, בוודאי. יש לזה עלות חד פעמית של בניה ועוד עלות של ייצור, בסוף זה סוג של מנוי למערכות האלה.

שי דושניצקי:	זה לא משהו שהוצאנו מהתקציב הקודם?

דניאל זילבר:	זה לא נוצל לזה. המועצה אישרה ניצול של זה, לדעתי ליום הסטודנט. אתה זוכר גיא? היו סעיפים שחיזקנו את יום הסטודנט. 
גיא הדר:	זה לא נוצל בתקציב הקודם.

דניאל זילבר:	קפיטריות, עדכון כללי, שתכירו. הולכים להיפתח שני מתחמי אוכל חדשים באוני'.
 
עינת טוביה:	כמה יהיה טבעוני?

דניאל זילבר:	הולכת להיות קודם כל חנות נוחות, שהולכת להכיל בתוכה גם קפיטריה וגם סופר.

חן קאגו:	בדן דוד?

דניאל זילבר:	לא בדן דוד, בבניין ווב, הבניין של בלשנות. אחת מהסיבות שזה נמצא בתוך הבניין הזה, כי זה יותר קרוב לצד הצפוני של הקמפוס שבו באמת יש פחות קפיטריות. זה אמור לשרת סטודנטים לרפואה ולמדעי החיים. יהיה שם סקשן שיהיה פתוח 24/7, כדי שסטודנטים יוכלו לבוא ולקנות מהמכונה אוכל במחיר מוזל, ממש אוכל, לא חטיפים. זה יהיה מאוד שימושי לסטודנטים, שנמצאים פה במעבדות בלילה. הולך להיות גם מועדון סטודנטים שלא רק אנחנו בונים אלא האוני'.

עינת טוביה:	כל זה יכנס בווב?

דניאל זילבר:	כל זה בווב. הדבר השני, הולכת להיות עגלה של מזון שהולכת להתחלף כל חודש וחצי בצמוד לספריה המרכזית. הולך להיות שם אוכל במחיר מאוד מוזל, כיוון שהאוני' למעשה לא גובה שכירות מהעגלה הזאת. נכווין אותם לדברים יותר טבעוניים, כי זה באמת משהו שיש בו מחסור.
 
דובר:	איפה שהייתה העגלה של בית הקפה?

דניאל זילבר:	כן.

עינת טוביה:	רק שאלה מהירה, בסופר יהיה נגיד טואלטיקה בזול ודברים כאלה?

דניאל זילבר:	כן, זה יהיה כמו בתחנת דלק, רק בזול. בכל מקרה יש מחירון מפוקח ונראה שיש מוצרים, אם אין נכניס.

לבנה צליל:	אלה יתפתחו בסמסטר הזה?

דניאל זילבר:	העגלה בסמסטר הזה, ווב במהלך השנה. 
אני ועדן השתתפנו בפודקאסט האוני' ממש ביום של המסיבידינג. עדן את רוצה לחלוק קצת?

עדן סנדרס:	לא נעשה ספוילרים, שישמעו את זה.

חן קאגו:	כבר קיבלתי את הגרסה מדנה, אני אעבור עליה ונפרסם.

דניאל זילבר:	זה היה פודקאסט נחמד, איך שראיתי את זה יותר לחשוף את האוני' ולא בהכרח את הסטודנטים שלנו. התלבטנו מאוד מה לעשות ועל מה לדבר, כי בסוף הקהל שלו הוא לא כ"כ סטודנטים. מכירים סטודנט שמקשיב לפודקאסט הזה?

עינת טוביה:	ניסיתי, הוא לא נגיש פשוט.

דניאל זילבר:	הבאנו תוכן שהיה רלוונטי גם לאוני' לשמוע וגם לסטודנטים, אתם מוזמנים להקשיב. זו הייתה חוויה מבחינתנו. 

תחילת שנת הלימודים, אני רגע עושה בריף קצר על מה שהולך לקרות בתחילת הלימודים. למעשה כאן האוני' לא עובדת בגלל שזה חופשת סוכות והיא לא עובדת בחופשת סוכות, אלה ימים של אסרו חג שהיא גם לא עובדת. ה-10-12.10 זה הימים של שבוע היכרות, סופ"ש ובום, מתחילים הלימודים. כל השבוע הזה זה פסטיבל פתיחת שנה, ב-16.10 הולך להיות הופעה של אודיה. אני אומרת, יעופו על זה. ב-15-19.10 יהיו מלא דברים שונים בתוך האוני'. שיתופי פעולה עם בתי עסק, שבסוף מטרתם להביא דברים לסטודנטים יותר בזול, או בחינם. אולי יהיה קצת יותר, כי ניסינו להביא יותר שיתופי פעולה. זה ממש פסטיבל פתיחת השנה, בשבוע הזה זה יהיה שבוע השינויים האחרון של האוני', מסיבת פתיחת השנה תהיה ב-2.11. אני אגיד משהו באופן כללי, כנציגים, למי מכם שחדש או ותיק, אנחנו רוצים שיהיו פניות. יהיו סטודנטים מבולבלים שתראו, אין להם מושג לאן ללכת, הם כנראה מרגישים לבד, ככה זה ביום הראשון ללימודים. אתה לא יודע בכלל שיש יום ראשון, ואתה לא מבין למה אף אחד לא בודק שאתה בשיעור. זה מאוד מבלבל. אתם רואים מישהו מבלבל, תשאלו אותו, אתה צריך עזרה, הכוונה? תכווינו אותו. תהיו קשובים לסטודנטים של שנה א', תהיו מחוברים אליהם. אני אגיד שלנו כאגודה יש רשימות של כל הסטודנטים בקמפוס, לכם כנציגים יש אפשרות לקבל את פרטי הקשר הזה בכפוף לחתימת סודיות. זו לא רשימה שאתם יכולים להפיץ לאף אחד. אם אתם רוצים את הרשימה הזאת תגידו לנו, נחתים אתכם על הטופס ותקבלו אותה. אנחנו פה בשביל הסטודנטים, יכירו אותנו ונסייע להם.

עדן סנדרס:	זה מאוד בסיסי, אם אתם רואים סטודנטים עם גוגל מפות, זה סימן.

דניאל זילבר:	אני אוסיף עוד נקודה ואפתח לשאלות אם יש. 
אנחנו בקשר הדוק עם הסגל הזוטר לגבי כל מה שקשור לשביתות. מי מכם מעודכן בנוגע לישיבה שיש להם מחר? 

עדן סנדרס:	אני לא מעודכנת ואני חלק.

דניאל זילבר:	אז מחר יש לסגל הזוטר ישיבה, שדנה בשלושה דברים. הדבר הראשון, זה בנוגע להתחלת פעילות, אולי פעילות זה לא נכון להגיד את זה. להכריז סכסוך עבודה רשמי אל מול האוני', בגלל מה שקורה בהיבט המהפכה המשפטית. למעשה, לא משנה כמה תמיכה תהיה בדבר הזה, ברמה החוקית הם יכולים לשבות עד יום אחד. למה? כי האוני' לא אשמה במהפכה המשפטית. זה השיח הראשון שלהם. אם זה יעבור או לא יעבור נדע מחר, בכל מקרה הנזק לסטודנטים כמעט ולא קיים. הדבר השני, הם הולכים לקיים דיון על כל הנושא של מלגות קיום של סטודנטים בתארים מתקדמים. הם מדברים על זה שהן נמוכות מדי, שהן לא מספקות כדי להתקיים מהן. זו שאלה אם אנחנו משתפים פעולה עם הסגל סביב הדבר הזה או לא. יש לי הרבה מה להגיד על זה, מי שרוצה לשמוע ולדבר על זה בצד בשמחה. נראה איך זה מתפתח, אני אהיה בקשר עם האוני' על הנושא. הדבר הראשון שאנחנו צריכים לעשות כאגודה זה להשיג נתונים, אנחנו לא יודעים מה היקף הבעיה. אבל שוב, מי שרוצה שארחיב על זה קצת, מחוץ לפלטפורמת הישיבה. הנושא השלישי הוא הסכמי השכר מול האוני', זה הסכמים ארציים ולא מקומיים כמו שהיה לאחרונה. אין אינדיקציה אם תהיה שביתה או לא תהיה, אם מישהו שומע משהו, דברו איתי ואני אעדכן.

עינת טוביה:	זה שביתה של האוני' או של כל הסגל הזוטר בכל האוני'?

דניאל זילבר:	אם הם ישבתו זה יהיה בכל הארץ. סתם שתדעו, יו"ר הסגל הזוטר של האוני' הוא גם יו"ר הסגל הזוטר הארצי. זהו, שאלות?

עידו ביטון:	אני ארוץ על הדברים, עשיתי נקודות שגם קצת מדברות על רווחה ומעונות, כי כרגע אין לנו רמ"ח שנמצא בתפקיד, וגם על מעורבות חברתית קצת. היא אמנם אולי נבחרה בישיבה הקודמת, אבל היא בחו"ל ועדיין, עד שהיא תחזור זה יכנס לפועל. 

חלוקת מלגות במעונות, מי שעדיין לא קיבל, זה בטיפול וזה הולך לקרות. אז אם מגיעים פניות, שאלות, כן תציפו, שנבין אם זה מטופל או שפספסנו משהו. 

קיבלנו מנהלת משאבי אנוש חדשה, קוראים לה ענת, מקסימה. קיבלנו עוד לא מעט עובדים חדשים באגודה, באמת השאיפה לעבוד יותר בעומק של קבלת עובדים, שימור עובדים, כדי לגרום לאגודה להיות בית. באמת לגרום לאנשים לצמוח, וגם לשמר אותם ככוח עבודה טוב. 

ברמת השיפוצים שקורים, דיברנו שבוע שעבר על העניין של ספרות זולה. נדבר על זה עוד בהמשך, אבל כרגע זה בשיפוץ וזה קורה. יש לנו גם שיפור מקלחות רוכבים, זה חדש וזה הולך לקרות, אנחנו ביחד עם אגף הנדסה על הפרויקט הזה. פתיחת מפלט, כבר ב-1-2 באוקטובר זה נפתח. כבר בעליה למעונות תהיה פעילות במפלט, בירה חינם, אוכל ודברים. תהיה שם פעילות שכל פעם נשבץ מחדש. 

דניאל זילבר:	מי לא היה במפלט?

עידו ביטון:	אז לבוא היום לסיור. אם מישהו רוצה לקבוע משהו, לכתוב למייל של סיוון ובלי קשר, אני אשלח לכם בהודעות שלנו, שיהיה לכם. 

עליה למעונות, כמו שאמרנו, ב-1-2.10. חסר לנו כוח אדם, אם אתם נמצאים במעונות, גרים, במקרה באזור, תבואו זה קריטי. זה עולם אחר מאשר להיכנס למגורים בלי להבין איפה האב בית, מה זה לחתום, להצטלם. אם אפשר לעזור להם עם התיק לקומה השנייה, או להראות להם שזו המזכירות וזו לימור. 

סגירת ארגונים עבור מלגות לקראת שנת הלימודים, זה כן בסגירה, יש המון מה לעשות שם אבל זה קורה. זהו בינתיים, יש עוד דברים אבל אנחנו לא מעמיסים.

תומר בינשטוק:	שלום לכולם, טוב לראות אתכם.
ימי אוריינטציה יקרו ב-10-12.10, זו די משימה של ירדן, היא דיברה כבר עם חלק. בכל חוג ובכל פקולטה הולך להיות טקס פתיחה, בטקס פתיחה כל נציג מטעמינו של האגודה הולך לדבר. תהיה מצגת שחן תבנה, היא תספר על האגודה, על הדברים שלנו. אז ירדן משריינת אנשים, היא תפנה אליכם. זה ממש חשוב לקחת חלק, אז תשתפו עם זה פעולה. "צועדים ביחד", הם עושים סיור, אחרי הטקסים כולם מתפזרים ועושים סיור עם "צועדים ביחד". עכשיו, יש חבר'ה שאין "צועדים ביחד" אצלם, שזה במקצועות הבריאות, בכל השאר כן יש.

עינת טוביה:	אצלי אין.

דניאל זילבר:	יהיה השנה.

תומר בינשטוק:	אז לוקחים אותם לסיור בפקולטה, משהו קצר, אז אחרי הטקסים אנחנו נלך איתם. יש 15 עמדות עגור, זו פעילות שהאוני' מביאה מבחוץ. יש להם 15 תחנות שהם עוברים באוני', משהו ממש מגניב. בסוף גם יהיה פרס ממש שווה, יש טויטה, נסיעה שיתופית שמקבלים שובר, זה יהיה לשבוע.

דניאל זילבר:	אני רגע אוריד את ההתלהבות, אף אחד לא מקבל טויטה. אם אתם יודעים יש באוני' חניות לאוטו-תל, הולך להיות גם טויטה שייר. מי שיזכה בפעילות יזכה באוטו שיתופי לשבוע.

אור מימון:	מי שרוצה יוכל להיכנס אתו לקמפוס?

דניאל זילבר:	כן, כי יש חניה לזה. אני כן אקח את זה אבל צעד אחורה. התחנות של עגור, בסוף המטרה שלהם שהסטודנטים יכירו את הקמפוס, יסתובבו. גם נחלק גלידות, כובעים של האגודה, בירה בחינם וארטיקים, יהיה גם קפה קר של נספרסו. אנחנו, הנציגים נהיה חלקנו בעמדות האלה, כדי באמת לקבל את הסטודנטים, להרים את המורל קצת.

תומר בינשטוק:	זה עמדות שאנחנו מאיישים.

חן קאגו:	כמה אנשים יהיו בכל עמדה?

תומר בינשטוק:	אחד. 
מסיבידינג היה ב-7.9, אני רוצה להגיד תודה למי שבא. הסטודנטים באו ממש 'קלולס' ועזרנו להם, זה היה מאוד מועיל. הגיעו כמה מאות, זה היה ממש מטורף. 

מבצע בנק בחינות, אנחנו כרגע מעדכנים את הזוכים. 
לגבי שנה הבאה, אם יש לכם תוכן מיוחד שאתם רוצים להעביר לסטודנטים בכללי, פעילות לתחילת שנה, כל רעיון שעולה לכם, דברו איתי. זה טוב שיש סיעור מוחות של כולם, ולא רק שאני אחשוב על זה לבד.

מצב המחלקה אצלי, נכנסה עובדת חדשה בשם מרינה, במקום תמרה. אופיר הודיעה על עזיבה, אז בתחילת חודש הבא היא תעזוב. היה לנו מכרז חדש ממש עכשיו לפני הישיבה, של בחור ממש נחמד ויהיה עוד מכרז במקום אופיר. לדעתי. לגבי שולחן פתוח עם זיסר, נפגשתי אתו ועם יניב, זיסר זה סגן הרקטור. הוא מאוד התלהב מהרעיון של שולחן פתוח ומי שרוצה לבוא לשולחן פתוח אתו, שיגיד לי, שיפנה אליי. צריך לבוא כמובן עם נקודות.

אור מימון:	בהכרח נציגים או גם סטודנטים?

תומר בינשטוק:	כרגע נציגים, על פי מה שתגידו נקבע אתו עוד שולחן פתוח.

נמרוד פלבסקי:	בתור מי שהיה בשיחה פתוחה פעם קודמת, זה היה אחת השיחות הכי מיותרות שהייתי בהן. הם נטו מסמנים "וי" על השיחות האלה.

תומר בינשטוק:	זה היה עם זיסר? זיסר קשוב.

נמרוד פלבסקי:	בפורומים האלה יש חצי דקה לכל בן אדם לדבר, ולא יוצא מזה שום דבר.

תומר בינשטוק:	אני יכול להגיד לך שכל מה שאני מעלה בפניו.

נמרוד פלבסקי:	כי אתה לבד, כשיש שבעה נציגים.

חן קאגו:	לא, היה שנה שעברה סטודנטים שבאו ומחו מחאה שקטה, הוא הסביר לכל אחד בסבלנות והיה קשוב.

דניאל זילבר:	נמרוד, מה שאתה אומר באמת יכול להיות נכון, זה עלינו לפתור. גם כמובן, כשמארגנים שיחה כזאת, אז תומר, תהיה שיחה מקדימה לשיחה עם זיסר, לאסוף מכם נקודות, להראות אותם ואז נעלה.

תומר בינשטוק:	הוא גם אמר, לבוא עם דברים.

נמרוד פלבסקי:	אתה יכול לשאול איך גיא ראודניץ בא עם רשימה מסודרת עם נקודות, והוא לא הספיק להגיד כלום.

תומר בינשטוק:	אז שולחן פתוח עם זיסר מי שרוצה.

דין יונה:	בחודש שעבר דיברת על אם יש לנו הצעות בתחום האקדמי, אלו דברים רלוונטיים להעלות מול זיסר או להשאיר מולך?

תומר בינשטוק:	תלוי מה, מול זיסר זה בעיקר בעיות ודברים שאנחנו רוצים להציף, אם יש לך משהו תגיד לי ונעלה את זה הלאה.

עידו ביטון:	יש לך דדליין לזה?

תומר בינשטוק:	בואו נגיד, עד ישיבת המועצה הבאה שזה עוד 20 יום.

ירדן פרץ:	קיבלנו מנהלת דיגיטל חדשה, קוראים לה נועם והיא מתוקה לגמרי. אני מקווה שבפעם הבאה שתהיה את הישיבה, אז אולי היא תבוא ונכיר אותה קצת. מוזמנים לבוא להגיד שלום. 

ההכנות לקראת פסטיבל פתיחת השנה בעיצומם, אנחנו די יודעים מה עושים. דיברנו על הזמנות של דברים, הפתעות, מתנות, תרומות, דברים הולכים. אם יש למישהו רעיון, כל דבר, כמו שתומר אמר, אני אוהבת לשמוע רעיונות ואני פתוחה להצעות. לכולכם יש את המספר שלי, דברו איתי, אני באמת אשמח לדעת ולשמוע. במסיבידינג הייתה עליה מאוד גדולה כצפוי, עלינו למשהו כמו 300 עוקבים באינסטגרם שזה משמעותי, הפייסבוק נשאר די אותו דבר. הפוסט המוביל ממש יצא יום אחרי הפגישה הקודמת, מלגת דיור, גאוני, אני חייבת להגיד שבסמינר של ההתאחדות עפו עליו. שלחו אותו בקבוצה של כל הרמ"חים של אגודות אחרות. בסמינר היה ישיבה כזאת עם כל הרמ"חים של מח' הסברה, דוברות ופרסום, הראינו להם את הסרטון הזה והם מאוד אהבו אותו, זה מראה כמה אנחנו עושים דברים בצורה נכונה. אני מאוד שמחה שאנחנו במגמת עליה.

עידו ביטון:	אני אציג את תרבות ספורט וקשרי חוץ, ואז סיימנו. מישהו יודע מה זה באדיז?

דין יונה:	סטודנטים מאוני' שונות באירופה ובחו"ל, בכללי באים לסמסטר בארץ וסטודנטים ישראלים מתלווים אליהם, נהיים חברים שלהם ומכירים אותם.

עידו ביטון:	נכון, כרגע יש הכנת תשתיות לשבוע בינלאומי. שנה שעברה היה מקסיקו למשל, גם השנה זה יקרה, הפעם זה יהיה ארה"ב, כנראה בסטייל חג ההודיה כזה. 

הפקות, מסיבת פתיחת שנה ב-2.11, זה יהיה באומן 17, תבואו לבנים, תהיה מסיבה לבנה. צפו להפתעות, זה מילים של נועה. 

טקס רבין בשיתוף מרכז רבין, היא עשתה איתם ממש סופר עבודה צמודה ויהיה שיתוף פעולה מגניב. יש את השילוב פעם ראשונה של אודישנים לשירה ונגינה, הפעם היא פתחה את זה לכלל הסטודנטים, מי שרצה הגיש והיו אודישנים שבוע שעבר.

חן קאגו:	אני אספר שהזמרות שנבחרו הן זמרות ממדעי המחשב ומתיאטרון.

דניאל זילבר:	ופסנתרן מהנדסה ביו-רפואית.

חן קאגו:	נכון, שהיה נגן בתזמורת צה"ל. השופטים אמרו לה שהיא שרה כל כך טוב והיא אמרה, 'אני לא שרה מקצועי, אני שרה במקלחת'. שתבינו איזה סטודנטים באים.

לבנה צליל:	זה מצוין לדעתי, זה משהו קטן שתורם למעורבות ולחיבור לסטודנטים.

עידו ביטון:	ספורט, זה שיתוף פעולה תמידי עם מרכז הספורט ומועדון הספורט. גם השנה בעצם אנחנו מחלקים תקציבים. בנוסף לזה יש את כל העניין של הספורט העממי, שזה להביא דברים קצת אחרים קבוצות כמו ריצה, יוגה ודברים טיפה אחרים. הספורט זה עניין, צריך לזכור שאין שם עדיין רכז, זה משפיע וזה תחום גדול. זה מחלקה שלמה שדורשת המון השקעה, אבל בפועל קשה לעבוד איתה כי אין מי שיעבוד. 

אוכלוסייה ערבית, קיבלנו רכז חדש בשם שאדי. הוא עובד בעיקר על פתיחת השנה, גם לאתר דברים שצריך לעבוד עליהם מההתחלה עם קבלת סטודנטים וגם אירועים ספציפיים. עוד שאלות ודברים מוזמנים לפנות. יום טוב.


אור מימון:	טוב, נעבור עכשיו לבחירות אמון לרמ"ח רווחה ומעונות. 

יובל ציפריס:	היי מה קורה? אני יובל, סטודנט שנה ב' במדעי המדינה ותקשורת. נראה לי שהספקתי לדבר עם רובכם, אני בן 23, עוד מעט 24. אני אתחיל מאזור הצבא, הייתי ביחידת המודיעין ביחידת קשרי חוץ 4 שנים, סיימתי ומאז בערך התחלתי את הלימודים. אני בגדול מאוד אוהב פוליטיקה, אני מאוד מחובר לכל מה שקשור לעשיה פוליטית, חברתית גם. אני אגיד מראש, יש אנשים שזה יכול להפחיד אותם, אין קשר בין מה שאני עושה פוליטית לבין מה שאני עושה באגודה. באוני' אני כרגע חלק מהתא של המחנה הממלכתי, אבל זה לא קשור למה שאני רוצה לעשות באגודה. זה מעמד מאוד מרגש, איך שאני הרגשתי בתחושה שלי בשנה הראשונה באוני', היו המון אנשים שהכרתי אבל לא הכרתי את מה שהאגודה עושה. הכרתי את זה ממש בשבועות האחרונים, כשהתחלתי לנסות יותר להבין מה האגודה עושה ואיך היא פועלת. יצא לי לדבר קצת עם טלי, מי שעשתה את התפקיד קודם ועם אנשים פה. באמת אני מרגיש שאני יכול להיות ממש טוב בתפקיד של רמ"ח מעונות ורווחה. אני אגיד שמה שהכי מדבר אליי בתפקיד ומה שהכי הייתי רוצה לקדם, את אותה תחושה שהרגשתי, אני יודע שאנשים במעונות מרגישים על סטרואידים. אני מאוד רוצה לייצר קהילה, תחושה של שייכות גם אצל הסטודנטים הערבים, ואצל הסטודנטים שבאים מכל מיני אזורים בארץ. לא תמיד קל לסטודנטים חדשים בעיקר אבל גם לוותיקים. אז באמת אני רוצה שכל סטודנט במעונות ירגיש שיש לו אצלי מענה, אצל האגודה. אני באמת רוצה להיות בן אדם כזה שידעו שהנה, יש פה מישהו שיענה לכם על הכל. נראה לי שרק זה משפר את התחושה של הסטודנטים. מעבר לזה, אני רוצה ממש באזור הדו-חודשי או אפילו קצת יותר, לעשות אירועים בתוך המעונות, פשוט לנסות לגרום להם להרגיש חלק ממה שקורה באוני'. אני לא בא מתוך האגודה, לכן אני מניח שיהיה לי זמן חפיפה. אני גם מניח שייקח לי קצת זמן להיכנס לכל העניינים ולהבין מה קורה פה, אבל אני ממש מקווה שכן תצביעו לי. אני רוצה לקחת את זה מאוד ברצינות, זה משהו שמאוד חשוב לי. בכלל עשייה חברתית בעיני היא משובחת. זהו. אם יש לכם שאלות אני אשמח שתשתפו אותי.

עינת טוביה:	השאלות הן לא שלי אלא של הנציג אמיר, האם אתה מודע למחסור החמור בדירות במעונות? האם יש לך פתרונות עבור סטודנטים שזקוקים למעונות ואין להם מענה?

מתן ברש:	אני יכול לענות על זה, היה כתבה בידיעות אחרונות.

יובל ציפריס:	כן, שמוסיפים עוד 100.

עדן סנדרס:	את יכולה למסור לאמיר שדיברנו על זה בישיבות, שאולי יגיע לכל הישיבות אז הוא ידע על זה.

עינת טוביה:	הוא מגיע.

לבנה צליל:	זה בסדר גם לשאול את זה.

עדן סנדרס:	חד משמעית.

יובל ציפריס:	אני לא יודע מספיק לענות על זה מן הסתם, אבל אני יודע שיש גם בעיות בשיתוף פעולה עם האנשים במעונות. אז נראה לי שברור שזה יהיה דגש, ברור שצריך לדבר עם כל גורמי המקצוע. שנה שעברה אני יודע שהיה מאבק גדול על המעונות, בקיצור, אני בטוח שיש הרבה דברים.
 
עידו ביטון:	אתה יכול קצת להרחיב על היבט הרווחה בקמפוס? אם זה מועדוני סטודנטים, קפיטריות, מועדונים, מלא דברים, קצת לשמוע מה.

יובל ציפריס:	אני יודע שטלי עשתה הרבה עבודה בלפתוח מלא מועדוני רווחה, גם אצלנו בנפתלי. מה שדיברו עכשיו על הקפיטריות החדשות, זה מן הסתם לנסות להבין איך אפשר להוזיל את זה. כל דבר שאפשר להוזיל בו את המחירים, אז נראה לי שזה ברור.

עידו ביטון:	בא לי להוסיף שזה אחד התפקידים שמקבלים בו הכי הרבה התנגדות, קיר, תקציב, מורכבויות, וזה דורש מאמץ. איך אתה מתמודד עם 'לא'? אתה יושב עם אנשים סופר מכובדים באוני', שקשורים לעמדות מפתח והם יודעים איך הם צריכים להתנהל. איך אתה עם ה'לא' הזה?

יובל ציפריס:	איך שאני מסתכל על זה, צריך לנסות להבין למה הצד השני אומר לא, לנסות להבין מאיפה זה נובע, מה הנסיבות שהובילו אותו ל'לא' הזה ולנסות לפתור את זה משם. בסוף זה אותם אנשים, כן? זה לא שיש פה מישהו אחד שיגיד לי 'לא' ואחרי חצי שנה הוא מתחלף ואומר לי 'כן'. יש פה תהליכים ארוכים, אני מאמין שצריך ללכת ולראות מה ההיסטוריה של התהליכים האלה, להבין מאיפה מגיע ה'לא' הזה ולמצוא פתרון.

שי אטוס:	עידו אומר משהו נכון, אבל אני אשאל גם את הצד השני. נניח שנכנסת, מזל טוב, תן לי שני פרויקטים פרקטיים שאתה רוצה לקדם. בתחום הרווחה ובתחום המעונות.

יובל ציפריס:	נראה לי שבתחום המעונות זה כל מיני דברים, לפתוח מועדוני שחמט, אם זה חברה ערבית אז לעשות יותר אירועי תרבות שמיועדים להם. רווחה זה נראה לי פשוט לעשות, זה גם בשיתוף פעולה עם מי שעוסק בהסברה, פשוט להוריד מחירים בקפיטריות. לעשות פרויקטים ושיתופי פעולה, אפילו מחוץ לאוני', אם זה עם ג'פניקה או החוג הצפוני. לעשות דברים מגניבים שיורידו את המחיר לתקופה מסוימת ולהפיץ את זה באוני'.

איתי כהן:	כמה זמן אתה מתכוון להישאר בתפקיד להערכתך?

יובל ציפריס:	יש לי עוד שנתיים לתואר, אני לא מתכנן לעשות תואר שני. זה הזמנים.

אלה בר:	האם אתה מתכנן לפעול ליותר אופציות טבעוניות בקמפוס? כי כרגע יש 2.5.

יובל ציפריס:	בטח. אני יודע שיש תפקיד באגודה שאחראי לדבר על כל מה שקשור להטרדות או דברים כאלה. לי בכללי, הנושא של מיעוט, טבעוני או חלק מקהילה להט"בית מסוימת או מישהו שמרגיש מקבוצה אזרחית שונה, זה דגש נורא חשוב בעיניי. לתת לו מקום וכבוד, שלא ירגיש שהוא לא-חלק. זה גם התפקיד שלנו באגודת הסטודנטים, לגרום לכולם להרגיש חלק.

אלה בר:	אני רוצה לחדד, לכבד זה יפה, אבל לוקחים ממני שקל יותר בקפה נטו כי אני טבעונית. 
דין יונה:	יש מחיר לטבעונות, אין מה לעשות.

אלה בר:	זה אמור להיות יותר זול.

לבנה צליל:	המחיר ללא-טבעונות הוא קצת יותר גבוה, אתה לא משלם אותו. לא חשוב. רציתי להגיד גם בהקשר של מזון טבעוני, אני לא רואה את זה כדאגה לאנשים טבעוניים אלא דאגה לסביבה, לבע"ח, לקיימות.

עינת טוביה:	אלרגיים ללקטוז, או רגישים.

לבנה צליל:	טוב, אלרגיות כן קשור לאנשים, אבל בכל מקרה. אם תוכל לספר קצת יותר על הניסיון המקצועי, גם אם זה היה התנדבות, לא חשוב. ניסיון שלך בעבודה, מה עשית, גם בפוליטיקה.

יובל ציפריס:	בצבא הייתי בתפקיד, שאני לא יכול לדבר עליו יותר מדי. הייתי בחיל המודיעין, הייתי ראש חוליה, היו תחתיי 4-7 חיילים, הייתי שנה וחצי מפקד. מאז שהשתחררתי, אני עובד עוד מעט שנתיים כעוזר עו"ד. כל מה שקשור לניהול לקוחות, לכתוב מכתבים לכל מיני ארגונים וכאלה. בקטע היותר פוליטי, ארגנו פה כל מיני כנסים באוני', פתחנו את התא לקראת סוף שנה שעברה, אז ארגנו כנסים, הבאנו לפה חברי כנסת. הקטע עם שמחה רוטמן, הוא היה לפני שהצטרפתי, אבל זה גם משהו שהתא עשה. דברים בעולם הזה.

לבנה צליל:	אפשר חידוד? איזה תא הביא לפה את רוטמן.

יובל ציפריס:	הליכוד וכחול לבן. מה שקרה שם, היה פאנל.

דניאל זילבר:	זה היה פאנל של שני צדדים, המטרה הייתה לעשות דיון. היה שם גם צד של מתנגדי רפורמה, פשוט שמחה רוטמן זכור.
 
מתן ברש:	אם נחזור שניה לפוליטיקה, אמרת שאתה רוצה להפריד בין מה שאתה עושה שם. מה בדיוק אתה עושה בתא הפוליטי שלך?

יובל ציפריס:	לקחת חלק בכל מיני ארגון אירועים כאלה ואחרים בתוך האוני', בין אם זה יועצים פרלמנטריים על הבר או להביא ח"כ שידבר עם קבוצה של סטודנטים. תלוי מה הסוגייה, זה כל פעם משתנה.

דניאל זילבר:	מה אתה חושב על נקיטת עמדה פוליטית כאגודה?

יובל ציפריס:	תלוי באיזה נושא, בגדול אני חושב שהיא צריכה להיות א-פוליטית ברוב הנושאים, אם זה בדברים שהם יותר, בסכסוך הישראלי-פלסטיני נראה לי שאין הסכמה גם בתוך האגודה. יש אולי סוגיות מסוימות עיקריות שיש מקום לזה.

דניאל זילבר:	כמו?

יובל ציפריס:	אם זה המהפכה המשטרית, אם זה קשור למאבק של סטודנטים, וסגל בכיר.

תומר בינשטוק:	אתה מוביל את התא?

יובל ציפריס:	אני הקמתי אותו עם עוד מישהי שמובילה את התא.

שי דושניצקי:	באותה סוגיה פוליטית, אמרת שאתה מסתייג, לפעמים כן האגודה צריכה לקחת עמדה פוליטית.

יובל ציפריס:	נדיר ביותר.

שי דושניצקי:	מה דעתך על נקיטת פעולות מצד הנהלת האגודה בסוגיות שעלולות להיתפס כפוליטיות, מבלי להביא את זה בפני המועצה?

יובל ציפריס:	לא.

שי דושניצקי:	באופן חד משמעי, לא?

יובל ציפריס:	לדעתי לא.

עינת טוביה:	שאלה נוספת שאמיר שאל,  נכון לרגע זה רק חצי מהדירות במעונות מוקצות לסטודנטים במצב סוציואקונומי נמוך, האם אתה חושב שצריך להקצות יותר מעונות לסטודנטים עפ"י קריטריונים כאלה? 

יובל ציפריס:	זו שאלה שנשמעת לי מקצועית, אני לא יודע את המקצוע מספיק טוב. נראה לי שצריך להבין מה הקריטריונים השונים ואני אדע לענות על זה בצורה טובה.

עינת טוביה:	האם אתה מכיר את חוסר השקיפות בוועדת החריגים בקבלה למעונות?

יובל ציפריס:	לא.

עינת טוביה:	אמיר פירט כאן אבל אני לא יודעת אם הוא.

עדן סנדרס:	אני כסטודנטית לא הייתי רוצה שידעו את הפרטים שלי.

עינת טוביה:	אני אכתוב מה שהוא כתב, סטודנטים שלא מגיעים לוועדת חריגים כי אין פרסום או שהגיעו מאוחר מדי.

אור מימון:	טוב, יש עוד שאלות? 
עוברים להצבעה. זוכרים, לא לקשקש על הפתק, לא סוגרים את המעטפה.

	תוצאות הצבעת האמון:
	בעד - 13
	נגד - 1
	נמנעים - 2 


עדן סנדרס:	יאללה, תכניות עבודה.

דניאל זילבר:	טוב, תכניות עבודה. נראה לי אדבר ברמה הכללית מאוד, אח"כ נדבר על העשייה השוטפת ואח"כ פרויקטים. יהיה פה הרבה  מידע, יכול להיות שיש פה דברים שלא הוספתי, אבל זה מתכלל 90% מהעבודה שקורית אצלינו ברמה השוטפת. אני אתחיל רגע בגדול, קודם כל, מישהו פה בנה תכנית עבודה פעם? אוקיי, אז כשאנחנו מדברים על תכניות עבודה, הבסיס של הבניה שלהם, לפני שמדברים על מה עושים בפרקטיקה, זה לאן אנחנו רוצים להגיע. אני אגיד שתוכניות העבודה בגדול מתייחסות בארבעה היבטים לצורת העבודה שלנו. קודם כל הסטודנט הוא לב ליבת העשייה שלנו, אנחנו מבינים מה המטרות שלנו, לאן אנחנו רוצים להגיע ולפי זה אנחנו פועלים. האגודה והסטודנט אחד הם, ולכן הסטודנט נמצא במרכז. העבודה השוטפת שלנו נעשית כדי לקדם את הסטודנט אל מול המועצה, אל מול האוניברסיטה וגורמים חיצוניים. בין אם זה מרכז הספורט, מלגות, עיריית ת"א, כל מיני גורמים שרלוונטיים לסטודנטים שלנו ברמת השוטף. אני אציין שיש בתוך תכניות העבודה והתקציב, אלמנט שלא נמצא פה וזה האגודה כארגון. זה מן הסתם דורש משאבים מאיתנו כדי לקיים אותה. אני לא מתייחסת לזה, כי זה הבסיס שלנו שמטרתו והייעוד שלו הוא למען הסטודנט. זה פחות נמצא בתוכניות העבודה השוטפות של הרמ"חים לפחות. את הסיו"ר והיו"ר זה כן נמצא. אני כן אגיד שהתוכניות עצמן מחולקות לשני היבטים. יש את העבודה השוטפת שלנו ויש פרויקטים ואירועים נקודתיים שקורים במהלך השנה. כל חודש וחודשו בהתאם למה אנחנו חווים כסטודנטים באותה תקופה.

	עכשיו תקשיבו, אני הולכת להציג הרבה דברים, לדבר הרבה מילים, תרשמו לכם. אין לי בעיה לקבל שאלות תוך כדי, אבל יכול להיות שתקבלו תשובות תוך כדי הצגה. 
אז עבודה שוטפת אל מול הסטודנטים, מענה לפניות סטודנטים בכל נושא וכל צורך, בין אם זה מענה ישיר או סיוע דרך האוני'. חיזוק קשר עם גורמים אוניברסיטאיים, הן ברמה האקדמית והן ברמה המנהלית. רמ"ח רווחה נמצא בקשר גם מול המעונות וגם עם הקפיטריות, רמ"ח אקדמיה נמצא בקשר עם החוגים והאוניברסיטה באופן כללי. אני נמצאת בקשר עם כולם כדי לוודא שהדברים קורים בצורה טובה. 
קידום יוזמות סטודנטיאליות, כל יוזמה שאפשר לתת לה מענה אנחנו מקדמים. זה בשוטף, זה לא בתוכנית העבודה. אם בפברואר מגיע סטודנט עם תכנית שלדעתנו יכולה לעשות שינוי משמעותי, זה לא בתוכנית העבודה אבל זה יכנס. אז צריך להשאיר מקום להזדמנויות ואתגרים שיצטרכו באופן טבעי שנפנה להם זמן. קידום צרכי הסטודנטים ברמה האקדמית, הרווחתית והחברתית אל מול הפקולטות והאוניברסיטה. אין כל חודש שיפוץ של משהו, אני לא רוצה להגיד סתם שמקסיקו הולך להיות משופץ בחודש אוקטובר. זה תלוי בקצב של האוני' ולכן זה לא נמצא כפרויקט, אלא כעשיה רוחבית. אותו דבר נושאים שקשורים לקידומי תקנון ובפן העשייה החברתית. הפעלת מרחבים סטודנטיאליים חברתיים, זה קיים באופן שוטף בכל המחלקות. פיתוח קשרים עם אוני' בחו"ל, כל מה שקשור לפן הבינלאומי של האוני', זה מאוד חשוב. אני כסטודנטית ישראלית, כשאני יושבת עם סטודנט בינלאומי זה מגניב, אני לומדת ממנו מלא. תפעול וחיזוק הסברת האגודה, הרשתות החברתיות שלנו צריכות חיזוק, מי שלא ראה, יש פה לוח של האגודה. ראיתם מתי תאריך הפרסום האחרון שם? נחשו. 2018. אנחנו צריכים לתחזק את האגודה בהיבטים האלה, אם הסטודנט עובר במסדרון ורואה פרסום מ-2018 הוא אומר לעצמו, לא רלוונטי. פיקוח על פעילות הקפיטריה בקמפוס, זה קורה באופן שוטף. אנחנו מביאים כסף לסטודנטים אקראיים לבדוק את המחירים המפוקחים בקפיטריות. הפעלה ותחזוקה של מועדוני הסטודנטים ופינות הרווחה, פשוט תחזוקה שוטפת שלנו, איך המרחבים נראים, מתופעלים וכו'. ליווי סטודנטים בוועדות משמעת, גם באוני', גם בפקולטות וגם במעונות, זה גם קורה באופן שוטף בהתאם לתקופה בשנה. הפעלה ותחזוקה של בנק בחינות, מאגר המורים הפרטיים ולוח משרות סטודנטיאליות, זה משהו שיהיה קיים אצלנו באתר. 

עינת טוביה:	מתרגמים למה?

דניאל זילבר:	מתרגמים לשפות. מכירת ציוד רלוונטי לסטודנטים דרך מרכז השירות והספריות. הובלת הנושא של קמפוס בטוח בקמפוס, זה גם קורה באופן שוטף. אנחנו בקשר צמוד עם האוני', כשדברים מבשילים הם קורים. לפני שלושה שבועות באה סטודנטית ושאלה איפה המרכז להטרדות מיניות בקמפוס. ליווי ופיתוח שירותים אקדמיים דרך אקסטרא, זה גם בשוטף. חלוקת מלגות וליווי מלגאים במהלך שעות פעילות המלגה. אנחנו מחלקים סדר גודל של 2 מיליון שקלים בשנה למלגות, מתוכם 200 אלף שקלים זה אנחנו, השאר זה שיכון ובינוי וגורמים חיצוניים. בסוף אנחנו מספקים את המענה הזה לסטודנטים, זה לוקח המון מתוך מחלקת מעורבות חברתית. הפעלת מרחבים מיוחדים לסטודנטים: המפלט, המבחנה, ספרות זולה (בתהליך שיפוץ), מרפסת האגודה, פינות הנקה. זה בסוף שטחים של האגודה שצריכים להיות מנוהלים בצורה תדירה ושוטפת. פרויקט ExperTAU, זה משהו רוחבי שבאמת רץ לאורך כל הדרך. השנה גם נכניס סדנאות אקדמיות, אם יש לכם רעיון לסדנא דברו עם תומר, כי עדיין לא סגור איזה סדנאות ומתי. שיפוץ מרחבים סטודנטיאליים ברחבי הקמפוס, הפסקה שבועית או דו שבועית עם כיבוד ושתיה, פעם בחודש הופעת רחוב. התכנון שלנו השנה, זה ממש כל שבוע לעשות הפסקה לסטודנטים, שהיא לא באמת תהיה הפסקה. המטרה היא לעשות מרחב, שפורסים בו מחצלות, מלבי, בירות בחינם, שש-בשים, פשוט בואו לעשות כיף. פעם בחודש יהיה לנו ממש הופעת רחוב של סטודנטים. זה ממש משהו שאנחנו רוצים לעשות ברמה השוטפת, בשאיפה שאולי ביום מן הימים תהיה הפסקה באוני' לשעה בשבוע. אז זה בעצם שאיפה של משהו שאנחנו רוצים להתחיל. שיעורים בקמפוס, כמו שהיה יוגה להוסיף. תכנית פיתוח ראשי התאים, המועדונים והקפטנים. אנחנו רוצים לפתח את מי שיושב בראש הארגונים האלה, זה בד"כ חברה שבאים עם הרבה תשוקה ורוצים לעשות שינוי חברתי. אז אנחנו עובדים על פיתוחם באופן רוחבי במהלך השנה. הנחות והטבות בכרטיס אשראי TAU, הכרטיס הוא שלנו, הוא שייך לנכס. אם אתם אומרים שזה לא הגיוני שאין להם הנחה, זה אפשרי. למי שלא מכיר, ההנחות בתוך הכרטיס מסובסדות מתוך ההכנסות של הכרטיס. אם לכרטיס TAU יש יותר הכנסות מהוצאות, ההפרש הולך להנחות. יש שם הרבה דברים מסובסדים, אם יש לכם רעיונות ודברים כאלה. השאלת נט-סטיקים לחיילי מילואים, הפעלת מועדון התנדבויות חד פעמית, ג'סטה. זה מועדון של התנדבות חד פעמית, אני כסטודנטית לא יכולה להתחייב להתנדבות פעם בשבוע או משהו, אבל אם הולכים לנקות חופים, או ביקור בבית אבות, אני אלך. יעוץ פיננסי והחזרי מס לשכירים, חינם למשלמי דמי רווחה. לוקרים להשכרה ברקנאטי, מי ידע שיש?

חן קאגו:	אני, אבל רק במסגרת העבודה במרכז שירות.

אלה בר:	זה היה במרוץ הנציגים בתחילת השנה.

חן קאגו:	וואלה, עידו שם את זה.

דניאל זילבר:	זו העבודה השוטפת. שאלות?

אלה בר:	אם כבר בעניין הלוקרים, אפשר להזיז אותם לבניינים אחרים?
דניאל זילבר:	צריך לדבר עם סיוון שתחזור ולראות מה אפשר.

ניצן כהן:	אני אצטרף לשאלה, בזמנו הם דרשו שיפוץ.

לבנה צליל:	ההטבות בכרטיס TAU, זה הטבות לצרכנות ולא מעודדות חסכנות. 

דניאל כהן:	נכון, כי זה מועדון צרכנות, חד משמעית.

לבנה צליל:	השאלה אם יש מקום לעודד, לתת Cash Back על הוצאות?

דניאל כהן:	מה הצורך? מה מפריע לך?

לבנה צליל:	במקום הנחות בצרכנות, כסף בחזרה על דברים שקנית, גם דברים כמו סופר ולא רק הופעות.

ניצן כהן:	זה קיים בכרטיס, הוא יודע לעשות Cash Back על דברים ספציפיים, כי הוא יושב במועדון יותר גדול.

לבנה צליל:	אני יודע שזה על דברים שלא צריך, בן אדם צריך להוציא כסף על דברים שהוא לא צריך כדי לקבל החזר. דבר שני, לגבי נכס, הלוחות מודעות עם פרסומים לא רלוונטיים, נאמר לי פעם שזה באחריות נכס.

דניאל זילבר:	התפעול אצל נכס, אבל הבעלות היא שלנו. 

לבנה צליל:	מחלקת פרסום?

דניאל זילבר:	כן, ירדן.

לבנה צליל:	על ההפסקה השבועית והדו שבועית עם כיבוד ושתיה והופעות, א', מגניב מאוד עם ההופעות. רציתי לשאול, זה יכול להיות נחמד, אבל הרבה פעמים יש תחושה שזורקים כסף על אוכל חינם, במקום לחשוב על תועלת חברתית. השאלה איך בתוך הפעילות הזאת כן אפשר להביא איזה תועלת חברתית?

דניאל זילבר:	המטרה לייצר פק"לים, שהפעילות לא תהיה אוכל ושתיה, אלא לייצר מרחב שהסטודנטים יוכלו להיות ביחד. התכנון הוא שזה יהיה בגן הדקלים. מחצלות, קיטים של משחקים, בין אם זה שש-בש, שחמט או טאקי, שיאפשרו לסטודנטים לשבת ולהיות. המטרה לא להאכיל אותם, אלא ליצור להם מרחב שהם יגיעו אליו.

דין יונה:	יש את מועדון משחקי תפקידים באוניברסיטה, רק אומר.

לבנה צליל:	לגבי הניהול השוטף של האגודה, הדברים שאמרת שהם לא בתוך תכניות העבודה של הרמ"חים?

דניאל זילבר:	אם הייתי נכנסת לזה, לא היינו יוצאים מזה מעולם.

לבנה צליל:	אמרת שזה כן בתוכניות עבודה. אז תעברי על זה אחרת?
דניאל זילבר:	לא, זה פשוט להיכנס להרבה דקויות שלא בהכרח רלוונטיות לסטודנטים בסוף.

לבנה צליל:	לנו כמועצה.

דניאל זילבר:	אני בכיף יכולה להסביר על זה בישיבת המועצה הבאה. אבל מבחינת זמן בחרתי. 

שי דושניצקי:	אני אומר במאמר מוסגר, שיש גם סטודנטים שישמחו לסתם אוכל חינם.

עינת טוביה:	הסדנאות האקדמיות, כל חודש סדנה מסוג אחר. אני נרשמת חד פעמי או כל פעם אני רואה מה יש?

דניאל זילבר:	חד פעמי, כי זה יכול להיות רלוונטי לאוכלוסיות מסוימות. כתיבת תזות, או ניהול זמנים.

חן קאגו:	בשנה שעברה אם היית עושה כמה סדנאות, היית יכול לקבל תעודה.

דניאל זילבר:	כן, ExperTAU אבל זה לא זה. אנחנו רוצים להביא מלגאים, סטודנטים שלנו שנתנו להם מלגה והם יתנו שיעורים לסטודנטים אחרים.

עינת טוביה:	סטודנטים לבלשנות סיפרו שהם מאוד אהבו את היוגה.

דניאל זילבר:	אני אגיד שוב פעם, יכול להיות שפספסתי דברים, אבל אני מקווה שלא. פרויקטים עפ"י חודשים, באוקטובר יש לנו שבוע היכרות, פסטיבל פתיחת שנה, הופעת פתיחת שנה, חלוקת מתנות לסגל מנהלי, הנגשת זכויות אקדמיות, הגרלת מנויי חניה, שלום שנה א', שיחות עם סטודנטים שזה ממש עלה בתחילת הישיבה, פתיחת המפלט באופן רשמי וציון חג הסיגד. 

בנובמבר, מסיבת פתיחת שנה, הפעלת חונכויות אקדמיות, השקת האתר החדש, כנס רבין, סרט חוץ, כנס כללי לכל המלגאים, כדי שבאמת יכירו אחד את השני ואירוע פתיחה לג'סטה. 

בדצמבר, המשך הפעלת חונכויות אקדמיות, שבוע הכנה לבחינות, בחירות למועצה החדשה שלנו, אירועי חנוכה שגם זה יהיה כל מיני דברים, גם ציון חנוכריסמס, גם חנוכהטאו שרוצים לעשות. שבוע בינלאומי של ארה"ב, הפסקולטה ירוקה, קונצרט התזמורת של החורף. 

ינואר ופברואר, תקופת מבחנים, תמיד יש רוגע שניה, עשינו, הפקת לקחים, רצים קדימה. יש דברים שכן קורים, חלוקת צ'ופרים במבנים וסיוע מוגבר בהיבט זכויות אקדמיות. בפברואר חלוקת תעודות הוקרה לסגל המצטיין, סיוע מוגבר בהיבט זכויות אקדמיות וטיול שנתי, אחד הדברים שנועה רוצה להכניס. זה קונספט של טיול, לא שנממן באופן מלא אבל נסבסד, סטודנטים ישתתפו ויאללה, יוצאים עם אוטובוסים למקום נחמד. כדי לתת ערך מוסף למי שמעוניין. 

במרץ מתחילים חונכויות אקדמיות, אירוע פתיחת סמסטר ופסטיבל פורים, אס"א אילת, יום המעשים הטובים וציון יום האישה. 

אפריל, חונכויות אקדמיות ממשיכות, ערב הוקרה למשרתי מילואים, שבוע בינלאומי של צרפת, הפאנג'ויה יכול להיות שתזוז למרץ, יריד מעורבות חברתית, ציון יום כדור הארץ, שבוע ירוק בקמפוס, אספת דיירי המעונות וסעודת איפטר. 

מאי, שבוע הכנה לבחינות, חונכויות אקדמיות, יריד תעסוקה, אחד הדגשים המעניינים שנתקלתי בהם זה להוסיף אלמנט של מגזר שלישי ורביעי לירידים עצמם. טקס יום השואה ויום הזיכרון לחללי צה"ל, טיול שנתי שוב פעם. הקרנת אירוויזיון, זיכרון בסלון ואירוע אחים זוכרים. 

ביוני שוב סיוע מוגבר, חלוקת צ'ופרים למבחנים, תחילת מבצע בנק בחינות, יום הסטודנט, שבוע ICWO בת"א, זה השבוע בארץ, ערב חלוקת מלגות, אירועי גאווה ופסטיבל הסרטים. לאחר מכן נכנסים לתקופת מבחנים אז שב פעם קצת נרגע. 

יולי, מבצע בנק בחינות, רכישת ציוד לימודים לשנה א', סיכום שנה לתאים, חלוקת מלגות, סקירת משוב לארגונים ומלגאים וקונצרט קיץ. 

אוגוסט, תכנון תוכניות עבודה, עדכון ה-Bid It, מבצע בנק בחינות, פתיחת הרשמה לארגונים, אספת דיירי המעונות. 

בספטמבר תכנון תוכניות עבודה, הכנת חוברת מלגות לשנה הבאה ומסיבידינג. 
זו השנה שלנו פחות או יותר.

דין יונה:	יש לי שתי שאלות. שאלה אחת, מה זה קונצרט התזמורת?

דניאל זילבר:	יש תזמורת לאגודה. יש אפילו שתיים, יש את הרגילה ואת התזמורת הערבית.

ניצן כהן:	תזמורת כלי נשיפה.

דניאל זילבר:	נכון, צודקת. מה עוד? אירועים לסטודנטים הערבים שלא היו רשומים כאן, בגלל שרכז הסטודנטים הערבים נכנס רק עכשיו, אז זה לא נכנס לתוכניות אבל זה יכנס. יוזמות סטודנטיאליות שיבואו במהלך השנה, כי מן הסתם יבואו, יוזמות נציגים שנרצה לקדם וגם חיזוק המועצה כגוף מוביל של הסטודנטים. אתם פה עד דצמבר. קידום היוזמות של המועצה הירוקה, זה גוף שעובדים אתו בשת"פ מול האוניברסיטה וצריך לראות איך אנחנו מקדמים מה ומתי.

דין יונה:	מה זה חלוקת צ'ופרים למבחנים?

דניאל זילבר:	זה לא קרה מאז הקורונה פחות או יותר. זה ממש כמו שזה נשמע, אתה יוצא ממבחן קשה, האגודה דואגת לצ'ופרים אחרי המבחן. פעם היו באמת מחלקים חטיפים לפני המבחנים עצמם.
 
ניצן כהן:	אני חושבת שבשנה שעברה, נמרוד השתמש בתקציב נציג שלו כדי לקנות בקבוקי אלכוהול. תקן אותי אם אני טועה? 

נמרוד פלבסקי:	בטח, אחרי מתמטיקה א', חיכיתי להם וודקה וערק.

גיא הדר:	פופוליזם זול.

נמרוד פלבסקי:	חמוד זה כבר היה אחרי הבחירות. דרך אגב, זה היה להיט.

דניאל זילבר:	זה באמת נכון, זה בדיוק הנקודות שאנחנו צריכים למצוא את הסטודנטים שם. שאלות נוספות?

לבנה צליל:	רגע, זה היה הכל. הרמ"חים לא מציגים?

דניאל זילבר:	התלבטנו ממש, אנחנו רוצים שהרמ"חים יציגו, אבל מכיוון שיובל נבחר הרגע, אילנית ונועה לא כאן ולמעשה זה ירדן ותומר, אז אמרנו שנעשה את זה רוחבי.

דין יונה:	אנחנו עושים הערב גם שולחנות עגולים?

דניאל זילבר:	לא, אבל אפשר לדבר כי אנחנו מסיימים בדרך פלא קצת לפני.

איתי כהן:	אני מניח שההצגה של תכנית העבודה שנה קדימה, בד"כ זה בא עם איך עמדנו ביעדים של שנה אחורה. מה השיקול היה לא להראות את זה כאן?

דניאל זילבר:	זו שאלה טובה. אצלנו בד"כ לא עושים את זה, זה לא שהיה שיקול לא לעשות את זה, זה פשוט בד"כ לא קורה. אני חושבת שזה חשוב לעשות את זה, אני אגיד שאנחנו בתקופה שאנחנו מבינים האגודה צריכה לבסס את הידע שלה כדי ללמוד. אני לא יודעת אם זו נקודה טובה בזמן, אבל אם אני אעשה את זה בסוף השנה הנוכחית, אני אוכל לדעת בשלוף כמה זמן הסטודנט חיכה למענה ממחלקת אקדמיה.

איתי כהן:	אפשר להיכנס לעולם שלם של ביקורת עצמי רק השאלה שלי, לקחת תכנית עבודה קודמת ולראות אם זה בוצע או לא.

דניאל זילבר:	לרמ"חים זה קיים. אפשר לחשוב על זה.

צליל לבנה:	האם יש תכניות מגירה לכל מיני סיטואציות שקורות במדינה? מעבר למשהו שבאמת צריך עליו דיון והחלטה.

עדן סנדרס:	אנחנו לא מפחדים, אם יבטלו לנו את האגודה בחוק, אנחנו נשאר פה.

אור מימון:	גם ככה לא משלמים לנו, זה בסדר.

לבנה צליל:	היו רעיונות ששמעתי, שאמרו שהאגודה תחליט מה עושים עם המצב הפוליטי.

דניאל זילבר:	אני אענה לך בכנות, אני באגודה ארבע שנים פחות או יותר. התחלתי רגוע ומשם זה רק הדרדר, קורונה, שני מבצעים צבאיים, אזעקות שמשבשות את הלימודים, שלוש שביתות, מאוד קשה לייצר תכניות מגירה כאלה. אפילו ברמה הפרקטית, אני באה לתכנון יום שלי ואני צריכה להתחיל את הבוקר ולעשות תקציב, אבל אני מקבלת הודעה על משהו חריג, סטודנט שנפטר, זה מנטרל לי שבע שעות מהיום. זה דוגמה קטנה. זה לא אומר שלא צריך לייצר היערכות מראש, אבל זה מורכב. אנחנו בעולם מאוד דינמי, אני לא יכולה לבנות תכנית עבודה כי אני תלויה בהמון גורמים. א', הסטודנטים, גם אם אני יכולה לדמיין תרחיש של מה שיקרה, יהיה לי קשה לצפות מה הצרכים של הסטודנטים בפועל. צריך להבין מה הדברים הדינמיים ולראות את הסיטואציה כדי להבין את הדברים בשטח. באלמנט השני, זה גם האוני' והעולם סביבנו. אם תהיה סיטואציה שיש משבר חוקתי, זה דבר שספציפית צריך לדבר עליו, אבל לייצר את כל התרחישים זה לא רלוונטי בעיניי.

עדן סנדרס:	למישהו יש שאלות? מישהו רוצה להגיד משהו?

אלה בר:	ועדת ביקורת, אור אמר.

לבנה צליל:	אם קורה שינויים בוועדות המועצה מקבלת עדכון? 

עדן סנדרס:	כן, ברגע שחבר ועדה מגיש הודעת התפטרות, אז יהיה בחירות. סבבה?

דין יונה:	זה לא מאוד קשור, אבל מה בעצם ההליכים שקורים כשסטודנט נפטר?

עדן סנדרס:	זה אחרי הישיבה.

מתן ברש:	לגבי היום של האירוויזיון, רק שבשנה שעברה העיפו אותם לפני שהאירוויזיון נגמר. לקולנוע זה חשוב.

דניאל זילבר:	אני רגע אסכם באופן כללי, מי שרוצה עדיין לשאול שאלות, אנחנו פה, גם אני, המנהלים ועידו. אנחנו ממשיכים מפה לסיור במפלט, מי שמעוניין. 


הישיבה הסתיימה. 


__________________						_________________
יו"ר הוועד עדן סנדרס						חבר הוועד אור מימון


	FName
	LName
	ספטמבר

	אדם
	בן-נון
	 

	אופיר
	פרידמן
	 

	אור
	מימון
	1

	איה
	היימן
	 

	אייל
	אלפסי
	 

	איתי
	כהן
	1

	איתמר
	רינד
	 

	אלה
	בר
	1

	אלכס
	יוסופוב
	 

	אמיר
	שטיין
	 

	אנה
	חמלניצקי
	 

	ארז
	יוסף
	 

	אריאל
	וינוגרדסקי
	 

	בועז
	יעקובוב
	1

	בעז יעקב
	אקרמן
	 

	בר
	סובל
	 

	ברק
	כהן
	 

	גבי
	לי
	 

	גבע
	שפירא
	 

	גיא
	ראודניץ
	 

	גיא-תמר
	לוי
	 

	גל
	בינשטוק
	 

	גל
	ואלה
	 

	דין
	יונה
	1

	דניאל
	זילבר
	1

	ולאד עוז
	ירמקוביץ'
	 

	חן
	קלצבסקי
	 

	טל
	זיידמן
	 

	טלי
	ברלין
	 

	יבגני
	גרישין
	 

	יואב
	פלד
	 

	יואל
	גאפט
	 

	יסמין
	סגול
	 

	יעל
	ארז
	 

	יעל
	אגמון נכט
	 

	לבנה
	צליל
	1

	לילך
	מרקוביץ'
	 

	מדינה
	סאידובה
	 

	מיכאל
	שלר
	 

	מתן
	ברש
	1

	נדב
	שופט
	 

	נועה
	גרינברג
	 

	נועה
	לוינסון
	 

	ניצן
	כהן
	1

	נמרוד
	פלבסקי
	1

	נעם
	ברעם
	 

	סולאפה
	מח'ול
	 

	עדו
	סיון
	 

	עדן
	סנדרס
	1

	עודד יניב
	שטראוס
	 

	עומר
	קלי
	 

	עידו
	ביטון
	1

	עינת
	טוביה
	1

	צור
	זאדי
	1

	קרן
	סובול
	 

	רוני
	שרון
	 

	רותם
	יעקובי
	 

	שחר
	דקל
	 

	שי
	דושניצקי
	1

	שי
	אטוס
	1

	שיר
	וינברג
	 

	שיר
	אנדרייב
	 

	שירה
	רוהר
	 

	שירה
	אדר
	 

	תום
	כהנא
	 

	אביגיל
	קפלנר
	 

	תומר
	בינשטוק
	1

	חאלד
	יאסין
	 

	שגיא
	יהודה
	 

	לנא
	מלחם
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