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 תקציר

עדכוני הנהלה, הנשיא המכהן ויו״ר הוועד המנהל שי אטוס הודיע על התפטרותו מהתפקיד, התקיימה  במהלך הישיבה התקיימו

נמנע(, התקיימו בחירות   0-נגד ו 3בעד מול  29הצבעה על אישור תאריך הבחירות למועצה הבאה )ההצבעה עברה ברוב של 

קולות ולתפקיד חבר ועדת   23ורת נבחר הוד בס עם לתפקידי יו״ר ועדת ביקורת וחבר ועדת ביקורת. לתפקיד יו״ר ועדת ביק

  .קולות 21עם  ביקורת נבחר סאלח ח׳לאילה
בנוסף, התקיימה הצבעה על פתיחת מאבק אקדמי כנגד חוק הגיוס. ההצעה כוללת בעיקרה כי האגודה תתנגד לחקיקה המעגנת  

אי שוויון בנטל השירות הצבאי, ותפעל למען הגנה על המילואימניקים ושמירה על שגרת לימודים הוגנת ובריאה לכלל 

מטות, ותעשה זאת ע״י השבתת הלימודים ומניעת פתיחת שנת  הסטודנטים. האגודה תתנגד בתוקף לחקיקה של חוק השת

הלימודים תשפ״ו עד להורדת החוק מסדר היום או לחילופין העלאת חקיקה הנתמכת על ידי קואליציית המשרתים. על הצעה זו 

 נמנעים. 2-נגד ו 9בעד למול  25התקיימה הצבעה שמית והיא עברה ברוב של 

בנוסף, הועלתה הצעה הקשורה להגנה על הסטודנטים בקמפוס. במסגרת ההצעה האגודה תקדם מול האוניברסיטה מדיניות  

ברורה ושקופה בנושא העברת מידע של סטודנטים לגופים חיצוניים ולגופי הביטחון ובפרט שתפורסם כחלק מתקנון המשמעת 

טים והסטודנטיות באוניברסיטת תל אביב. הצעה זו עברה ברוב של של האוניברסיטה, זאת מתוך מחויבותה להגן על הסטודנ 

 נמנעים. 2-נגד ו 14בעד למול  17
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 -פתיחה 

אני מתחילה הקראת שמות. חבר'ה בזום תהיו זמינים. : (נשיא המועצה וסגנית נציגה טלי קולמן )
מזכירים שם ותפקיד, בלי  טוב חברים אנחנו מתחילים.  . בסדר.34]מקריאה שמות[ יש לנו  תודה.

 . חוג. תודה

חבר'ה בזום אתם שומעים? תודה רבה למי שהגיע. בלב כבד אני  שי אטוס )נציג ונשיא המועצה(:
מצטער להודיע לכם, אני לפני חצי שעה שלחתי מייל על סיום תפקיד. אני בעצם מסיים. אני יכול  

 להקריא את המייל, אני אשמח להקריא את המייל.
 בגדול אני חושב שזה הזמן שלי לפנות את המקום. אני חושב שיש אנשים שיכולים לעשות את 

התפקיד יותר טוב. זה יעשה יותר טוב למועצה וגם לי. בסופו של דבר אנחנו פה למען הסטודנטים,  
 אז אני יותר משמח להעביר את השרביט הלאה. מאחל בהצלחה לכל מי שיהיה.

 אני עדיין פה, שלחתי את המייל. אני אעביר אחר כך את ההודעה. 
 להודות מקרב לב לטלי וגלי על כל מה שהן עשו. הן מדהימות ונסיכות.  אני רוצה

 *כפיים*

  -עדכוני הנהלה 

מה שלומכם? אתם נראים עייפים. תכף המבחנים מסתיימים.  גל שינוטר )נציגה ויו״ר האגודה(:
 עוד קצת. 

 .בסוף אוקטובר טלי קולמן )נציגה וסגנית נשיא המועצה(:

 . אז מרגש מאוד להיות פה במעמד החדש. גדולהתכף זו מילה  גל שינוטר )נציגה ויו״ר האגודה(:

 *כפיים*

אני צריכה משקפיים. אז אנחנו כמובן כרגע בהרבה תהליכים של חפיפות. חפיפות של רמ"חים 
  ושלנו בתוך כל התפקידים. הרבה מפגשי הכרות בין כל האנשים ועמדות המפתח בתוך

 האוניברסיטה, בתוך ההתאחדות, מול הסטודנטים והפקולטות. 
 העברנו סמינר הנהלה ואני אשמח ששיר תרחיב עליו. 

עשינו סמינר הנהלה בחמישי שישי שבו הרמ"חים קיבלו כלים  :סיו"ר האגודה(נציגה ואמתי ) שיר
איך להיות מנהלים בתוך הארגון. כולנו באמת קצת חדשים, והתחלנו לעבוד על תוכניות עבודה, 
כבר להתחיל לתת פוש ועוד מעט נדבר על זה. היה לנו ממש ממש משמעותי. הרמ"חים ואנחנו 

 קיבלנו המון כלים. 
התחלנו לעבוד לקראת ימי הכרות. אני לא יודעת אם אתם זוכרים בשנה א' היה לכם ימי הכרות  

באוניברסיטה שהולך להיות יום אחד, ולאגודה יש תפקיד מאוד משמעותי ביום הזה, ואנחנו צריכים  
 . וידברובואו לפקולטות יגם אותכם, צריכים נציגים ש

אני אגיד שאנחנו צריכים אותכם. זה קורה באוקטובר, נעדכן,  גל שינוטר )נציגה ויו״ר האגודה(:
 הזה. ל היום התקין שאנחנו צריכים את כולכם. זה קריטי לתפקוד 

 האם יש מסיבידינג השנה?  )נציגה(: טוביה עינת 
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אקדמיה אחראית עליה ונדבר עליה  שרמ״חית יש מסיבידינג  גל שינוטר )נציגה ויו״ר האגודה(:
 בהמשך. 

ות ולמידה, ועלה שסטודנטים לא עונים לסקרים  נ ח חדש״עלינו לפגישה מול רמ –סקרי הוראה  
ובהנדסה. יש  ונוצר פער ביכולת לשפר את ההוראה בתוך הקמפוס. עוד פער שעלה שם זה איך

סקר שמסביר על המבחן עצמו כדי שנוכל לשפר עד כמה המבחן תואם את הקורס עצמו, ובכל אופן  
 אנחנו צריכים לעבוד על איזשהו מערך שמגדיל את האמון של סטודנטים בסקרים האלה.

אתמול או היום בבוקר קיבלתם מכתב במייל שעבדתי עליו הרבה זמן אישית, כדי שיבינו שדברים  
באמת מתרחשים, שהיו בחירות, שיש הנהלה חדשה ואנחנו רוצים לשפר את התקשורת איתם. 

 אני מקווה שראיתם.
עם אנשי מקצוע, גורמים בתוך הקמפוס, איך אנחנו מוכנים   היה הרבה שיחות  –חוק הגיוס  

להתקדם בנושא הזה עם ההתאחדות וקמפוסים אחרים ואוניברסיטאות, במטרה להטמיע מהלך 
 שהיום תאשרו. 

כל ההנהלה הייתה בכיכר, במטרה לסדר באופן קבוע בימי שבת   –שיחה במעמד החטופים 
שאנחנו נמצאים שם ונותנים לסטודנטים לקחת חלק. זה היה מאוד כיף לראות את מה שעשינו שם  

 אז תודה רבה לכל מי שהגיע.
אנחנו בעצם מעלים את אחוז, את המדד של... מהתחלה. אנחנו  –מלגות קיום של סטודנטים 

מנסים להעלות את כמות מלגות הקיום כדי לייצר כמות שיהיו יותר אפקטיביות והצלחנו לייצר את  
 זה עבור תואר שני.

רי ההדממה יש לנו פגישה עם העירייה. פגישה מאוד חשובה שגם תכלול את מחלקת תרבות.  אח
יש לנו שם זמן להעלות הרבה דברים. הזדמנות טובה. אם למישהו מכם יש איזשהו משהו שהוא 

 לפני.  אותישיר או את ת, אנחנו נשמח אם תשתפו לורוצה להע
קיבלנו איזשהו מסמך שבעצם כל שנה מעבדים את התקנון ומשפרים את  –תקנון הטרדות מיניות 

 הרלוונטיות שלו. זה קורה יחד איתנו במטרה לפתח תקנון כמה שיותר איכותי. 
 ? הבאשקופית ה+. טלי, אפשר לעבור ל300יש לנו מתווה לימודים של

אנחנו עובדים על להוציא מידע לסטודנטים. הסטודנטים יכולים   ר האגודה(:”שיר אמתי )נציגה וסיו
מי זוכרים את מרחבים, זה עובד תחתינו ואני   ת להגיע להתייעץ עם רואה חשבון וכאלה. אני לא יודע

 , אנחנו עובדים על זה עכשיו. ם טראומטיי עובדת על זה. יש תוכנית רדיו לחיילים פוסט 
כל הספריות יהיו סגורות אבל אנחנו יודעים שיהיו מבחנים אז עבדנו על לפתוח את  –שבוע הבא 

 המקלט והחממה. תצחקו שצריך אישור שיפעילו את המיזוג אוויר.

רידה פהשל סיום ארגון אירוע   ם אחרוניאנחנו כרגע בשלבים  גל שינוטר )נציגה ויו״ר האגודה(:
מדניאל. כל האנשים הבכירים, כל האנשים שהיו בתקשורת מול האגודה וכמובן שגם אתם 

 מוזמנים. זאת הזדמנות חשובה ומשמעותית שיראו אותנו כגוף בתקשורת.
 ר בנק בחינות.גאנחנו בוחנים מא א מול אקסטר

מחר אנחנו בוחנים, המטרה היא להיות כמה שיותר מאוחדים   ר האגודה(:”שיר אמתי )נציגה וסיו
 וליצור תוכנית עבודה שתהיה הכי רלוונטית. 

למי מכם שלא היה שנה שעברה חשוב לנו להתעכב על הנושא   גל שינוטר )נציגה ויו״ר האגודה(:
מאוד ברור לנו שאתם רוצים שקיפות ומעורבות בתוך כל מה שקורה בתוך המחלקות.  –הזה 

 חודש. בו את השולחנות העגולים קדמנ צר את זה עשינו שינוי שלא היה פה פעם, והיבמטרה לי
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מה שקורה בד"כ זה שמגעים לשולחנות העגולים אחרי שתוכניות העבודה בנויות. אנחנו רצינו 
שתבינו מי הסטודנט ומה התובנות שלו רגע לפני שמתחילים לבנות את זה. שמענו הרבה ביקורת 

תנו לנו הזדמנות. המטרה היא באמת לתת לנו מקום.   –על השינוי הזה, אז חשוב לי רגע להגיד 
ההתנגחות הזאת רק מקשה. הקולות ששמענו מכם זה קולות מאוד מבאסים. אז אני מבינה את 

 , אבל מצד שני לחשוב ולהבין האם יש סיבה. חדשה הרצון להתנגד כי הנהלה
 אמון הזו כי זה באמת מאוד קשה. התתנו בנו את מידת 

בחודש האחרון ספורט הופך להיות משרד  –נקודה אחרונה  ר האגודה(:”שיר אמתי )נציגה וסיו
בפני עצמו ובהמשך תהיה לו רכזת. הם עברו פיתוח מטורף השנה ואנחנו רק רוצים להרחיב את זה.  

נבחרות ואנחנו רוצים שיהיו מספרים יותר גבהים. הם ישבו ממש בכניסה ללובי אז  11יש היום 
 ראות.לאנחנו מזמינים אותכם לבוא 

זה יהיה מעבר לנבחרות ספורט אלא גם פיתוח אורח חיים בקמפוס, הכנסת אוכל יותר בריא  
 לקפיטריות וממש פיתוח של אורח חיים בריא וספורט. 

 *כפיים*

האם זה אומר להעלות את כמות האנשים או לשפר את   –לגבי השקופית  עינת טוביה )נציגה(:
 המלגה? 

מודה למדד, ואנחנו באיזשהו תהליך כדי לצמצם את  צהמלגה הזאת  גל שינוטר )יו״ר האגודה(:
 הפער והצלחנו להשפיע. זו קצת מלגה מורכבת.

 היא לא צמודה למדד.  )נציג(:ברטשפיז נמרוד 

ם עסקה בזה  אזכר יהמלגה גדלה. אנחנו לא... אני רגע שנייה מנסה לה גל שינוטר )יו״ר האגודה(:
חפיפה, אבל היא הייתה... המלגה מחולקת לכמה קריטריונים. אז החלק הראשון שלה קיבל ה

לייצר. הפחתה בחצי יום  סטודנטים. אוקיי? זה מה שהצלחנו להפחתה כדי שהיא היה יותר יעילה 
 אם זה משמעותי לכם אז אני אשתף אותכם בנתונים. משהו כזה. 

 זה עתיד להכנס כבר בשנה הבאה? אדיר ג׳רסי )נציג(:

 לי לברר את זה מסודר.  אני חושבת שכן. תן גל שינוטר )נציגה ויו״ר האגודה(:

 בואו נתרכז חבר'ה נעשה את זה מסודר.  (:ונשיא המועצה  נציגשי אטוס )

ר ההנהלה כי זה  אאז מה עשינו עד כה? תשמעו את זה גם מכל ש ח אקדמיה(:”מאשה לופן )רמ
הגר בחו"ל. היא לא איתנו  –נכון. עבדנו על החפיפה. יש קצת כוכבית עם זה לאור מי שלא יודע 

יעת ונותנת את הקונטקסט שלה וזה יפיזית. כרע היא עדיין, תודה רבה, מאוד זמינה לנו, מאוד מס
מאוד עוזר, אבל כן. מחזקת את יוני. מענה לפניות סטודנטים זה מאוד חשוב ועוגן קריטי למחלקה. 

 תודה רבה על זה. 
כמובן שנושאים קצת יותר מורכבים, וגם אתם מבינים את זה מהפניה שמעבירים אלי, עוברים  

 אגרסיבי. מרצים, אתכם, כמובן שאני נכנסת לתמונה ונכנסת קצת יותרהמזכירויות, את הכמובן 
הוא ברובו מסודר וממש סבבה, ברמת הכמעט מוכן לפרסום. זה פרט לפקולטות של  –בנק בחינות 

 מדעי החברה ואומנויות. 
ומעבר לזה מדעי החברה ואומנויות, אבל אנחנו עובדים על זה. יש פאן של עבודת נמלים, שאנחנו 



   2025באוגוסט   19פרוטוקול ישיבת מועצה 

 אגודת הסטודנטים והסטודנטיות של אוניברסיטת ת"א )ע.ר.( 

 

6 

 נות את השם. לשלכל קובץ ו סלהיכנ מקבלים הרבה קבצים שהשם שלהם לא בסדר. זה ממש 
בהכרח יהיה מסיבידינג. יהיה מסיבידינג מעולה. כבר קיבלנו אישור מהספריות, אני  –מסיבידינג 

אנחנו ממש  וספריית רפואה. מדויקים רה זה כמו בכל שנה, ספריית מדעי החברה, ספריית ימזכ
בשלב שטופס הרישום כמעט מוכן, ובקרוב יהיה גם טופס שיבוצים. מה הכוונה? אני צריכה  

זה מאוד יעזור לנו, אפילו ברמת הדעה על מרצה,  בפקולטות, אותכם. בואו תעזרו. מזמנים להשתבץ 
 זה מאוד יעזור לנו. 

ין שהי עוזה נותן מנחת נחיתה רכה לסטודנטים חדשים, וגם נותן איז –קבוצות וואצאפ למתקבלים 
 על הסטודנטים ונותן לנו לשמוע מהם באופן רציף.

. הם מאוד הגרעשינו את הפגישה הזאת ביחד עם  –פגישת היכרות עם המזכירות האקדמית 
 פעולה הזה. בעדינו וביחד אתנו על השיתוף
 . אנחנו רוצים לקבוע את התאריכים ולהמשיך משם.אוהתקדמנו עם פרויקט אקספרט

הביד איט מעודכן פרט ל... אני יודעת שיש פרט ל... זה בעיקר תלוי בידיעונים. אנחנו  –ביד איט 
 בקשר עם מזכירויות לגבי כל דבר כזה.

הזה קצת   הפרויקטאנחנו מודעים לבעיות הקיימות עם הטאו פאקטור, שבעצם  – טאו פאקטור 
 הפרויקטנתקע במילים פשוטות. אנחנו כרגע מחפשים ובודקים כיוונים חדשים מי יכול להחזיק את 

הזה לאורך זמן וככה זה יחזיק ולהתחדש משנה לשנה. אז גם זה כרגע בעיקר בבדיקות והתקדמויות  
 ואנחנו נמשיך לעדכן. 

 *כפיים*

 ולמה צחקתם על אומנויות?   מה זה הבנק בחינות  רוני דיאמנט )נציגה(:

הבנק בחינות זה מאגר שאנחנו מבקשים מסטודנטים לתרום לנו   ח אקדמיה(:”מאשה לופן )רמ
מבחנים בסריקות, ואז אנחנו עוברים על כל המבחנים ומקטלגים אותם. יש מבחנים שהם יותר 

טכניים, מבחנים אמריקאים ודברים כאלה. פקולטות למדעי החברה ואומנויות, אנחנו מקבלים מהם  
 . ם אמורפייחות וזה דברים יותר וות פת פחות אינגייג'מנט, באמת בגלל שזה תשוב

 על זה אחד על אחד.איתך אני אדבר  רוני דיאמנט )נציגה(:

אני אגיד קודם כל שזה מדהים שאתם רק נכנסתם לתפקיד ואתם כבר יודעים  עמר סנדלר )נציגה(:
ם  ילתת מענה לדברים. וברור שתגמגמו וברור שיש דברים שלא יודעים הכל, וזה בסדר ואנחנו צריכ

 להיות בסבלנות מול זה. ועכשיו לעניינינו: 

 קבוצת וואצאפ מתקבלים, דחוף דחוף דחוף. .א
יחד זה מערך גרוע שלא מתפקד טוב. לצערי שנה ב צועדים דיברתי איתך על זה גם מילה,  . ב

. סורי רז. הסטודנטים כרגע מתחרפנים בקבוצות והם חייבים ברמות שעברה הם פישלו 
יחד שידברו  בחונך דחוף והם באמת בחרדה כל כך לא פרופורציונלית אז צריך צועדים 

 איתם וזהו. תודה. 

אמרה קצת כללית  –יחד בתודה רבה עמר. אני אגיד לגבי צועדים  ח אקדמיה(:”מאשה לופן )רמ
יש דברים באוניברסיטה שמרגישים לי   –אבל חשובה. אני בטוחה שזה רלוונטי גם למחלקות אחרות 

  סלהיכנ  כולת , ובין אם פשוט באופן כללי, אין לי את היאשנושקים, יש הרבה דברים שבין אם עוד ל
ט. אני שמחה על השיתוף הזה, אני אהיה גם ביותר שיח, וכמובן אני בעד  אולהשפיע כי זה הדקנ 

 לשפר כל מה שאפשר לשפר בקמפוס ואנחנו על זה ואנחנו בשיח. 
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אנחנו חייבים לרוץ. רמ"חים הבאים בבקשה לעשות את   טלי קולמן )נציגה וסגנית נשיא המועצה(:
 זה בצורה יותר מהירה. אני מבינה שיש לכם הרבה מה להגיד כי אתם מתרגשים. 

אני אתחיל ואעשה את זה קצר. קודם נכנסנו לזכאות ואי זכאות   :דקסי )רמ"ח רווחה ומעונות( מייס
של סטודנטים. אז התחלנו גם לתת חוברת של שאלות   פניות מלא  ו, אז הים למעונות של סטודנטי 

שעוזרת לנו. בנוסף לכך גם היה  לשירז, וגם תודה רבה הדקנאטעולה עם פותשובות, בשיתוף 
מפגש ראשון של הסטודנטים שהוא בעצם חשיפה לאוניברסיטה, וכעת ישבנו שם אני ושאהד, 

 הסברנו על המעונות ועל האוניברסיטה וממש היה שיח מעניין. 
רצינו לשחרר את הסטודנטים ואת הדיירים אז אנחנו עובדים על סדנת ציור שתהיה  –סדנת ציור 

 בתחילת ספטמבר. 
במענות שזה באמת פעילויות   גם עבדנו על תרגילי יוגה שהיו לאורך השנה. עשינו חלוקת ארטיקים 

 סטודנטים בשביל שירגישו בבית. ל ות קטנות אבל משמעותי 
אם לא ידוע לכם הם נסגרו לתקופה עקב כמה דברים. אז  –כיתות הלימוד במעונות ברושים 

 מתקינים מצלמות בכיתות לימוד ואנחנו עובדים על לפתוח אותם מחדש. 
 אם יש רעיונות שאתם רוצים שאקדם אני אשמח לשמוע.  –מתנות פתיחת שנה לדיירים 

חם. שיכירו את המתחמים ומה קורה בכל מתחם. ממש חשוב שהדיירים  ת לכל מ –חוברת שנה א' 
 ידעו. 

ה פעילות שפרסמנו באינסטגרם של המחלקה שזה משהו שמראה  ת הי –ט"ו באב  ת פעילו 
 לסטודנטים שאנחנו כאן ופעילים. 

פגש עם הפקולטות וגם  יוהכל, אבל אנחנו כן רוצים לה יש לנו כבר הצעות מחיר –לגבי רווחה 
ם יותר פינות  איתכם, מי שמעוניין להיות חלק, לשמוע את הצרכים של הסטודנטים, איפה הם רצי

 ישיבה ודברים כאלה. 
 היגיינה בקמפוס מאוד חשוב.

 יש בעיה גדולה של נמלי אש בכל הקמפוס. כל משטח שעשוי מעץ.  אלה בר )נציגה(:

כשאתם יודעים איפה יש נמלי אש, ללכת לצלם לשתף אותנו   גל שינוטר )נציגה ויו״ר האגודה(:
 שנדע. 

 *כפיים*

אני מאוד שמח להיות פה ומתרגש להיות במעמד הזה. אני  )רמ"ח מעורבות חברתית(:מיכאלי ים 
בתפקיד יומיים. ביום ראשון שבתנו וזה היום השני שלי במשרד אז רחמים. הדבר הראשון שבאמת  

רציתי לעשות בתוך המשרד וכבר אנחנו על זה זה באמת התיקוף של התפקידים במחלקה. אחרי  
ש של התפקידים, גם אני וגם שיר הבנו שצריך  ששמנו לב שיכול להיות שצריך לעשות ארגון מחד 

 לעשות את השינוי הזה ואנחנו עובדים עליו. 
 תיקי חפיפה. ברגע שהם יגיעו יהיה להם תיק חפיפה מסודר חדש שאותו אנחנו מכינים.  –דבר שני 

חלק מאיתנו לא יודעים מה המלגות שמגיעות לסטודנטים. אני יכול   –עלון מלגות לפתיחת שנה 
 שאני לא ידעתי, וכבר באירוע פתיחת שנה יהיה את העלונים האלה לחלוקה. להגיד 

 מערכת פניות מסודרת בכל מה שקשור בעשייה החברתית.  –יצירת מערך פניות עם הדקנאט 
יום למען החטופים, הוא קורה ביום שישי    700המיצג של  –אמת לדעתי הכי חשוב בהדבר האחרון ו

ם ואנחנו צריכים להיות על זה, כרגע אנחנו עוד מכינים את זה. כבר מחר נעשה את י עוד שבועי
 שאלות? זה אני כרגע. הישיבה ונבין מה הולך להיות שם.
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 *כפיים*

 לגבי המלגות יש משהו לעשות מעבר לעלונים?  )נציגה(:תמיר נטע 

 הבעיה היא שאין את המודעות שזה קיים. יש את אתר המלגות,  )נציג(:זיו שלו 

 *כפיים*

ה הערבית, שהאד, עושה ירכזת האוכלוסי  –נתחיל מפעילות הרכזות  )רמ"ח תרבות(: דגן אייל
עבודה נפלאה. עושה חלוקת כרטיסיות מוטיבציה, חלק בעברית חלק בערבית, ועבדה על תוכנית 
שנתית כדי לתת לי כלים לתוכנית שנתית, ומיפתה לי את החגים והמועדים במהלך השנה שאני 

 אדע איך להתחיל, כדי שלי יהיה את המידע. 
וקידמנו את תוכנית באדיז,   רכזת קשרי חוץ. –רכזת שנייה שעוד לא קיימת אבל היא תהיה קיימת 

שמשלבת תלמידים בינלאומיים עם חונך ישראלי, וזה מאוד עוזר להם למי שמוכן לקבל את החניכה  
 הזאת.

 אני אדבר על עוד שתי נקודות:
רבה של דוברים של הסטודנטים. שם הטקס היה "טקס זיכרון   . הצגתי קבוצה7.10טקס זיכרון  

למלחמת חרבות ברזל" זה היה שם הטקס. התנגדתי לזה בתוקף, מתוך הטענה והנימוק שמלחמת 
חרבות ברזל עודנה מתקיימת ועודנו לוקחים חלק, לצערנו הגדול, אחוזים רבים מהסטודנטים, ולכן 

 " והם הסכימו.7.10הצעתי לשנות את השם ל"טקס זיכרון 
עשינו ישיבה עם חברת מכס ואירגנו את הלו"ז השנתי, שש המסיבות של השנה.   –הדבר הבא 

 סגר בהקדם. יסגרו תאריך ומקום, המסיבה האחרונה ת  80%
 זהו ממני, שאלות? 

 *כפיים*

שלום לכולם. קודם כל אתחיל בזה שממש מרגש וכיף להיות פה.   (:הסברה  )רמ"ח בנסנג׳י רועי 
נכנסנו לעבודה ממש בסערה. אז בגדול יש לנו את סקר האגודה הגדול. עד עכשיו אנחנו עובדים על 

בסוף החודש הזה. בהמשך אנחנו נכריז   ר ייסג סטודנטים שענו על הסקר. הסקר  2,700-סביבות ה
 גם על הזוכים. אין מה להתעכב הזה.

אז יש מסיבידינג, ואנחנו עובדים ממש במרץ על מיתוג לכל  –מיתוג למסיבידינג ולמשרות אגודה 
 האירוע הזה, מבחינת גרפיקה, עיצוב, מגנטים. נשים שלט "ברוכים הבאים". 

יהיו שלטים של  כמו שאמרנו באופן כללי, אנחנו רוצים להראות יותר את האגודה בחוץ. גם בספרייה 
 מפלט. להכוונה, גם אנחנו עושים שוברים של פעילות במפלט אז גם הכוונה 

שינויים שאנחנו עברנו השאירו תפקידים פנויים, אז גם על זה אנחנו עובדים  הכל  –משרות אגודה 
 ש הזה גם יצא באינסטגרם על כל המשרות שהתפנו.  חזק. פרסמנו גם באתר, גם בניוזלטר, בסופ"
 עוקבים.  10,100-אנחנו עלינו בטווח ממש קצר באינסטגרם ל

 *כפיים*

 מי שמסתכל באופן קבוע באינסטגרם, אז הפוסט האחרון זה הפוסט הכי נצפה שהיה. 
שנה א'. גם מבחינה  לסטודנטים אנחנו רוצים לתת מעטפת מכל הבחינות  –נויזלטר שנה א' 

 משפטית וכל מה שקשור.
אני ותומר עשינו מעבר על כל הציוד שיש לנו במשרד, גם במחסן של האדריכלות, למי שיודע יש לנו  



   2025באוגוסט   19פרוטוקול ישיבת מועצה 

 אגודת הסטודנטים והסטודנטיות של אוניברסיטת ת"א )ע.ר.( 

 

9 

 .שם דברים של האגודה, אז אחנו נעשה הזמנה של דברים חדשים, רשמנו בדיוק מה צריך להזמין
אנחנו רוצים לשפר את האיכות בשטח ובפלטפורמות החברתיות,    –אני אגיד, כן, מבחינת ציוד 

ברשתות, אז אנחנו רוצים לשפר את זה, ממש כמו גאדג'טים שאשר לשפר איתם, כמו מייצב 
 לטלפון שזה ממש חוסך בן אדם שעומד ומחזיק טלפון, יש לנו דרך נוחה מאוד לעבוד עם זה.

, בעיקר באינסטגרם ובטיקטוק, אנחנו רוצים  ת בפלטפורמואוקיי, אז גם  אמרנו לגבי הסקר...
 ולא גרפיקות גנריות. זה משהו שחשוב להבין, להבין את הפלטפורמה. בסרטונים להתמקד יותר 

תונים שהצגתי, זה המשאב העיקרי שהסטודנטים נכנסים עליו. כל  יש לנו ממש משאב, שלפי הנ 
פוסט שהוא ספאם מוריד לנו את אחוזי החשיפה ואת האינגייג'מנט של הסטודנטים, אז אנחנו 

 רוצים להראות יותר פרצופים וסרטונים. 
אנחנו רוצים לעשות סדר ברמת המבנה של המחלקה.  –עוד משהו חשוב לגבי המחלקה שלי 

אנחנו עובדים גם על לשנות טיפה את התקן של מה שקיים של ניהול הסושיאל, ושנעבור לייצר  
 תוכן בסושיאל פרופר ושיהיה תפקידים בדבר הזה.

אם אנחנו רוצים לעבור ליותר סרטונים ופחות עיצוב גנרי של תמונות, אז אני  עמר סנדלר )נציגה(:
 תוהה איך אתה מתכנן לפרסם את סיכומי הפגישות. 

אז קודם כל פוסט, ישר רואה אם יש עניין. זה משהו שצריך להיות  (:הסברה  )רמ"ח בנסנג׳י רועי 
לגמרי בשיתוף פעולה איתכם של להבין מה הפלטפורמה הנכונה לפרסום. כן יש דברים שהם חובה 

כמו שקיפות. אנחנו חייבים להיות שקופים לסטודנטים. זה יכול להיות בפייסבוק, יכול להיות 
 זה יכול להיות בואצאפ אפילו. בסטורי, יש פלטפורמות לדבר הזה,

 זהו. אני חושב שצריך להשאיר את זה קליל וצעיר.

 אז לא עוד פוסטים?  עמר סנדלר )נציגה(:

לא. אם תסתכלי כרגע בפיד, את תראי שעל כל שני סרטונים יש  :)רמ"ח הסברה( בנסנג׳י  רועי
 . ם רלוונטיי עשרה פוסטים, הצגנו משהו טכני נורא, ואנחנו רוצים להיות יותר 

 *כפיים*

דקות לדיון על התאריך של הבחירות, אני מקווה שנספיק  10הקצו לנו  (:האגודה  גיא הדר )מבקר 
של התקנון, של ישיבה שלא מן  הליךאת זה בחמש דקות ויהיה לי חמש דקות לעדכן אותכם על הת 

כל שנה בישיבה של אוגוסט, בעצם המועצה צריכה לאשרר   –המניין. אז לגבי הבחירות למועצה 
שני עצה בשנה הבאה. הבחירות הם תמיד יהיו בסמסטר א', בימים ואת התאריך של הבחירות למ 

של  שהסמינראו שלישי או רביעי. השנה, אם היינו עושים את הבחירות בשבוע התשיעי, זה אומר 
וזה פחות טוב, ולכן ההצעה היא   על ערב השנה החדשה –בדצמבר  31-ההנציגים נופל על 

  12-תהיה ב החדשה ה של המועצהראשונ , והישיבה הבדצמבר 29ביום שני,  ושהבחירות יהי
 .26לינואר 

 זה לא ממש מאוחר?  נגה פרידמן )נציגה(:

 בשבוע העשירי.  יהיהלא, זה תמיד בשבוע התשיעי או העשירי, השנה  גיא הדר )מבקר האגודה(:

השנה זה בינואר. ככה זה גם היה השנה אם תסתכלי   טלי קולמן )נציגה וסגנית נשיא המועצה(:
 מתי התחלת, זה היה לקראת סוף הסמסטר הראשון.
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 תודה.  נגה פרידמן )נציגה(:

אנחנו ממשיכים כנציגים עד סוף הסמסטר, מה שקורה   טלי קולמן )נציגה וסגנית נשיא המועצה(:
נציגים שלושה חודשים,  רלהישאזה שנציגים שמסיימים את הלימודים שלהם, יש נציגים שיכולים 

 עד שהם מסיימים טופס טיולים. 

 על זה.  להצביעאם אין עוד שאלות אז אפשר  (:מבקר האגודה גיא הדר )

מי שבעד התאריך הזה? כל מי שבזום שיעשה ריאקט   טלי קולמן )נציגה וסגנית נשיא המועצה(:
 של הרמת יד. 

יום אחרי  עד שנה שעברה בבחירות, לא הודיעו שיש סמינר נציגים  נמרוד ברטשפיז )נציג(:
 בחירות, וזה היה בהתראה של בערך פחות משבוע.  ה

אני יכול לשלוח מייל, אני מקבל את התוכן של זה מההנהלה ואז אני יכול   גיא הדר )מבקר האגודה(:
ינוי  שלשלוח מיילים. זה תלוי בהנהלה. אם ההנהלה תעביר את המידע אז... אפשר רגע לדבר על ה

 תקנון? יש תוצאות? 

 חבר'ה בזום יש עוד מישהו שרוצה להצביע?  טלי קולמן )נציגה וסגנית נשיא המועצה(:

 29 –בעד 

 3 –נגד 

 0 -נמנע 

 שחר ושירז אתם בעד או נגד התהליך?  (:שי אטוס )חבר מועצה ויו"ר הוועד/הנשיאות

 נגד.  )נציג(: מלטר  שחר

 כמה נמנעים? תורידו בבקשה מי שנגד. נמנעים? אין.  טלי קולמן )נציגה וסגנית נשיא המועצה(:

  15:30שעה ההצבעה אחרי על התקבלו תלונות  –לגבי השינוי תקנון  גיא הדר )מבקר האגודה(:
  15:30על כך שאפשרנו להצביע אחרי השעה , לאחר מכן התקבלו תלונות ביום ההצבעה האחרון

לרשם . אני שלחתי שאילתא 15:30לאחר  שהצביעביקשו לפסול כל אחד וגם בשאר הימים 
, ביקשתי הנחיה. הרשם לא נפל במלכודת שניסיתי לטמון לו והוא ענה לי ביום ראשון העמותות 

 גיש קודם את המסמכים ואז הוא יחליט. נ בערב שהוא לא מוכן לחוות דעה על זה, ש
 כל יום, בכל ימי ההצבעה שהיו ןהתקנו שינויילאור זאת, מה שיקרה שאנחנו נגיש לרשם את 

 קלט. י, ההצבעה שלו לא ת 15:30מי שהצביע אחרי . מראש בשעות שהגדרנו
כל חבר מועצה שירצה להגיש תלונה על העניין הזה מוזמן, אני יכול אפילו להראות  – אני כבר אומר 

 לו ולהנחות אותו איך מגישים את התלונה הזאת לרשם העמותות, מה שהרשם יחליט. 
הצבעה הל הזה של צריך להפסיק את הנו –ההצבעה האחרונה הוכיחה לי מה שכבר ידעתי 

זה לא נכון, זה לא תקין, זה מייצר בעיות שלא אמורות להיות. צריך לייצר   –. אתם רואים מתגלגלת 
שעות של דיון   3-שזה לא יהיה במצב של הצבעה מתגלגלת, שאנשים שלא נכחו ב מנגנון אחר.

 יבואו ויצביעו. 
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 אבל הסברת. 15:30נגד ההצבעות של אחרי  הטענהרציתי לשאול מה  :)נציג(ג'רסי אדיר 

כן, הטיעון היה שבהודעה של הנשיאות נאמר שההצבעה תהיה בימים   גיא הדר )מבקר האגודה(:
. אז לפי מה שנאמר צריך לפסול את כל מי שהצביע 15:30-ל 8:30ראשון עד חמישי בין השעות 

 , ולא רק ביום האחרון של ההצבעה.15:30אחרי  

אילנית או גיא   ןרו זה השעות שבהדהשעות שהוג טלי קולמן )נציגה וסגנית נשיא המועצה(:
אלו  נמצאים במשרד. זה השעות שהגדרנו כי זה השעות שבהם נמצא מישהו לתת מענה, ולכן 

 שעות שהוגדרו וברגע שזה מה שהוגדר הלכנו לפי זה.ה

ביע, כל מי שהצביע צנכון, ובכל זאת בשביל לאפשר לחברי מועצה לה גיא הדר )מבקר האגודה(:
לה, והיה יו"ר וסיו"ר לאפשר להם להצביע, אז נתנו, אבל ראינו שהתחילו לערער אמחוץ לשעות ה

 על העניין הזה אז כל זה לא נחשב. 

אני אגיד שהיה יום שגיא לא היה ואילנית הייתה חולה,  טלי קולמן )נציגה וסגנית נשיא המועצה(:
 אז או אני או יו"ר או סיו"ר היו שם, נתנו להם קישור. 

 בשורה התחתונה, אז מה עבר ומה לא עבר? רז אלקיים )נציג(:

יש מסמך מעודכן לגבי ההצעות שעברו, זה מסמך שהוכן אתמול. אנחנו   גיא הדר )מבקר האגודה(:
 סעיפים שלא עברו בעקבות זה.  2-3בערב קיבלנו את המסמך. יש עוד איזה  6-רק ביום ראשון ב

,  אחרי לבין מה שעבר לפני יש פער בין מה שעבר טלי קולמן )נציגה וסגנית נשיא המועצה(:
אתמול ישבתי והכנתי את זה. זה הוכן. פשוט צריך לדאוג לזה שכמה שיותר נציגים יעלו לישיבות 

הבאות. אני אגיד גם שהיו נציגים שהצביעו, שינו את דעתם והצביעו מחדש. כל  השינויי תקנוןשל 
, זה התקבל. מי ששינה את ההצבעה שלו מחוץ לשעות  השעות שהגדרנומי שהצביע בתוך 

 זה לא התקבל.  המוגדרות 

 יש שאלה מהזום?  גיא הדר )מבקר האגודה(:

היה איזשהו יום אחד או יומיים שאי אפשר היה להגיע להצביע ביום, כאילו, בין  עידן ברנע )נציגה(:
השעות שהוגדרו. היה איזה שעה אחת, כי לא יודעת, כי פשוט אף אחד לא היה במשרד כדי לקבל. 

השאלה היא האם יש השלמה היו נציגים שהגיעו והם לא יכלו להצביע, ולכן הם באו מאוחר יותר. 
 ? של אותו היום בשעות 

התשובה היא שאת יכולה לדבר איתי ואני אפנה אותך לאיך מגישים  גיא הדר )מבקר האגודה(:
 על הדבר הזה.תוכלי להתלונן עמותות ואת  רשם התלונה ל

 *כפיים*

, אופק, סאלח,  הוד עוברים לבחירות לוועדת ביקורת, אז  טלי קולמן )נציגה וסגנית נשיא המועצה(:
 תעלו לבמה. 

 *כפיים*
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 אז אנחנו נתחיל מבחירות ליו"ר ואחר כך נעבור לבחירות של חבר ועדה. 

שלום חברים בארץ ובחו"ל, מקנא בכם רק קצת. אז שוב שלום. אני מתמודד שוב  הוד בס )נציג(:
 כדי למלא את התפקיד של יו"ר ועדת ביקורת כמו שעשיתי במועצה הקודמת. 

 ברים שעשיתי בתור יו"ר ועדת ביקורת. ד אני רוצה לספר לכם קצת על ה

המהות של ועדת ביקורת זה מה היא עושה ולא מה היא כותבת, כי בסוף הדו"ח הראשון   –קודם כל 
 .22-שהוגש בוועדה הוגש ב

הפעולות שעושה וועדת ביקורת, ולהזכירכם, יש בנשיאות מישהי שהייתה איתנו בוועדה, בסוף מה  
 משנה זה מה שעושים. 

אני יכול לספר לכם גם על ישיבות שעשינו עם רמ"חים, ישיבות שעשינו עם ועדות מיוחדות, 
להזכירכם, וועדת נגישות, וועדת המילואים, שדיברנו איתם. ביקשנו סיכומים. השתתפנו בחלק 

 מהפגישות. 

אני, בתור יו"ר וועדת ביקורת, הרבה מאוד זמן שלי הלך על לסדר יחסי אנוש בין נציגים. במועצה 
בה מחנות, הרבה ויכוחים, ולקחתי על עצמי יחד עם אור הנשיא  הרשאני הייתי היו הרבה ריבים, 

לקחנו על עצמנו לנסות לפתור בעיות בין נציגים, בתוך  – מת הקודם, וגם שי שהיה בנשיאות הקוד 
 וועדות, לא בתוך וועדות. 

 וועדת ביקורת זה מה שאתם עושים בפועל ולא בהכרח. 

כתבתי לעצמי שימור ידע, מי שרוצה אני אשלח לו, בגלל שלא הייתי מחויב, מי שרוצה   –מעבר לזה 
מוזמן לבקש. אני רוצה שתתנו לי את ההזדמנות הזאת גם להסדיר את התפקיד של וועדת ביקורת.  

אנחנו ראינו שהשנה הוועדה התפרקה בגלל שהיא לא הייתה פנויה לדברים כאלה ואחרים. גם 
ני רוצה לנצל את זה שאני עכשיו לקראת סיום לימודים להסדיר את הוועדה, להגן  בגלל מילואים. א

 .25דצמבר ב 29-עליה, להסדיר קצת סדר למועצה הבאה שתבוא אלינו לטובה ב

 אז אשמח לקול שלכם, תודה רבה.

 *כפיים*

אני מתמודד גם ליו"ר על הביקורת. וועדה שיש לה הרבה סמכות  אופק רייזמן קידר )נציג(:
והמטרה שלה היא לעזור לנו למצוא טעויות שעושים ולשקף אותם. מה שאני מקווה לעשות בוועדה  

שהי נקודת מבט בסוף שנוכל וזה גם עם השקיפות מול המועצה על דברים שקורים, וגם לתת איז
 לעזור ולראות שאנחנו לא מפספסים שום דבר. 

אני לא הייתי כאן שנה שעברה, אני לא יודע לומר מה היה שם, אבל בגדול זה מה שאני מקווה 
 לעשות בוועדה. כן. 

 *כפיים*

 נעבור הלאה. ר הוועד/הנשיאות(:"שי אטוס )חבר מועצה ויו
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היי. אני סאלח. אני לא ידעתי שהגישו מועמדות להיות חברי וועדת ביקורת,  )נציג(:ח'לאילה סאלח 
אני ידעתי על זה רק בישיבה הקודמת וכשהתברר שיש עוד מקום שהוא פנוי, אז חלחל מתוכי 

 מי מבקר את וועדת הביקורת? זה הכי חשוב בהתמודדות שלי לתפקיד הזה.  –האמירה שכפיר אמר 
 אני מקווה שתבחרו בי וננסה לבקר גם את וועדת הביקורת. 

ת ביקורת מתוך  ד אני גורי, מי שמכיר, מי שלא. אני ממש, אני באה לתוך ווע הגר גסטהלטר )נציגה(:
 מטרה, הייתי רמ"ח אקדמיה כמה חודשים, זו הייתה תקופה יחסית קצרה אבל מאוד משמעתית.  

באמת חשוב לי מאוד שהאגודה עושה דברים טוב. אני אמנם בחו"ל, אז יש לי קצת יותר מדי זמן  
 פנוי ואני אשמח מאוד להקדיש אותו לאגודה. 

חשוב לי באמת לראות שאנחנו כאגודה לומדים ומשתפרים מהטעויות שלנו וגם מהדברים שאנחנו 
עושים טוב ולא מספיק טוב. יש לנו לאן לשאוף ולהתקדם קדימה ובעיניי זה התפקיד של וועדת 

 ביקורת. 

ינים  ימה אנחנו יכולים לעשות יותר טוב. חלק מזה כמובן זה גם שיקוף למועצה, אבל יש פה גם ענ 
 פנימיים שקורים, שקצת קשה לנו להבין. 

זה בגדול מה שאני באה להביא. אני חושבת שלמדתי לא מעט בכמה חודשים האחרונים ואני 
 אשמח להביא את זה לידי ביטוי בוועדה, ואשמח לקבל את הקול שלכם. זהו. 

 *כפיים*

 שאלות?  ר הוועד/הנשיאות(:"שי אטוס )חבר מועצה ויו

 תם עושים מחר?אנבחרתם, מה ונגיד  –לכולם   )נציגה(: ןפרידמנגה 

קדם כל אני רוצה שנשב כוועדה ונעבור על דוחות עבר גם של וועדת  אופק רייזמן קידר )נציג(:
ביקורת וגם של המבקר באמת לראות מה מתוך הדברים עוד רלוונטי. הייתי רוצה שנקבע פגישות  

שהי חלוקה בצוות ונעשה פגישות סנכרון של הוועדה, וגם לעשות  וקבועות כלשהם, ונעשה איז
 ם. כן.יפגישות קבועות עם הרמ"חים, לראות איך הדברים קוראים ומתקיימ

, אז מן הסתם, מה יהיופי בלתת לאופק לדבר ראשון זה כי הוא בחור מאוד יסוד  הוד בס )נציג(:
 שאופק אמר, מה שאני עשיתי בתור יו"ר ועדת ביקורת, לנסות לחבר כמה שיותר וועדות למועצה. 

נפגשות, נגיד  ןאני בתור וועדת ביקורת, אני רוצה שליטה במידע של מה הוועדות עושות, כמה ה
כספים שזה לדעתי הוועדה הכי חשובה, כי שם הכסף. אז צריך לראות כמה היא נפגשת, האם היא  
בבקרה על מה שההנהלה עושה, ואיך אפשר גם שנייה לייעל ולשפר ולשמר את העבודה המעולה 

 שעושה ההנהלה. 
אני  מחלקות. בסוףוחילקנו שכל אחד לקח רמ"חים מסוימים, יו"ר וסיו"ר  –בתפקיד  ישל ןבניסיו

שעה פעם במה שבועות ומדבר -הייתי בן אדם שנכנס חופשי למשרד של רמ"ח, לוקח חצי שעה
איתם על פעילות. עשיתי את זה עם שלו, עשיתי את זה עם עומרי בזמנו, ואני אעשה את זה גם 

 בתפקיד. בסוף לא נשאר הרבה זמן.
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כדי לבנות עתיד יותר טוב, לא מספיק להתחיל מההווה, היינו צריכים   סאלח ח'לאילה )נציג(:
להתחיל מהעבר. מזל שהעבר באגודה עוד לא נגנז. אפשר לחזור אחורה ולפתוח את הקופסא  

 השחורה.

אני חושבת שצריך להתחיל מלהבין מה הסמכויות שלנו. אני מרגישה  הגר גסטהלטר )נציגה(:
שחלקינו לא כל כך יודעים מה הועדה עושה כי פשוט לא הייתה כזו. סורי, אני אוהבת את כל מי  

 שבוועדה. 
אני חושבת שצריך לשבת על המאנדיי ועל המייל ולהבין מה עשינו עד עכשיו, מה  –דבר שני 

 מתוקשר, מה לא. דברים שאנחנו צריכים בין היתר ללמוד אותם. 

 תודה. שאלות?  ר הוועד/הנשיאות(:"שי אטוס )חבר מועצה ויו

מהפעם הקודמת שהיית יו"ר שונה מה היית עושה  –יש לי שאלה להוד  רה )נציגה(:ו אמי סילו
 ביקורת? 

תמיד יש איפה לשפר, איפה לשנות. תמיד יש מה לשנות. זו המהות של הביקורת.  הוד בס )נציג(:
אני מודה שהרבה מאוד זמן מהתפקיד שלי כיו"ר וועדה הלך במילואים, בין אם בצפון הארץ או  

עם המעט מדי זמן שהיה לנו כדי לעבוד, היינו   –במרכז, וכך גם עוד מישהי שהייתה בוועדה, ולכן 
במקום  over time consumingמשקיעים ביחסי אנוש בין נציגים, כי באיזשהו שלב זה כבר נהיה 

בסוף אנחנו צריכים לעבור את  לעבוד על דברים פרקטים של שיפור נהלים, של ישיבה על התקנים.
התקנון סעיף סעיף, ולראות איפה אפשר לייעל, וגם לשנות לטובת הסטודנטים וגם הנציגים 

 . בעבודתם 

 תודה.  רה )נציגה(:ו אמי סילו

איך הייתם רותמים הכי  –שאלה ליו"רים שרוצים להיות  (:וסגנית נשיא המועצה  גלי שרון )נציגה 
טוב בינכם את חברי הוועדה? כי אני חושבת שזאת הייתה בעיה עיקרית אצלנו. יש לנו לו"זים  

 שונים כמובן. איך אתם יוצרים מפגשים קבועים או תוכנית עבודה שיוצאת לפועל? 

מה שאני חושב שצריך להיות זה שצריך להיות לנו פגישות סנכרון   :קידר )נציג( אופק רייזמן 
  3קבועות בלו"ז, כך זה באמת יקרה. אני לא בטוח אם זה צריך להיות פעם בשבוע, שבועיים או 

כך גם נוכל לראות אם מישהו לא עומד בעומסים ונוכל  שבועות, את זה אני אבין תוך כדי התפקיד.
להתאים את עצמנו. אם יהיה מישהו שלא מתפקד, אני לא מאמין שנגיע למצב הזה, כי בסוף 

 נכנסים אנשים מעולים. גם הוד שמתמודד מולי. אז כן.

תודה לך. במקום עכשיו שנייה לדבר תאורטית אני אדבר פרקטית. גלי, עם כמה  הוד בס )נציג(:
 שהייתה תותחית הייתה ביותר מילואים ממני ואני הייתי בהרבה מילואים. 

 *כפיים*

לא, תקשיבו, הייתה במילואים והייתה בפגישות. כל הכבוד. והייתה עוד נציגה בוועדה, סטודנטית  
שנה א' למשפטים. אנחנו לא שופטים אף אחד, זה עומס מטורף. אנחנו היינו חייבים ליצור באמת,  

לשיחות זום. ובאמת גם לקחתי על עצמי לפנות   שלהיפג לשלושתנובנרות, לחפש זמן שמתאים 
 יותר זמן בשביל להתאים את עצמי לבנות. 
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גם אם לא נפגשים בצורה קבועה. תחשבו על מבצע חצי צפון, תחשבו על   –בסוף עושים את זה 
תקופת המבחנים שהייתה לנו שנה קודמת. צריך להתאים את היחס לנו של הקביעות של 

 הפגישות בהתאם למצב הקיים. 

 הרבה יותר קל ליצור מסגרת קבועה בהשוואה לשנה שעברה.  –בקיץ 

   –להוד ולאופק  ת שמופנישאלה מהזום של עידן  ר הוועד/הנשיאות(:"שי אטוס )חבר מועצה ויו

 מה הייתם עושים במקרה של ניגוד עניינים? איך תפעלו? 

ניגוד עניינים הוא עניין מאוד רציני שאסור לזלזל בו וצריך להתרחק מזה כמו מאש.   הוד בס )נציג(:
"ר. יחד עם ובסוף קשה לי לתאר את סיטואציה בה אני מואשם בניגוד עניינים ברוב המקרים בתור י 

זאת, יש לי את המצפן המוסרי להבין שאם זה משהו שאני לא צריך לגעת בו בגלל שאני קרוב מדי  
לזה, או קשור בצורה כזו או אחרת לנציג או נציגה מסוימת במועצה, יש לי את המצפון להגיד שאני 

באגודה. אני  אתעסק בזה פחות. בין אם זה עשייה לא ערכית עם כסף או עם ערכים, אין לה מקום 
 לא מוכן לזה.

דבר ראשון אני אתייעץ על זה עם המבקר   –, אם יהיה ניגוד עניינים ם ג: קידר )נציג( רייזמן  אופק
 שלנו, ואדאג שיהיה מפורש להכליל את עצמי בזה, שיהיה ברור מה הסיטואציה. 

עוד שאלה של עידן: מה הנושאים שהייתם רוצים  ר הוועד/הנשיאות(:"שי אטוס )חבר מועצה ויו
 ? ם הקריטיילבחור בקדנציה? מה הדברים 

 השאלה הייתה לגבי הקדנציה הזאת או באופן כללי? )נציג(: קידראופק רייזמן 

 כן, הזאת. ר הוועד/הנשיאות(:"שי אטוס )חבר מועצה ויו

דבר ראשון, יש כמה דברים שאני רוצה לחשוב עליהם שהם יחסית היו...  :קידר )נציג( אופק רייזמן 
הייתי רוצה שתהיה התייחסות של וועדת ביקורת אליהם. אנחנו כן רוצים להבין איך אנחנו לומדים 

 מהטעויות האלה ואיך אנחנו מיישמים את הלקחים. זה דבר אחד.

ממצבים   עלהימנ אני חושב שאנחנו צריכים להבין איך אנחנו משפרים את דברים הלאה כדי לנסות 
, וזה נתייחס לזה בסיום התקנון  סלהיכנ של ביקורות כאלה. בתחילת הקדנציה לא היה הרבה זמן  

 שידברו, אבל זה גם משהו שהייתי רוצה להסתכל עליו. 

 באופן כללי, הייתי רוצה להסתכל גם על דוחות עבר של הוועדה. 

 אפשר לחזור על השאלה?  הוד בס )נציג(:

צריך לחקור   שאותם מה הדברים הכי קריטיים  ר הוועד/הנשיאות(:"שי אטוס )חבר מועצה ויו
 בקדנציה. 

מעולה. בסוף היו לנו השנה הרבה מאוד בחירות, הרבה מאוד שינויים באגודה. זה  הוד בס )נציג(:
מצטרף למגמה של שנה שעברה שהיו הרבה מאוד שינויים בהנהלה. עכשיו עם ההתפטרות של  

הנשיא שלנו יש לנו דרך לתחקר איך אנחנו שומרים על יציבות תפקודית וניהולית של האגודה. 
לייצר איזושהי רציפות מקצועית, ובסוף אנחנו צריכים להקים איזשהו בסוף וועדת ביקורת צריכה 
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מנגנון שבודק את הרצינות של אנשים, לא כי מי שמסיים תפקיד או החליף תפקיד הוא לא אחראי,  
אלא אנחנו רוצים לצמצם את השינויים הפתאומיים, ודרך מעולה לעשות זאת היא לצלול לרשויות  

 לפני שמתקיימות הבחירות, ובאמת לבדוק מי המועמדים, ויותר חשוב את הסטודנטים. 

דיברת על הדוחות שכתבת ולא שיתפת מה כתבת. אני   –שאלה להוד  נמרוד ברטשפיז )נציג(:
הבנתי משנה שעברה שלא הצגת אותם. היית אמור, הבנתי מגיא, בישיבה הראשונה של השנה.  

אין חובה לפרסם דו"ח באמת. זה לא בחוק. כן אמרת שהוועדה  –כמו שאמרת   זה לא קרה בסוף. 
 משרתת את המועצה, אז למה אנחנו לא רואים את הדו"ח הזה?

 למה לא פרסמת את הכל? ר הוועד/הנשיאות(:"שי אטוס )חבר מועצה ויו

אני ארחיב. בעיקרון, גיא הסביר לי את המהות של וועדת ביקורת ואני אסביר לכם.  הוד בס )נציג(:
בסוף הדוחות הם לא הוכחה של וועדת ביקורת הלאה. ההוכחה שוועדת ביקורת פעלה היא  

זה מסמך שאנחנו חותמים עליו בניהול של גיא, שזה  וף האישור של גיא לרשם לעמותת, שבס
 מוכיח שוועדת ביקורת פעלה.

הדוחות מעבר לזה שזה מקום חשוב מאוד לשמר מידע, זה לשיקול היו"ר. הסיבה שאני לא פרסמתי  
 את הדו"ח לקראת הבחירות לנשיאות זה כי אני התמודדתי לנשיאות מול טלי וגלי. 

אני בחרתי לדחות את ההגשה וזה פגע בי, כי אני יכול להזכיר לכם שהיו השמצות עלי שהסתובבו 
 לפני ותוך כדי הבחירות, וזה משהו שלא כיבד אותי ולא את הבחירות. 

לשלוח את  מחויבאם אני רואה שמתייחסים אלי בצורה מבישה ובריונית מאחורי הגב, ואני לא 
הדוחות, אתה מבין למה אני מרגיש שאם אני פעלתי ועשיתי והשקעתי זמן, ואז אמרו שהוד לא 

 עשה כלום, אתה יכול להבין למה אני שמרתי את זה לעצמי.

ברגע שאני רואה לנכון לשתף את זה שלאחרונה עלו לי שתי התהיות אם זה נכון לפעול ככה כי זה  
 בא ממקום של כאב ועצב, באמת החלטתי לשתף את הדו"ח לי עם היו"ר והמועצה שיבחר.

אבל בסוף זה לא עניין. אני בתור נציג חדש שלא יודע מה היה שנה  נמרוד ברטשפיז )נציג(:
 שעברה, זה גם לא כזה נוגע לי האמת. 

 אתה בטוח שזה לא נוגע לך? הוד בס )נציג(:

 הייתה ביקורת כמו שאמרת.שאני רוצה לראות שקרו דברים.  נמרוד ברטשפיז )נציג(:

 ת. גשמעולה, אז במקום להפיץ עלי דברים, היית יכול ל הוד בס )נציג(:

 מה להפיץ? אני לא עשיתי כולם. אני קיבלתי אסמסים מגלי וטלי.  נמרוד ברטשפיז )נציג(:

 רגע, התפקיד של וועדת ביקורת זה לא... גל שינוטר )נציגה ויו״ר האגודה(:

התשובה הרשמית היא שיש פה בעיה יותר גדולה, שאין  טלי קולמן )נציגה וסגנית נשיא המועצה(:
משהו מוסדר. זה גם משהו שהוד רוצה לתקן. סבבה? זה הכל. כרגע הדוחות נמצאים אצלנו, אצל  

הנשיאות, ואנחנו התבקשנו על ידי אופק ועל ידך לעשות סדר. אנחנו עושים סדר בכל הדוחות  
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חבר'ה אנחנו שולחים את הרשימה ואנחנו עוברים הלאה לשולחנות  הקודמים ואנחנו נשלח.
 העגולים. 

 ? רצית לדבר חיים?השוע גל שינוטר )נציגה ויו״ר האגודה(:

אני קצת חולק.   –לגבי וועדת ביקורת, מה הגדרת תפקיד שלה  –שאלה להוד  )נציג(: ה גיל שוע
בסוף אחריות. אם אתה לוקח אחריות, כולנו באזור שלנו אחראים על דברים. בתור מישהו שהיה 
בעבר בוועדת ביקורת לא פה, ואני יודע מה המשמעות של תפקידים שהם כפויי טובה. אני אומר  

ות כפויי את זה כמו שאני אומר את זה פה לגבי הנשיאות. אני מבין שזה תפקידים שיכולים להי 
טובה. אני גם מסכים איתך לגבי ההרגשה שמדברים מאחורי הגב, זה הכי מגעיל שיש. לכן אני 

 העדפתי שטלי אמרה את מה שאמרה, כמה שזה היה לא נעים, אבל דברים כאלה בפנים. 

לא ידעתי מה היה הדיבור. אותי מדאיג שלאנשים   –עכשיו, אני גם מסכים עם נמרוד, שאני הגעתי 
 יש מידע מסוים, ולפעמים לא נעים להגיד משהו. 

בסוף יש דברים, אין פה שחור לבן בין מתמודדים. בסוף זה חברים ולא נעים   –השאלה שלי אליך 
לבקר חברים. אבל בסוף צריך לקחת את האחריות עם כל המשמעות של זה שלפעמים היא לא  

 נעימה.  

איך אתה חושב שבהינתן ואתה היחיד שצריך לבקר, אתה צריך לבקר מישהו שהוא חבר   –השאלה 
 שלך, ואתה יודע שהוא עשה את המקסימום, איך תתמודד עם זה?

 זה בגדול איך לשפוט חברים. ר הוועד/הנשיאות(:"שי אטוס )חבר מועצה ויו

הוד ואני  –אתה יכול לדבר תכל'ס עלינו. מי שלא יודע  טלי קולמן )נציגה וסגנית נשיא המועצה(:
חברים מאוד טובים. בא לי להגיד על הוד שיצא לי לא פעם ולא פעמיים לשמוע ממנו לא מעט 

 . כסגנית נשיאביקורת, גם על התפקוד שלנו כנשיאות וגם על התפקוד שלי 
לבוא ולהגיד מה שהוא חושב בפנים.  והיושרה אני חושבת שבקטע הזה, להוד יש את האינטגריטי 

 אני אשמח גם להבין למה שמעתי את השם שלי ובאיזה הקשר?

למדתי פה משירז. אני מודה שעזרת להוד. אני קיבלתי את   –אני אענה, לגבי הוד  :)נציג( ה גיל שוע
 התשובה. 

אין   –אז כן זה נמצא בידי הנשיאות, וכדי אשכרה לענות על החלק הראשון שאמרת  הוד בס )נציג(:
מטריד אותי.  ש , כי זה משהו ליאמי על גלי בעיה לבקר את חברים שלי. אני זוכר ששאלתי בזמנו את 

 אז הכל טוב, זה חבר שלי... 

 ובוועדת כספים לא ביקרת אותי? אוהו.  )נציגה(: עמר סנדלר 

כן. אם שמעתם, אני גם קצת ביקרתי את התפטרות של מר נשיא, וצריך לרדת  הוד בס )נציג(:
 לשורש הדברים. עינת? 

 מפסיקים את השאלות, עכשיו כולם מצביעים.  ר הוועד/הנשיאות(:"שי אטוס )חבר מועצה ויו

 הצבעתי. אתה יכול לכתוב הצבעתי? אמי, נציגה. רה )נציגה(:ו אמי סילו
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אתה יכול לכתוב לשרה ולהדר שיצביעו בבקשה? איתי  טלי קולמן )נציגה וסגנית נשיא המועצה(:
 אתה מצביע?  המסרי גם להצביע בבקשה. שוע

 מתנצלת להפריע, אני פה באוניברסיטה. איפה זה בניין נפתלי?  )נציגה(:ברנע עידן 

 מדעי החברה. ר הוועד/הנשיאות(:"שי אטוס )חבר מועצה ויו

 תודה.  )נציגה(: ברנע עידן

טוב. יש לנו תוצאות מותחות ביותר חברים. מה שנקרא   טלי קולמן )נציגה וסגנית נשיא המועצה(:
 "על חודו של קול". 

 ליו"ר ביקורת נבחר הוד. מזל טוב. 

 *כפיים*

 23 –הוד 

 18  –אופק 

 קולות להגר. 20קולות לעומת  21לחבר וועדה נבחר סאלח עם 

 21  –סאלח 

 20 – הגר 

 *כפיים*

 מזל טוב נבחרים, תודה רבה לכל מי שהתמודד, ואנחנו עוברים, איפה גל?

י. נעבור לדיון על הגיוס, אחר כך לדיון על י חבר'ה אז אנחנו עושים איזשהו שינוי בלו"ז כי אנחנו בדיל
 לנו זמן נעשה שולחנות עגולים. אז גל, הבמה שלך. ריישאהגנה על הסטודנטים, ואם 

אוקיי. תצמצמו את זה למעלה. יופי. אוקיי. ]מראים   מתחילה. גל שינוטר )נציגה ויו״ר האגודה(:
 מצגת[ אתם יכולים להעביר לפסקה הבאה.

. פעם אחת היה תפקיד מאוד חשוב כולם, מישהו, כל אחד, ואף אחדזה סיפור על ארבעה אנשים. 
 לא עשה זאת. אף אחדיעשה זאת אבל...  מישהוהיה ברור ש כולםלעשותו. ל כולםובקשו מ

יכול לעשות זאת אבל...  אחד כלהיה רושם ש כולם. ולכולםכעס על כך, וזה היה תפקיד של  מישהו
 .כולםלא ידע שזה לא יעשה על ידי  אף אחד

היה יכול  אחד כללא עשה את מה ש  אחד אף, שכולםהואשם על ידי  מישהובסופו של דבר... 
 לעשות. 

הקולות ששמעתי היו קולות מאוד קשים מבחינתי. קולות של אנשים שלא מנהיגים. יש הרבה  
זה לא יעשה   –גיון בכן. אבל כשאני שומעת קולות שאומרים יגיון בלא לתמוך בהצעה ויש הרבה היה

 אז אני שואלת מה אנחנו עושים פה?  –כלום 
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כי אם מישהו כן מרגיש שאין לנו יכולת לשנות, באמת אני אומרת, תתפטרו. כי אם אתם חושבים  
 שאין לכם את היכולת לשנות ולהשפיע על אנשים, מה אתם עושים פה? 

כל מה שאנחנו עושים, כל עשייה, זה באמת משנה חיים של אנשים. אז הציפייה שלי מכם כרגע,  
זה שמי שמחליט להצביע בעד ההצעה הזאת, זו הבנה שהוא הולך לקחת על עצמו אחריות ולהיות  

 מנהיג. 

אין בעיה. אבל כל האנשים שבאמצע,   – אני לא תומך בזה   –ומי שמחליט לא, כי הוא אומר 
 תתאפסו. 

 סליחה אני עצבנית. אפשר לרדת. 

מכלל הסטודנטים שלנו הם משרתי מילואים בכל מני דרכים.  20%בערך  –אז המצב כרגע הוא כזה 
יום למתווה של שנה הבאה. זה רק   300- יש כאלה ששירתו והפסיקו, משרתים כרגע לקראת ה

 פקולטות.  5-ב ם המילואימניקי דוגמא לכמות הסטודנטים 

בחשבון בני ובנות זוג, חברים,   ותיקחמעבר לזה שיש פגיעה במילואימניקים, יש פגיעה גם במערך. 
אנשים שקרובים לו בחיים, אז  3על כל בן אדם  חניקמשפחה. כמות מטורפת של סטודנטים. אם 

סטודנטים שנפגעים כתוצאה ישירה מהמצב כרגע, מהעובדה  20,000יש לנו בסביבות 
 שלנו משרתים בלי הפסקה. ם שהמילואימניקי

גם אם הם כרגע מרגישים איזשהו פחד מעומס נוסף, המצב הוא כרגע שאנחנו בשנתיים שניסו  
 הם , סבסודים. אם תדברו עם הסטודנטים, הם לחץ, חונכויות מתווים, אופציות,  –המון דרכים 

 בחרדה קיומית, זה הסטודנטים. 

 רק ככה מניתי שלוש, כי אתם יודעים שזה הרבה יותר.  –פגיעות שקיימות כרגע 

עיכובים בהשלמת התואר. סטודנט שבמילואים שבשנה שלישית, הוא ברמה של  –דבר ראשון 
 סטודנט שנה א'. 

ידע.   יעקב פער ם מילואימניקיאיכות ההשכלה נפגעת ומעסיקים נרתעים מהעסקת  –דבר שני 
  –עשיתי תואר  –סטודנט לא מבין את החומר בסופו של דבר. בסוף הוא מגיע לאקדמיה כדי להגיד 

 אבל זה לא באמת מה שסטודנטים באים ללמוד בשבילו.  

חלק מהמחיר הוא המחיר האקדמי. כי אם יש לחץ עבור אותם  –וכמובן שמחיר עצום בגוף ובנפש 
ן. הם אמשרתי מילואים גם בתחום האקדמי, הם באמת לא מצליחים להחזיק, לא לפה ולא לכ 

 תקועים באיזשהו מקום באמצע, מנסים לשרוד את התקופה הזאת ושנים הולכות להם. 

מה שקורה בפועל, זה שבמקום שארבע שנים, שאמורות להיות עסוקות במיוחד בפיתוח עצמי,  
באולי למצוא אהבה, בלפתח חברויות, ובאתגרים חברתיים, באקדמיה. במקום כל זה, הסטודנטים  

בפועל עסוקים בחרדה קיומית, בלופ בלתי נגמר, שעד שלא נעקור את הבעיה מהשורש, הוא לא  
 . רייפת 

האגודה תתנגד לחקיקה המעגנת אי שוויון בנטל השירות הצבאי, ותפעל למען הגנה על   –ההצעה 
המילואימניקים ושמירה על שגרת לימודים הוגנת ובריאה לכלל הסטודנטים. האגודה תתנגד 

 בתוקף לחקיקה של חוק השתמטות. 
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מהתחומים האלה, אבל  האני התחלתי לחקור את חוק הגיוס ובאמת זה מה זה מורכב. אני לא מגיע
 השינוי מאוד בוער בי, והבנתי שזה לא יהיה פייר שאני אציג לכם את כל הנתונים כי אין לי אותם. 

אז לשמחתי, תום הסטודנט שלנו הגיע לכאן. הוא סטודנט מילואימניק פעיל כבר הרבה זמן. ביקשנו 
 ממנו להגיע וקצת לתת לכם נתונים על מה כרגע קורה בשביל לתת לכם תמונה יותר רחבה.

 כמה זמן יש לי? שאני אדע... , בקצרה .אני לומד משפטים   (:סטודנטתום פנחסי )

 דקות סבבה?  20יש לך  :)יו"ר האגודה( רנוטגל שי

אה וואו, נהדר. אני אשתדל להיות כמה שיותר על הזמנים. אז ככה. אני רק    (:סטודנטתום פנחסי )
בעצמי, חירניק, אגוז בסדיר. אני בשנה וחצי   קמילואימני, 30אני בן  – אציג את עצמי בקצרה 

בנושא הגיוס, אני עוסק בכל הנושא הזה של   צבג"האחרונות, בערך חודש וחצי לפני הפסיקה של 
 גיוס חרדים. אני אשתדל לקצר, להיות ענייני, וכנראה אני אדלג על חלק מהדברים. 

למעשה הוא נקרא חוק שירות ביטחון. הוא בעצם עבר  – מאוד מקוצרת של חוק הגיוס  ההיסטוריאז 
כל פעם בתוספת תיקונים שהמשיכו לפטור חרדים. האירוע הזה נגמר בפסיקה של בג"צ שהוא לא  

לגייס ת שעה שמחייבההפסיקה הראשונה, ויש היום חוק שירות ביטחון, שהוא חוק נקי מהוראת 
 את כולם. 

ואז בגלל הלחץ הפוליטי המאוד גדול, אנחנו רואים ניסיון לחוקק חוק שמסדיר את נושא הישיבות,  
 נקרא חוק השתמטות. 

 אז יש לנו שתי חזיתות:

החזית הפוליטית שבכנסת שמנסה לחוקק חוק שמרע ומקשה עלינו במצב הקיים. מקשה  .1
 גיוס לכולם.  יצוועלינו להתייחס לאזרחי ישראל כשווים ולהוציא 

הנושא היותר מורכב ופחות אפור בנושא הגיוס. למעשה אחרי   –החזית של אכ"א וצה"ל   .2
מאוד מאמץ, אנחנו רואים מגמה אחרת מצד צה"ל. אנחנו רואים שהם מתחילים הרבה 

אלף צווים ראשונים זה הרבה מאוד צווים. חשוב להבין שהצווים  78להוציא צווים ישנים. 
 .  2026האלה פרושים עד 

האירוע הזה של גיוס חרדים לסדיר הוא לא בר   –אני אולי אגיד משהו בכוכבית שחשוב להבין 
 החלפה לגיוס למילואים. האירוע הזה של להגדיל את השורות הוא מאוד משמעותי. 

אנחנו רואים אחרי תקופה מאוד ארוכה שלא יצאו צווי גיוס, בעצם יש לנו צו ראשון ואז צו שני. מי 
אם אתה לא מגיע לצו ראשון, אתה מקבל צו שני, ואם אתה לא מגיע לצו שני אתה  – שלא מכיר 

 , אז אתה מוגדר כמשתמט. 12, שזה צו גיוס. אם אתה לא מגיע לצו 12מקבל צו 

הסנקציות של חוק שירות ביטחון. התוצאה היא שאנחנו  ות רק ברגע שאתה מוגדר כמשתמט, חל
  15,000רואים גיוס של פי שתיים חרדים משנה קודמת. שזה בנוסף שאנחנו הוצאנו סדר גודל של 
צווי גיוס. שזה מצב הרבה יותר טוב משנה שעברה. זה רק אומר שבמסגרת החוק הקיים, 

 שמוציאים צווי גיוס, זה עובד והם מגיעים. 

זה הנתונים שחשוב להבין, ובגדול, נראה לי שזה מספיק לרקע. אולי אני אפתח לשאלות, הבהרה, 
 ים? רדברים שלא ברו
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 אלף. מתוך כמה אנשים מדובר?  78קודם הזכרת את המספר   אדיר ג׳רסי )נציג(:

וחצי, לפי החוק הקיים, מקבל צו ראשון, שני ושלישי,   16מי שהיום בן  תום פנחסי )סטודנט(:
 האם הוא חרדי.-והצבא עיוור ל

בגדול כל הדיאלוג הזה בתקשורת הוא סביב מה שנקרא בריחה. הבריחה הוא שהגיעו אנשים לצו 
אלף חרדים שצריך לגייס אותם, ולרובם המוחלט  80ראשון ושם קיבלו חותמת. הם סדר גודל של 

יצאו כבר צווים ראשונים. זה הצווים שדיברתי עליהם, לא כולם יצאו, אבל החבר'ה האלה הם 
 .26-ל 17ן הגילאים איפשהו בי

 אז מה הם בעצם רוצים להשיג עוד?  :ג'רסי )נציג( אדיר

יש צו ראשון, שהוא כמו הזמנה ליום הולדת. הזמנתי אותכם, זה לא מחייב.   תום פנחסי )סטודנט(:
זה צו ראשון. אם לא ליוויתי אותו לצו שני, ולצו גיוס שאחריו שזה מה שמגדיר אותו כמשתמט אם 

 הוא לא בא, אז הוא לא יוגדר כמשתמט.  

 זה בעצם מסביר למה היום שומעים שלא יצאו צווי גיוס? 

.  2,400- ל 1,200-אמרת שזה עלה כפול, מ –זה לוקח אותי לשאלה הבאה  :ג'רסי )נציג( אדיר
 אמרת שהכפלתם את זה. מי זה אתם?

 זה אחוז דומה לציבור הכללי. 35%זה מי שהתייצב והתגייס.  תום פנחסי )סטודנט(:

בנוגע להתפלגות לאיזה סוג תפקידים הם מתגייסים? ומה הנשירה? האם יש  (:סטודנטיאשה )
 נתונים על זה? מה המיצוי של הכוח אדם בסופו של דבר בתוך התפקיד? 

  חרדים אז קודם כל לי אין מושג. אני לא בטוח שלמישהו יש. האירוע של גיוס   תום פנחסי )סטודנט(:
 הוא אירוע חדש.  

  האוכלוסייהיא לא  ההאוכלוסייאני עושה סדר בכל הנושא הזה של נצח יהודה וכל אלה. בגדל רוב 
חרדית. אנחנו בעצם בתחילת תהליך. יכול  האוכלוסייחרדית. היום אנחנו רואים ציבור נרחב של 

שהוא הרבה חרדים,  הבאוכלוסיילהיות שיש את הנתונים האלה בצה"ל אבל בגדול, יש מרכיב 
מדברים שם על מוטיבציה מאוד גבוהה, והאירוע עובד לפחות למשימות שרוצים להטיל על  ול ובגד 

 הכוחות האלה.

איפשהו דומה לציבור הכללי. ציבור עם המון מוטיבציה הציבור החרדי. בעצם  –ניחוש מושכל שלי 
 זה לא עניין של מוטיבציה. בגדול המסגרת של חטיבת חשמונאים כן מותאמת לחרדים. 

ההצעה היא על החוק גיוס השתמטות הזה, אבל לא הסברתם כל כך מה החוק   דוד מרגלית )נציג(:
 הנוכחי על שולחן הכנסת? 

יש לנו כמה בעיות עם החוק הקיים. בעצם יולי  –שאלה טובה. אני אבהיר  תום פנחסי )סטודנט(:
זה לא יהיה יותר גבוה מההצעה   –אדלשטיין חשף את ההצעה שלו, וזה הבנצ'מארק של הממשלה 

 שיולי הניח. 

  קההצעה שיולי הניח, יש לה כמה בעיות. אחת הבעיות המשמעותיות היא שאם אני הולך עם החו
 שנים.   10מהציבור החרדי בתוך  10%הזה עד הסוף, הוא יגייס  
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 מה החוק? דוד מרגלית )נציג(:

עיקרו סנקציות לא מספקות בתחום של שלילת יציאה לחו"ל, יעדי גיוס  תום פנחסי )סטודנט(:
שנים, אבל  5מהמחזור גיוס, אחרי  50%שאנחנו מוצאים אותם כלא מספקים. יעד הגיוס הוא 

 מהציבור החרדי. 10%כשאני מתרגם את זה לשפה של מה יקרה בפועל, זה 

המספר הזה לא מספק לענות על הצרכים של צה"ל. הצורך של צה"ל הוא מעל אוגדה. אז זה יעדי 
 הגיוס הנוכחי.

בקיצור, האירוע הוא שאם אני קופץ עם הזמני הזה קדימה, הצפי הוא שזה לא יקרה. חשוב להגיד  
שברמה המיידית יש צורך, יש בסיסים מופקרים על גבול עזה שנפרצו בשביעי באוקטובר. יש העדר 
סד"כ ברמה פסיכית. אני לא רוצה להבהיל, אבל האירוע הוא משבר לא נורמלי. מחפשים חובשים  

 וצות פייסבוק, וזה פשוט סכנת נפשות. בקב

 מה נגיד, כן צריך לתת איזשהו הסדר, מה אתם מציעים?  דוד מרגלית )נציג(:

קודם כל, המצב הקיים הוא אידיאלי. הסיבה שמלכתחילה רוצים חוק גיוס,    תום פנחסי )סטודנט(:
ר למות ולא להתגייס, זה מי שמבקש חוק גיוס. שאתה עושה אחד ועוד אחד אתה  ומזה כי מי שא

 מבין שהמצב לא טוב לפוליטיקאים החרדים ולממשלה. 

אם אתם רוצים לעשות דברים במסגרת  –הנחנו מתווה שאומר  –מה בכל זאת במסגרת הפעילות 
 החוק הקיים, תבינו מה צריך שיקרה ומה אסור שיקרה. 

 מה אסור שיקרה? כל חוק חייב לכלול סנקציות ייעודיות. 

, נכון? לא מדובר על אנשים  12בעצם מדובר על חרדים שלא מגיעים לצו  דוד מרגלית )נציג(:
 שהוציאו פטור צבאי. 

 לא. מי שהוציא פטור צבאי עבר את צה"ל והוא קיבל פטור מצה"ל.  תום פנחסי )סטודנט(:

דקות ואז נמשיך. עד איזה שעה אנחנו? עד   5בואו נעשה עוד  גל שינוטר )נציגה ויו״ר האגודה(:
 ?40-דקות? אלינור מציגה ב  5-? אנחנו יכולים לחרוג ב40

 אולי תנסו לשאול ביחד, אני אנסה לעשות קצר.  תום פנחסי )סטודנט(:

תקשיב מה נעשה, אני אמשיך להציג את ההצעה, אתה תסתובב  גל שינוטר )נציגה ויו״ר האגודה(:
 פרטני וישאלו אותך שאלות. אני בינתיים אמשיך להציג.

 *כפיים*

להתנגד   ןבניסיו הובלה שלנו של כל האגודות בארץ  –מלך. ככה. מה אנחנו מציעים? דבר ראשון 
לקראת הגיוס. אנחנו רוצים לפעול נגד החקיקה בכל. אנחנו  12להצעה הזאת. שלא נשלחו צווי 

רוצים למגר פגיעה בסטודנטים שלנו ולשמור על זכויות שלהם, ואנחנו רוצים למנות פרויקטורים 
 ייעודיים, מכיוון שיש לנו את העבודה השותפת שלנו, והיא לא יורדת בסדר העדיפויות. 

זה יכול לקרות רק אם אנחנו מגייסים בן אדם שיכול להשקיע את הזמן הזה וכך מאפשר לנו להוריד 
 את זה ביחד.
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 שקל. 62,500 –חודשים  4-סיון רגע לקמט את זה לכסף. העלות של פרויקטור ליבנ  –בהכשרה 

 שקלים.   40,000 –עלות ציד מחאה 

שקלים לעוד   20,000נוציא עוד ת כספים במידה ונגיע להשבתה, אנחנו רוצים שבכפוף לוועד 
הוצאות שכנראה יתכנו, ולאחר מכן אם יהיו הוצאות לא צפויות, לראות את זה ולשקף ביחד בדבר 

 הזה.

במידה וההצעה על היום עוברת, בתקווה מחר בתקשורת. אנחנו מגייסים פרויקטור. מפרסמים 
 סקר לציבור הסטודנטים שלנו בנושא. 

בגלל שאנחנו חושבים   –מאוד התלבטנו מראש האם להתחיל מסקר או להתחיל מפה, ובאמת 
שאתם מייצגים את הסטודנטים, אז אתם אלה שצריכים לנהל את ההחלטה הזאת, יש לכם תפיסה 

 מספיק רחבה בשביל לקבל החלטה מורכבת.

אנחנו בהרבה תקשורת עם הרבה גופים. אבל אני גם אגיד ששום דבר לא יקרה   –גיוס מוסדות 
 משום מקום חוץ מאוניברסיטת ת"א. רק אנחנו יכולים להנהיג את זה.

 בשטחי ובתכנון.  –בניית צוות עבודה של נציגים פעילים בנושא 

 בניית תוכנית עבודה במקביל לתוכנית עבודה למצב שגרה.

זו התוכנית שלנו. היא יותר כבדה ממה שהיה פה בעבר, והסיבה לזה שזה לא עזר, מה שהיה פה  
 איש.  400,000-בעבר, ואנחנו מאמינים שיש לנו את הכוח להעניק ל

 אנחנו נתחיל מאלינור, ואחר כך דוד ונטע.  טלי קולמן )נציגה וסגנית נשיא המועצה(:

אני רוצה להגיד משהו שסטודנט שלח לי וזה לא קשור לדעה אישית  גשטיין )נציגה(:ניאלינור ק
שמי רועי כוהן, אני עתודאי ובדיוק סיימתי בהנדסת מחשבים. כשאני הצבעתי, אני  : ״שלי. אז ככה

הצבעתי למי שהצבעתי בגלל מה שהסטודנטים עשו באוניברסיטה. הרי גם אם באורך פלא כל  
חשוב לנו לציין שמבחינה עקרונית אני תומך  החרדים שקיבלו צווי גיוס מופיעים היום בבאקו"ם.

 ״בגיוס חרדים, אבל אני לא חושב שוועד סטודנטים אמור להביע את דעתו בנושאים פוליטיים.

אני אשמח להגיב. גם כנציגה בא לי להגיב שנייה. בא לי   טלי קולמן )נציגה וסגנית נשיא המועצה(:
שנייה להגיד, שגם בפעם הקודמת שחוק הגיס עלה לפני איזה חצי שנה, הדבר הראשון שנשמע  

, אבל אני חושבת שזה דבר הכי  ם פוליטיי הוא שהאגודה לא אמורה להתעסק בעניינים   ם מסטודנטי
לא פוליטי שקיים. אני מבינה שמקטלגים את זה כדבר פוליטיקה, אבל בתכל'ס זה לא עניין של  

פוליטיקה. יש פה עניין של סטודנטים. אני מסכימה עם אלה שפוליטיקה זו לא מילה גסה, גם כמו  
בסוף יש פה   דברים. שגל אמרה בבחירות שלה שזה משהו שלא מפריע לסדר היום, אלא מקדם 

גיד  ני אעניין, לתפיסתי האישית, אני לא מסכמה איתו. אני חושבת שגם בלי קשר למלחמה הזו, א
הרבה אנשים   את זה כך. עומס המילואים הולך לגדול על אנשים גם אם המלחמה הזאת תסתיים.

לואים הולך לגדול אלי, ונטל המיי הבינו שהקונספט הזה שלא יהיה צבא ולא יהיה מילואים הוא לא ר
זה פשוט לא הגיוני שיש . גם אם מחר ישתחררו כל החטופים והמלחמה תסתיים והלוואי שזה יקרה

יש פה אנשים  –פה קבוצה. התשובה שילכו לתל אביבים ויגייסו אותם, זה לא הגיוני. זה עניין של 
שבוחרים לא לקחת חלק בחובות שלהם כאזרחים במדינת ישראל באופן מובהק, ונהנים לא רק  
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, זה שיח שבעיניי הוא בפוליטיקהמזכויות רגילות אלא מזכויות יתר, וזה לא קשור בשום צורה בעיני 
 לא רלוונטי פה. 

הדבר המדהים באגודת הסטודנטים זה שאנחנו יכולים לחלום.   גל שינוטר )נציגה ויו״ר האגודה(:
אנחנו הסטודנטים ואנחנו יכולים לשנות עולמות, והסטודנטים עצמם הם הדבר שאליו אנחנו 

 משתוקקים לשנות לו את העולם. 

אתם מייצגים אותנו, והדבר הזה הוא משנה גורלות. וזה אמת, רגע אני אגיד, זה מעשה פוליטי.  
אוקיי? למה הוא פוליטי? הוא מעבר למרחב הקמפוס. האם זה אומר שאנחנו לא צריכים היות  

 כאלה? לתפיסתי לא. 

זה עניין שיש פה מצב, שסטודנטים שלנו נפגעים. יש לנו כמויות שלהם. הם נפגעים. החברים 
 שלהם נפגעים. הבנות זוג שלהם. אימהות ואבות. 

אבל כשסטודנט אחד פונה, הוא לא יכול להצליח להבין את כמות ההשפעה והיכולת שיש לנו כאן, 
 ובוודאי שלזה הוא מצביע כי אנחנו מגנים על הזכויות שלו.

סטודנטים שאנחנו צריכים להגן עליהם, והם כרגע נמצאים בשנים שלא טוב להם.  30,000יש פה 
יש סקרים על גבי סקרים. והקבוצה היחידה שיכולה לשנות את זה לתפיסתי, זה האנשים שיושבים  

 פה. 

מלגות? לא משתווה לכמות מה שאפשר לעשות בכסף הזה   200מלגות?  20עכשיו, מתנצלת. 
 איש. 8,000עבור קהל של 

 *כפיים*

 מה עם החטופים אבל?  אלינור קניגשטיין )נציגה(:

שבועיים בתפקיד. אני  ת הייתי שם בכיכר בתור יו"ר שנמצא גל שינוטר )נציגה ויו״ר האגודה(:
 מבקשת לא לדבר על העניין עם החטופים ולא להוציא אותי כאילו אני... 

באמת, אנחנו נעשה מה שצריך לעשות בשביל לתמוך במשפחות החטופים. אנחנו נעשה מה 
 שצריך כדי לעזור להם ולעזור ליקירים שלהם לחזר הביתה למשפחות. 

 אבל יש מאבק על כמות אנשים שנפגעים, ויש הוכחות לזה שיש כמות אנשים נפגעים.

אפשר לעשות מה שצריך בשביל לתמוך, אבל יש פה פער. וזה פשוט, באמת, לתפיסתי זה לא 
מדבר את אותה קבוצה. אנחנו לא הכנסת, אבל יש פה נושא שהאנשים שיכולים להנהיג אותו זה  

 האנשים פה. 

רכבות גדעון, הדיקנים של כל הפקולטות כמעט באוניברסיטה, מלפני   תום פנחסי )סטודנט(:
הוציאו מכתב שאומר שהם לא יוכלו להכשיר סטודנטים שנכנסים למוסד הזה כעו"ד, כמהנדסים,  

 ולא יוכלו להיות בתואר.  ם להילחכרופאים, אם הם ממשיכים 

העובדה היא שאנשים שחשבו שהם יוכלו לקבל תואר, אחר כך הדיקנים שפה אמרו שהם לא 
 זה רק מוסיף לנקדה של העניין שזה לא פוליטי.  יכולים לקבל ככה.
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יש לנו גם את ההצעה של אלינור, ואנחנו כבר עוד  טלי קולמן )נציגה וסגנית נשיא המועצה(:
 . אז דוד, נטע, נמרוד, עדן, אלה, ואחר כך נראה כמה זמן.20:00שנייה 

מצליחה לפעול ולעשות, למרות   האגודהאני מאוד שמח על הגישה הזאת שכן   דוד מרגלית )נציג(:
שאני באופן אישי לא תומך בגיוס חרדים, אני חושב שהאגודה צריכה לפעול ולקדום משהו בעניין 

 הזה.

 כלל ציבור הסטודנטים. עכשיו, הלב יוצא לאנשי המילואים.  עם להטיב היא על מטרת ה

הסטודנטים שיש לנו באוניברסיטה, שחלקם משרתים במילואים, מה שיטיב  30,000-אני מאמין של
עם כולם זה סיום המלחמה. השאלה היא האם מתוכנן איזשהם צעדים שיעודדו שיח לסיום 

 המלחמה, כי זה יטיב עם כלל ציבור הסטודנטים? 

 אנחנו בתהליך כדי לייצר פלטפורמות לדיונים. תודה.  גל שינוטר )נציגה ויו״ר האגודה(:

למה אנחנו חושבים שהפעם זה יעבוד? ואם זה יעבוד למה לא לעשות את זה  נטע תמיר )נציגה(:
 משהו שישפיע למקרה שיש מה לעשות כרגע? זה המון כסף.

. זה  ןמיליו  8אז זה סכומי אגודה. יש לנו מחזור שנתי של בערך  גל שינוטר )נציגה ויו״ר האגודה(:
תקציב שמגיע ממניות של איסתא. התקציב מגיע לא מהתקציב של תוכניות האגודה. הפעם  

שהייתה על מחירים של לימודים,   2007-האחרונה שראיתי מחאת סטודנטים בארץ זה היה ב
 והמחאה עבדה, ועדיין מחזיקים את זה פה.

הזאת,   שבקדנציהלתפיסתי, כשהתמודדתי להיות יו"ר פה, המטרה היא כמובן לקדם סטודנטים 
 אבל יותר מזה. המטרה היא להשפיע הרבה שנים קדימה.

 ואגב, בהצעה מוצע פתרון לטווח קצר, כדי שבשנה הבאה נוכל לראות שיפור.

 מדויקת נתחיל דווקא מקטע יותר טכני בלמה אני חושב שזה הצעה לא  נמרוד ברטשפיז )נציג(:
בהכרח. בעצם החוק הוא כבר לא הסדר יום. הכנסת, יש בה תקופה ארוכה, חרדים פרשו 

מהממשלה אבל לא מהקואליציה, כל הדברים האלה, בקיצור החוק יעלה, והממשלה ככל הנראה  
 תיפול באוקטובר הזה.

 להגיד שהתקציב בא מהמניות של איסתא...  –דבר נוסף 

 זה לא מה שהיא אמרה.  עמר סנדלר )נציגה(:

זה בסוף מנרמל את המלחמה ומה שהולך עכשיו, וזה לא  –נקודה אחרונה  נמרוד ברטשפיז )נציג(:
 יעזור לנו, לא לחרדים ולא לאף אחד. למה לא שובתים עד שיש את החטופים? 

אני עליתי כדי שישמעו אותי טוב ושיהיה לי יותר כיף לדבר גם. מה שרציתי   עדן קדושים )נציגה(:
לבוא ולהגיד, זה דווקא טיפה יותר לדייק את ההצעת חוק הזאת. חשוב לעשות את ההפרדה שבין 

 המילה פוליטיקה, לבין מה שעומד מאחורי זה והמטרה שלשמה יש את החוק הזה. 

 המטרה של החוק הזה זה לעזור ולחולל שינוי בשגרה שכרגע סטודנטים במילואים נמצאים בה. 
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ניסו לחולל שינוי, ניסו לעזור להם, ניסוי לתת להם מועדים מיוחדים וקורסים של אקסטרה, וזה  
דברים שעולים המון כסף. וניסו להתחשב בהם ככל הניתן ולתת להם הקלטות, אבל בסופו של יום  

 הם לא מצליחים.

וגם אם יש את כל זה, כשהם חוזרים, כשהוא ראה את חבר שלו נפצע ואש מעל הראש שלו, ועכשיו 
ללמוד חומר בכימיה ובכלכלה, אנחנו לא יכולים לתפוס ולהבין את הקושי הזה, וזה קושי שהם  

מקריבים בשבילנו. אנחנו פה יושבים ויכולים לצאת לבר ביום חמישי ואיזה כיף לנו. הם לא. הם 
 אים בלחימה של כמעט שנתיים חבר'ה. נמצ

אני אנסה לדייק שהמטרה היא עבורם, וכרגע שום דבר לא עזר. לא מלגות, לא עזרה של קורסים  
של אקסטרה, זה לא עזר. בסופו של יום הקושי נמצא, והדרך כדי לפתור את הקושי הזה זה במקרה  

יוצא בדרך הזאתי. יוצא שזה דרך שצריך בעצם למחות, לעשות שביתה, להשבית, להגיד איזשהו 
 קול רם, אבל המטרה היא זאת המטרה. משהו ב

 צריך להפריד בין הדרך למטרה.

 תודה.   גל שינוטר )נציגה ויו״ר האגודה(:

שנים באגודה, ממש ככה, ואני חושבת שאנשים שבחדר פה שבאו   3אני כבר  אלה בר )נציגה(:
לישיבה באמצע אוגוסט, באמצע תקופת מבחנים, יבינו הכי טוב את מה שאני רוצה להגיד. היו 

 פוליטיקה זו לא מילה גסה.  –הרבה מאוד נציגים מעצבנים שלא מקשיבים. אז תקשיבו  

אין דבר יותר פוליטי מזה. זה ליטרלי פוליסה.  – הסיבה שאני אומרת את זה, זה כי מאבק בחוק 
עכשיו, למה זה לא בעייתי? זה לא בעייתי בגלל שזה לא מפלגתי. אם מפלגה אחרת הייתה מעלה  

 את אותו חוק בדיוק, היינו מתנגדים לו באותה מידה. 

אנחנו לוקחים צעד בעשייה הפוליטית, אנחנו לוקחים צעד בלתמוך בסטודנטים, אנחנו לוקחים צעד 
 בשוויון בנטל, אנחנו לוקחים צעד למען הסטודנטים ולמען החברה ובשביל זה אנחנו כאן.

זה   – מיליון שקלים זה המון כוח, ובדיוק כמו שגל אמרה  8. תקציב של ם פוליטיי אין שום בעיה להיות 
 פספוס לא לקחת את הכוח הזה ולעשות איתו משהו. 

י, אנחנו חייבים לעשות משהו, וכל מה שעשינו עכשיו לא פעל. זה יבדיוק כמו שעדן דיברה לפנ 
. אם זה היה עולה מהמשאל, היינו הסטודנטים הכל. אל תפחדו מלקחת צעד כשהצעד הוא למען 

 עושים אותו דבר, אם זה היה עולה מהמרכז היינו עושים את אותו דבר. 

אם אנחנו רוצים להאריך את הישיבה צריך לעשות  טלי קולמן )נציגה וסגנית נשיא המועצה(:
 הצבעה? 

 אב הבית בא להוציא אותנו. 9-שברבע לבחשבון צריך לקחת  גיא הדר )מבקר האגודה(:

 ים עכשיו יברר מול האב בית.  גל שינוטר )נציגה ויו״ר האגודה(:

שלום לכולם. אני יאשה. סטודנט בתואר ראשון למתמטיקה. מסיים שנה שנייה  (:סטודנטיאשה )
עכשיו. משרת מילואים פעיל, מפקד ומדריך במערך ההגנה האווירית, בכיפת ברזל ובבסיס  
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הכשרות. אני מאוד סולד מפוליטיקה, אני מאוד מבין במה שקורה בפוליטיקה, אני סולד ממנה ואני 
 לא אוהב פוליטיזציה של גופים. 

בגלל זה אני לא אוהב הרבה תהליכים שקורים בגופים בירוקרטים, אבל ספציפית על הדבר הזה אני 
המתגייסת, וכן נדרש   ההאוכלוסיינוטה מאוד להסכים מבחינת מחאה, מכיוון שהחוק לא עובד עם 

 איזשהו שינוי. 

הבעיה שלי עם ההצעה היא שזה לא נראה טוב בכלל. אתם רוצים להביא מישהו שיהיה אחראי על  
 זה? יש מספיק אנשים שיעשו את זה בהתנדבות. לא צריך לשלם לבן אדם את התקציב הזה.

 שקל, אפשר לעשות איתם דברים אחרים. 100,000

מה שכן, אתם אומרים שצריך לשלם לו ע"פ החוק על הדבר הזה? אין בעיה. ניר ברקת היה ראש  
 עיריית ירושלים, קיבל שקל לחודש. 

בוודאי שלא מתעסקים עם הדבר הזה ביום יום זה נראה סכום   גל שינוטר )נציגה ויו״ר האגודה(:
ענק וזה באמת סכום ענק, אבל המטרה שלנו בסכום הזה היא לעשות את זה כמה שיותר יפה. 

 אנחנו לא יכולים לחכות לעוד הזדמנות. 

זה צריך להיות מושלם, זה צריך להיות מדויק לאללה. אם אנחנו רוצים לעשות את זה, אנחנו צריכים  
 לעשות את זה בפעימה אחת שסטודנטים יתחברו לזה.

צריך את כל הדבר הזה לשמור על איזון. אני רוצה. הלוואי והיה את האופציה, אבל אני באמת 
אומרת לך, בכנות, אם אנחנו היינו יכולים להיות במקום של התנדבות, לא היינו יכולים להיות  

 במקום הזה. 

אנשים שחוקים ואין את הכוח. כי כל אדם שמתווסף למאבק הזה, הלוואי, ואני אוכיח כמה זה  
 משמעותי. 

שקל לסבסוד של חומר לימודי עבור מילואימניקים זה משהו שהיינו יכולים להעביר  150,000
 שקל שמיועד למאבק, זה איבד את הטעם.  100,000בתוכנית תקציב, אבל סכום של 

זה תקציב סמלי ביחס למה שהמאבק עולה. בגלל זה גם, זה תקציב נמוך. אם אנחנו רוצים עוד,  
 אנחנו נגייס עוד, עם השותפים הפעילים. 

כדי שזה ירוץ כמו שצריך אנחנו חייבים לשים את הכסף ולשים גם הצהרה בדבר הזה ובגלל זה 
 ההצעה כאת. 

לתפיסתי, אם אנחנו יכולים לסמוך על זה שמתנדב יעבוד בוקר עד ערב וידייק את זה, אז וואלה, 
 אבל אנחנו עוד לא. 

 ב מדי בשביל שיהיה לזה סל מתנדבים. שואני חושבת שזה ח עמר סנדלר )נציגה(:

שקל כדי לשפץ מרפסת והיום  80,000האגודה הוציאה   (:לשעבר נציגסטודנט ו)אדם בן נון 
 המרפסת הזאת היא מצע נהדר לקקה של יונים. 
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, וחבר'ה אני עושה סדר שנייה. אחרי זה יהיה אופק, של טלי קולמן )נציגה וסגנית נשיא המועצה(:
 נטע, ומשם נמשיך. 

זה לא הולך לקרות, גם אם עכשיו את החוק בכל מקרה, זה לא הולך לקרות.  (:סטודנטיאשה )
 .12מהסיבה שצריך לעשות קודם צו ראשון, ואז צו שני, ואז אחרי זה לא יודע אחרי כמה זמן, צו 

ימים.  4. מהרגע שיש צו שני, אפשר בחוק שזה יהיה 84,000 גל שינוטר )נציגה ויו״ר האגודה(:
אבל במטרה אנחנו לא מסתכלים על החוק לחודש הבא, אנחנו בונים משהו עמוק יותר ורחב יותר,  

 אבל אנחנו חייבים להמשיך.

אז יש לנו אופק, שלו, נטע וזהו. אוקיי. אנחנו נעצור את   טלי קולמן )נציגה וסגנית נשיא המועצה(:
 הדיון שם, כי אנחנו פשוט חייבים לעבור הלאה.

הרבה   חייק שימו לב שאם אנחנו מכריזים על זה, אז יכול להיות שזה  :קידר )נציג( אופק רייזמן 
 מאוד זמן. אני עדיין בעד זה אבל כן צריך לשים לב לזה. 

 לא רק בעניין המילואימניקים אלא בעניין של שוויון בפני החוק. –נושא שפחות דיברנו עליו 

בסופו של דבר פוליטיקה זה מבטא את הערכים שלנו במרחב הציבורי, ואני חושב  –נקודה נוספת 
 שאנחנו צריכים לא לפחד לבטא ערכים.

 *כפיים*

אני בכובע של הנציג, קודם כל מתרגש לדבר על זה, מתרגש שאנחנו מדברים על   שלו זיו )נציג(:
זה. כיף לראות שסטודנטים באים ומעורבים בצורה כזו. אני לא יכול להתייחס קודם כל להערה 

ספציפית   –מה זה חשוב  –שנזרקה על החטופים. חשוב לי שתשמעי. היה את ההערה שקטנה של 
 על החטופים. 

אמנם אני לא הצלחתי להיות שם אבל הלב שלי התפוצץ מגאווה מהנוכחות הגדולה שלנו שם. 
 באמת. אי אפשר לרגע לבוא ולהוריד את החשיבות של האירוע והמהלך המאוד עצום שעשינו שם. 

על אף שזה סוגיה שאפשר להגיד שהיא פוליטית, גם כן אפשר להגיד שזה  –לגבי הדבר הזה 
הבחנה די קונספטואלית. הסטודנטים משרתי המילואים, שהקצה מכביד עליהם בצורה מאוד 

 כבדה. אני רוצה לדעת שאנחנו נותנים להם את הגב שלנו וזה בעיני הכרחי.

 מבחינתי זה משהו שכולנו כנציגים ונציגות צריכים להיות מעורבים בו. 

  מסוימים בנוכחות הקצרה שלי בתור רמ"ח, אני מכיר את התקציב ויש תקציבים  –ברמת התקציב 
 שנועדו בדיוק לדברים האלה. 

אם יש לנו את הכספים, את היכולת, את הרצון ואת המוטיבציה, אין שום סיבה שלא נעשה את 
הדברים האלה, ואין שום סיבה שכמו שגל אמרה, נעשה את זה באיכות ובפעימה אחת ברמה הכי  

 איכותית. זו דעתי. 

 *כפיים*

 נטע וזהו.  טלי קולמן )נציגה וסגנית נשיא המועצה(:
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אני כן רוצה להגיד משהו. אני תומכת בזה. אני חושבת שצריך להתנגד לחוק  )נציגה(:תמיר נטע 
 הגיוס, אבל אנחנו מפספסים משהו גדול. 

שסובלים, שיחזרו הביתה, ואז הם יתחילו   ם המילואימניקיאם אנחנו נמשיך להתנגד לזה, מחר 
 באמת לחוות את ההשפעה החמורה של המלחמה הזאת ואת העומס שזה יעשה להם.

 לעשות מחאה זה לא מה שיגרום להם לקום מחר ולהרגיש יותר טוב.  – כרגע 

ע סכום כזה וכפול ממנו כדי לעזור להם לתת להם תמיכה אמיתית, י אני כן חושבת שצריך להשק
לתת להם פסיכולוגים טובים שיעזרו להם, לתת להם תמיכה של האוניברסיטה, ואני חושבת שזה  
משהו שלא קורה פה ולדעתי צריך לעשות את זה, וצריך לעשות את זה יותר גדול ממה שמתארים 

 פה.

 יותר דחוף לעזור למילואימניקים שמחר יהיה יותר טוב, ולא עוד שנה שנתיים. 

אם אנחנו עושים את זה, המילואימניק שהיום בא למבחנים ולא מצליח לעשות את ההפרדה בין 
 חבר שנהרג לו מול העיניים לבין לעשות מבחן. פשוט שלא תתארו את זה ככה. 

זה מאוד קשה לפתור. אנחנו באמת עושים מה שצריך כדי לעזור   גל שינוטר )נציגה ויו״ר האגודה(:
דקאנט בשיתוף פעולה עם אגודת הסטודנטים והאוניברסיטה  ה –למילואימניקים כל הזמן. אגב 

 מממן שירותים פסיכולוגים חינם למילואימניקים והם לא לוקחים את זה.

אז עושים את הצעדים אבל סטודנטים עייפים ומותשים. אנחנו מבינים שיש פה משהו יותר גדול 
 ואנחנו צריכים לשים פלסטרים, ואנחנו נמשיך לשים פלסטרים. אנחנו עושים מה שצריך.

 לזה עכשיו. ךלהיעריש לעזור כרגע ויש עוד חודשיים, ואנחנו צריכים להתחיל 

אני מסכימה עם גל שכל עוד אין פתרון ממשי, אנחנו לא  טלי קולמן )נציגה וסגנית נשיא המועצה(:
על הסטודנטים בכמה דורות הבאים שיבואו לפה שיצטרכו להתמודד  להסתכליכולים כאגודה לא 

 עם הדבר הזה. 

הוא פלסטרים, אבל אנחנו צריכים גם באותו זמן לחשוב על   שהפתרוןאז כרגע אני מסכימה עם גל 
 פתרון לטווח הארוך.  

. הדבר הזה עולה 100,000-בשקלול המלא בהסתכלות קדימה אנחנו מדברים על הרבה יותר מה
כסף, אנחנו מוציאים כסף כאגודה על הסטודנטים כי הם משלמים לנו גם כסף וזו המטרה והתפקיד 

 של הדבר הזה. 

שהוא לא זמני, שאנחנו מוצאים  פתרוןאנחנו צריכים להסתכל קדימה ולוודא שאנחנו מוצאים 
 מענה לכל הסטודנטים שבקמפוס.

 אנחנו עוצרים את הדיון פה כי אני רוצה להשאיר זמן לאלינור.

 אז נערוך את ההצבעה.

בעד. שרה השאירה הצבעה נגד. ליעד לא   –בעד. שיר  –נגד. איתן  –בעד. ענבל מורג  -רוני דיאמנט 
נמנע. שי אטוס לא   –נגד. סאלח  –בעד. טל שגיא השאירה הצבעה  –? בעד. מתן גבסו שלוהגיע, 
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בעד. מתן ביטון לא איתנו. שירז השאירה הצבעה בעד. רסלן השאיר הצבעה   –השאיר הצבעה. עידן 
 בעד. תומר הלך ולא השאיר הצבעה. –בעד. הוד  –בעד. טלי  –בעד. עדן קדושים 

 להגיד למי שלא? שיכתוב לכם?  גל שינוטר )נציגה ויו״ר האגודה(:

 לא. טלי קולמן )נציגה וסגנית נשיא המועצה(:

לא השאיר הצבעה. מתן כתב שהוא בעד, אז   –בעד. שחר מלטר  –בעד. עינת  –בעד. אדיר  –גלי 
בעד. עדי בר אילן   –בעד. אלה  –בעד. אופק  –בעד. רז אלקיים  –בעד. נוגה פרידמן  –מתן ביטון 

השאיר נגד. איתי מסרי לא השאיר הצבעה. סער תורן אתה עדיין איתנו? לא. לא השאיר הצבעה  
נגד. הגר לדעתי לא בזום יותר. הדר השאירה   –בעד. נטע  –נמנע. גל  – הנגד. שוע –גם. אלינור 

יותר בעד מאמי. דוד   –הכי בעד בעולם. רז הרלינג השאיר הצבעה בעד. עמר  –הצבעה נגד. אמי 
 בעד.   –בעד. רועי ששון  –מרגלית 

 כל מי שהיה ולא השאיר הצבעה, אנחנו סופרים רק ממי שהצביע. אוקיי.

 שחר אמר שהוא השאיר.  עידן ברנע )נציגה(:

הוא   לי הוא לא השאיר אבל הוא כותב לי עכשיו. אוקיי. טלי קולמן )נציגה וסגנית נשיא המועצה(:
 .  25אז  הצביע בעד.

 תוצאות הצבעה:

 25 –בעד 

 9 –נגד 

   2 –נמנעים 

 ההצעה עברה בהצלחה.

 *כפיים*

 אלינור, ושיהיה לנו בהצלחה חברים.עכשיו 

 היי לכולם. אני אלינור, נציגה.  אלינור קניגשטיין )נציגה(:

 *כפיים*

בטריק הבא שלי אני אנסה להעביר הצעת החלטה ברוב קולות. נראה אם זה ילך. אז ככה. אז מה  
הפואנטה של הצעת ההחלטה? מלכתחילה הרעיון הוא להתחיל להתעסק בדברים יותר  

משמעותיים ומורכבים ואני חושבת שיש לנו את היכולת לעשות את זה. גם הרעיון שלי להצעה 
 ין מה קורה כדי שנוכל להתאמת לפי מוקדים. הזאת הוא שננהל שיח, נב

רה בהצעת ההחלטה זה באמת שהיה יריד תעסוקה באוניברסיטת תל אביב. היה מקרה  קואז מה ש
שסטודנטים שהגיעו לאוניברסיטה בלילה השחיתו דוכנים שהיו ביריד תעסוקה. ובבוקר הורידו את 

 הגרפיטי ואז בבוקר כבר לא ראו את זה. 
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מתוכניות בשב"כ, אלביט ומשרד הביטחון. הם פנו לקב"ט  עמדות שנפגעו זה  העמדות אבל אז, 
ושאלו אם יש נוהל מסודר מה עושים במקרה כזה. הקב"ט אמר שהוא לא יודע אם יש נוהל והמליץ 

שנפתח אחרי להגיש תלונה למשטרה. הם אמרו לו את השם של הסטודנט, הקב"ט מכיר אותו, ואז 
הליך משמעתי מול אותו סטודנט, גילו שזה מה שקרה, ובגלל שגילו שכבר אז הקב"ט מסר את  

 הפרטים של הסטודנט, הם נאלצו לוותר את ההליך המשמעתי מבחינת הגנה מן הצדק.

אז מה אני זוכרת? בעזרת גיא אני אהפוך להיות לסטודנטית למשפטים. אז מה היא מייצגת? 
הקב"ט הוא עובד של האוניברסיטה ומייצג אותה. בזה שהקב"ט מסר שם בלי לבקש מהסטודנט 

 , זה בעצם כאילו האוניברסיטה מסרה.אישור ומהאוניברסיטה

 אז בעצם גילו בתהליך המשמעתי שהוא אשם בעצם זה שהקב"ט מסר את השם.

אחר כך כשביררנו מול הפרופסור נטע זיו, התברר שאין נוהל מסודר של העברה של שמות 
 סטודנטים לגופי הביטחון. 

 מה הפואנטה של ההחלטה הזאתי? 

המטרה היא קודם כל להוציא גינוי שההתנהלות הזאת תפגע בסטודנטים בזה שאין נוהל מסודר 
להעביר את הפרטים, והעובדה שזה הונח ככה וזה עבר די בשתיקה בסה"כ, ועכשיו אם נגיד 

 מזכירה או איש סגל אחר יחליט שבא לו להעביר פרטים של סטודנטים, הוא יכול להעביר ככה.

המטרה של ההצעה הזאת זה קודם כל להגיד שזה לא תקין ולא בסדר, והדבר השני שהיא אומרת  
זה בעצם שהיא תקדם מול האוניברסיטה שהם יכניסו את זה לתקנון שלהם, שאין מצב שאנשים  

 רים את הפרטים של הסטודנט כאילו זה סחר בשוק. זה לא תקין.יפועלים ומעב

הרעיון שהאגודה תפעל מול האוניברסיטה זה לקדם מצב שהיא תוציא תקנון ותפעל לפי התקנון.  
זה מאפשר לנהל את ההליך המשמעתי עד הסוף, ומצד שני זה גם אומר שפגעו בסטודנטים וזה לא  

 בסדר.

אז זה כעיקרון הרעיון של ההצעה. שלחתי גם את כל העובדות בדף של וועדת משמעת. מישהו  
 את זה בכלל? וואו, ממש תודה. ספציפית העובדות של וועדת משמעת.  א קר

 וזהו, זה הרעיון. אשמח לשאלות ושנתדיין. 

אני מאוד מעריך שאת עושה את זה, אני חושב שזה בא ממקום חשוב. אני רוצה   רז אלקיים )נציג(:
להגיד שזה מאוד קשה לי להפריד את כל האירוע הזה מהקונטקסט שלו, והסיבה היא שבסוף, כל 

דבר שאנחנו עושים פה, זה לא משנה איך אנחנו אומרים אותו, באוזניים של אנשים אחרים זה  
 נשמע בצורה אחרת.

אין לי כוונה להלבין את מי שנמצא פה, אבל האירוע בעצם היה ריסוס של גופי ביטחון, ששם נכתבו  
כתובות על רצח של ילדים, וזה נעשה על ידי נציג מכהן במועצה בזמן שההצעה הזאתי באה  

 לשולחננו. סבבה? 

 סיבות שבגללן אני לא חושב שצריך להצביע בעד ההצעה.  3בסוף יש פה 
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ברגע   –כל הנושא הפוליטי שבאוניברסיטת תל אביב. נציג של המועצה בתוך הסיפור  .1
 ם אגודת הסטודנטי  – שאנחנו נגנה את הפעילות הזאת, האמירה שתצא החוצה זה לא 

 אגודת הסטודנטים הגנה.  – אלא זה יהיה  –גינתה 
 תקני אותי אם אני טועה על האופציה להוציא גינוי על הדבר הזה. .2

פניתי לדניאל לפני זה, היא עבדה איתי על הנוסח הזה ועזרה לי לנסח  אלינור קניגשטיין )נציגה(:
את זה. היא אמרה בעצם כבר שהיא טיפלה בזה מול האוניברסיטה אבל אז עלה העניין של להוציא 
גינוי כדי להראות עמדה מספיק. עם גל לא הספקתי לדבר על זה, אבל ביקשתי מדניאל להציג את  

 זה לגל.

גם התייחסות של הנשיא לדבר הזה. בגדול אני מקווה שאני לא חוטא    היצא )נציג(: רז אלקיים 
ומדייק, הוא גינה את כל הנושא הזה. הוא אמר שההליך הזה לא היה צריך להסתיים כמו שהוא 

 הסתיים אבל זה לא משנה. 

העניין הוא שאם את בעצמך אומרת שפרופסור נטע זיו תומכת בדבר הזה, אני לא רואה למה 
 להוציא עכשיו גינוי. 

 נגה, דוד ונמרוד, ואחרי זה התייחסות.  טלי קולמן )נציגה וסגנית נשיא המועצה(:

נטע זיו  –נראה לי בעיני הקטע הקריטי פה הוא דווקא הקטע הטכני של בסוף  )נציגה(:פרידמן נגה 
כתבה את המכתב, זה היה שמה? לא זוכרת איך קראו לה, אבל בעצם המסקנה הייתה שצריך  
נהלים, ובסוף זה משהו שמשפיע על היכולת שלנו להתקיים בתוך הקמפוס, לא משנה הקטע 

 הטכני של איפה זה יוצא ומה זה קשור, או פחות מה זה משנה לי. 

התפקיד שלנו במועצה הוא רק לעשות משהו טכני מחייב, כדי שהאוניברסיטה לא תוכל למסור  
 פרטים של תלמידים לרשויות או משהו כזה. זה נראה לי משהו חשוב. 

אני חושב שבפועל לדעתי הדבר הכי חשוב בהצעה הזאת הוא למנוע בנאליות   דוד מרגלית )נציג(:
שהי ושל מסירת פרטים. אני אתייחס לכל העניין של הגינוי, כי אנחנו לא רוצה שהאגודה תנקוט איז

 עמדה בדבר הזה.

בעניין הבנאליות של העברת מידע. לא יודע אם אתם מכירים את זה, אבל לפני איזה שנה, היה  
מצב שביקשו מהאוניברסיטה את כל הפרטים של הסטודנטים באוניברסיטה העברית, בגלל 

 שסטודנט החריב מכתזית. 

שנים האוניברסיטה ממקשת ממנה  3מה שאני חושב, וסבבה הנהלים חודדו, אני יכול להגיד שכבר 
 לקיים סדנאות מגוון, ומסרבים לקיים. 

 מתי ואיך צריך להעביר פרטים.  –בפועל לדעתי מה שחשוב שיהיה זה איזשהו הסדר בתקנון 

אז זה באמת לדעתי הדבר הכי משמעותי פה, כי בסופו של דבר, אני לא יודע מי חושש יותר ומי 
פחות, אבל בסופו של דבר יש לנו פה משטרה ושב"כ וגופים יותר פוליטיים עם חשש גם לשריריות 

 ודברים כאלה. 

אם חלילה נעשה מעשה פלילי בתוך האוניברסיטה, כמובן שהיא צריכה להעביר פרטים, אבל צריך  
 שהי מדיניות מוסדרת איך לבצע את זה, וכרגע אין.ושתהיה איז
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מכיוון שאני יו"ר חדשה בתפקיד, ואני רואה בכל שיח כמה דניאל  גל שינוטר )נציגה ויו״ר האגודה(:
הייתה מוערכת, ואיך היא ביססה קשרים עם אנשים בצורה שרותמת את כל הגופים באוניברסיטה  

 אלינו. 

באמת הם מרגישים שהיא נתנה כל כך הרבה ביחסים, והיחסים מול האוניברסיטה באגודה, זה לא  
 מובן מאליו שהם כאלה מדהימים ושהאוניברסיטה כל כך תומכת בנו. 

מבחינתי כל מה שנאמר בדבר הזה מן הסתם הגיוני, אבל אני חושבת שהתפקיד של יו"ר זה רגע  
 להרגיש את השטח, להבין איך לעבוד מול גורמי מקצוע.

עשיתם בחירות לפני חודש ובחרתם בי להנהיג את הארגון הזה במטרה שאני אוכל לעשות  
החלטות שישמרו על סטודנטים, אז אני חושבת שהחלטה כזאת קצת לוקחת את חופש הבחירה  

 שלי בכל אירוע.

 זה מאוד לא אני, ומאוד לא מכיר את היחסים העדינים שכרגע נכנסים לתוך הקמפוס.

אז לתפיסתי, ההצעה הזאת, אני אישית מתנגדת אליה, לא כי אני חושבת שמה שכתוב בה הוא  
טעות, אלא בגלל שאני חושבת שאני סומכת על עצמי בשנתיים הקרובות, לוודא שאני מייצרת 

מערכת יחסים ששומרת על הדבר הזה ודואגת לפרטיות להישמר בזכות הקשרים שדניאל יצרה  
יש עם הקמפוס, אגב, מול עדי הקב"ט. אז היה לי חשוב להגיד גם שדיברתי ובזכות הקשרים שלי 

 איתו והבהרתי לו את העמדה שלנו. 

 מה שהייתי מאחלת זה שההצעה לא תעבור, בידיעה שאתם תסמכו על האנשים בתוך האגודה.

אמר, זה שהמועצה אומרת, אם היו"ר הייתה   שרזאני רק רוצה להגיד למה  נמרוד ברטשפיז )נציג(:
 אני מגנה את זה ואני מגבה את זה. זה מה שהיו"ר אומרת.  –אומרת 

 אבל זה לא יעזור. דיברתי עם עדי, דיברתי עם דניאל, זה לא עוזר. גל שינוטר )נציגה ויו״ר האגודה(:

יש תקדים שבעקבות מקרה בטחוני שקרה באוניברסיטה האגודה התערבה? מה  )נציג(:איתן וולף 
 הולך לקרות אם זה יעבור? זה ישנה משהו מבחינת האוניברסיטה? 

 אני אתייחס מההתחלה.  אלינור קניגשטיין )נציגה(:

 למה צריך גינוי?   –לשאלה של רז 

אני חושבת שגל יכולה להחליט החלטות מעולות ולעשות מה שמרגיש לה נכון, אבל אנחנו בתור 
מועצה יכולים גם להגיד מה שאנחנו חושבים שנכון שהיא תעשה באותו רגע. יכול להיות שהיא 

 תגיד שזה מה שנכון, ואנחנו יכולים להגיד משהו אחר.

 טוב חברים, אני צריכה פה חותמת גומי וזהו. –באותה מידה, גם חוק גיוס יכול היה להיות 

 העניין פה שאנחנו דנים בנושא הזה.

 למה צריך גינוי?  –דבר שני 
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אנחנו פה בשבילכם. זה המטרה של גינוי, והחלק השני של   –קודם כל לשדר לסטודנטים שלנו 
 ההצעה זה גם לקדם את המדיניות ולחזק את העניין. 

 אמרת משהו גם על נציג במועצה.  –רז 

סותר את המטרה   טמה ההגדרה לניגוד עניינים? אם למשל יש לך נציג ציבור ויש לו עניין שהוא פשו 
שלו בתפקיד שלו. במקרה הזה אנחנו יכולים להגיד שאנחנו כאילו מקדמים סטודנטים, אבל אנחנו 

 גם סטודנטים. 

 אין פה סתירה של עניינים. 

 לא הוצאתי מהפה שלי את המילים ניגוד עניינים.  )נציג(:אלקיים רז 

 אה, סליחה. אלינור קניגשטיין )נציגה(:

אבל העובדה היא שהנוסח, מה שהציבור יראה, אומר שאנחנו מגנים על סטודנטים והמטרה היא  
רוב האנשים יראו את זה שאגודת הסטודנטים מגנה על סטודנטים כדי למנוע הדלפה של פרטים ש

 אישיים עליהם. עונה לך על השאלה? זה בסדר.

האם יש תקדים לדבר הזה? האם הלכה למעשה אנחנו עושים   – אני אתייחס גם למה שאיתן אמר 
 משהו או שאנחנו רק מגנים?

 אז כן, קודם כל אנחנו עושים משהו. בין היתר לקדם את המדיניות מול האוניברסיטה. 

 זה קרה פעם?  )נציג(:וולף איתן 

זה קרה. אני יודעת שפעם המשטרה הצבאית פנתה לאגודת  אלינור קניגשטיין )נציגה(:
האגודה   –בשביל לקבל שם של סטודנט כי הוא היה עריק, ותקן אותי אם זה מה שקרה  ם הסטודנטי

 בדקה עם ייעוץ משפטי מה אפשר לעשות בשביל הסטודנט. האגודה עומדת לצד הסטודנטים שלה. 

 הייתה עוד שאלה פה? 

 המטרה היא לקדם איזשהו תקנון או דבר כזה?  )נציג(:ג'רסי אדיר 

אנחנו נקדם את זה. אנחנו נוודא שזה קורה וזה לדעתי הכי משמעותי.   אלינור קניגשטיין )נציגה(:
 אני מקווה שזה עונה על השאלה.

 האם יש עוד שאלות? 

  ?הייתי רוצה שיהיו עוד דיונים כאלה. האם ההצעה הזאתי תעבור או לא תעבור – אז אני רק אגיד 
תהיו  –נראה תכף אם כוחות הקסם שלי עובדות. אם לגבי אחרים אתם לא בטוחים, אבל לגבי  

 רגישים וזה בסדר.מבטוחים שאתם יכולים להגיד מה שאתם 

 *כפיים*

 מי שבעד ההצעה תרימו ידיים. תודה. כל מי שנגד? נמנעים?  :)נציגה( גלי שרון
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,  6, 5, 4, 3, 2, 1חבר'ה בעד להצביע רגע גבוה. יפה.  טלי קולמן )נציגה וסגנית נשיא המועצה(:
 ? רגע. חבר'ה בזום? השניים שיש, מתן? 9?  10... איך ספרת 9, 7,8

 אני נגד. )נציג(:ביטון מתן 

בעד, ויש השארת הצבעות.   9תומר? התנתק. אוקיי. אז  טלי קולמן )נציגה וסגנית נשיא המועצה(:
 בעד שהשאירו הצבעה.  8יש לנו 

 נגד. 14מתן גם נגד, נכון? אז זה   נגד, תרימו יד.

 נמנע? זהו? שניים. 

   17 –בעד 

 14 –נגד 

 2 –נמנעים 

הישיבה, נראה לי שננעלה. מזל טוב לכל הנבחרים. מזל טוב לכל מי שהעביר הצבעות. אנחנו נעדכן  
במייל מה אנחנו עושים. חבר'ה עוד חצי דקה הקשבה. אנחנו נעדכן במייל מה אנחנו עושים  

בישיבה הבאה בכל מה שקשור לשולחנות עגולים, הצעות נוספות, בחירות לנשיאות שיש לפנינו.  
 היות ישיבה סופר מרגשת, תבואו לישיבה הבאה בבקשה. יש לנו הרבה דברים על הפרק.הולך ל

 שיהיה לכולם לילה טוב. 

 

 הישיבה הסתיימה. 

 

 

 _______________       _______________ 

 חברת הוועד טלי קולמן       יו"ר הוועד שי אטוס

 

 

 

 

 



   2025באוגוסט   19פרוטוקול ישיבת מועצה 

 אגודת הסטודנטים והסטודנטיות של אוניברסיטת ת"א )ע.ר.( 

 

36 

 נוכחות 

 שם פרטי  שם משפחה חוג נוכחות 

V  רוני דיאמנט  אדריכלות תואר ראשון 

V ענבל  מורג אמנויות תארים מתקדמים 

V  אנגלית + צרפתית + ערבית

בלשנות תואר   איסלאם  +

 ןראשו

 איתן וולף 

V  ב.א. כללי + תכנית רב

 תחומית
 שיר אמתי

V  תארים  –ביה"ס להיסטוריה  

 מתקדמים
 שרה אירנה  רבינוביץ 

X ליעד משען  ביה"ס לחינוך 

V שלו  זיו ביה"ס לחינוך 

X  ביה"ס לפילוסופיה + ביה"ס

תארים מתקדמים,  -ליהדות 

 עריכה לשונית

 דויד ואנונו 

V מתן  גבסו ביה"ס לרפואה 

X ליהיא קרסני ביה"ס לרפואה 

X מאור  חנס ביה"ס לרפואה 

X מרים  אייזיקוביץ  ביה"ס לרפואה 

X רועי פרידלנדר ביה"ס לרפואה 

X שיר רזיאל ביה"ס לרפואת שיניים 

V  ביה"ס לתרבות תארים

 מתקדמים, תרגום ועריכה
 טל  שגיא
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V  המדרשה לתארים

מתקדמי 

 ם

 סאלח  ח'לאילה

V רפואית תואר -הנדסה ביו

 ראשון
 שי אטוס

X שון  קגן הנדסה מכנית תואר ראשון 

V 

 

הנדסה תארים מתקדמים 

למעט הנדסת חשמל  

 ואלקטרוניקה

 עידן  ברנע 

X   הנדסת חשמל ואלקטרוניקה

 תארים מתקדמים
 ארז  יוסף

X בן  משה הנדסת תעשיה תואר ראשון 

X איה היימן הפרעות בתקשורת 

V מתן  ביטון  חשבונאות 

X   חשמל ואלקטרוניקה תואר

 ראשון + לימודי חוץ
 גלי אטוס

X   חשמל ואלקטרוניקה תואר

 ראשון + לימודי חוץ
 יאיר  דלרחים

V   חשמל ואלקטרוניקה תואר

 ראשון + לימודי חוץ
 רסלאן עלוש 

V   חשמל ואלקטרוניקה תואר

 ראשון + לימודי חוץ
 שירז טולדנו 

X  כימיה + גיאופיזיקה + מדעי

 כדור הארץ תואר ראשון
 שירה רוהר 

V טלי  קולמן כלכלה תואר ראשון 

V עדן  קדושים כלכלה תואר ראשון 
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V   מדיניות ציבורית + כלכלה

 תארים מתקדמים
 הוד בס

V   מדע המדינה + לימודי

ביטחון + לימודי עבודה  

 תארים מתקדמים

 תומר בינשטוק 

V גלי שרון מדע המדינה תואר ראשון 

V  מדע והנדסת חומרים תואר

 ראשון
 אדיר ג'רסי 

V   מדעי החיים תארים

מתקדמי 

 ם

 עינת טוביה 

V נגה פרידמן מדעי החיים תואר ראשון 

X עומר נזירי מדעי החיים תואר ראשון 

V שחר מלטר מדעי החיים תואר ראשון 

X  מדעי המוח תארים

מתקדמי 

 ם

 אילן פירוטין 

V  רז אלקיים  מדעי המוח תואר ראשון 

V   מדעי המחשב + מתמטיקה

+ סטטיסטיקה תארים 

 מתקדמים

קדר -רייזמן  אופק 

V איתי מסרי מדעי המחשב תואר ראשון 

V אלה בר מדעי המחשב תואר ראשון 

V עדי  בר אילן מדעי המחשב תואר ראשון 

X טק -מדעים דיגיטליים להיי

 תואר ראשון 
 רון דרץ׳

X איוון סטשנקו  מזרח אסיה 
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X   + מזרח תיכון + אפריקה

לימודים קלאסיים + 

ארכיאולוגיה + היסטוריה  

 תואר ראשון 

 עדי  שנהב 

X כפיר  ויטמן  משפטים תארים מתקדמים 

V  שנה  - משפטים תואר ראשון

 א
 סער תורן

X  שנה  - משפטים תואר ראשון

 ב
דר-גולן  דניאל דויד 

X  משפטים תואר ראשון -  

 ד-שנים ג
 יהב  הרוש

V   מתמטיקה, סטטיסטיקה

 תואר ראשון 
 אלינור קניגשטיין 

X  תואר ראשון +   -ניהול

 תארים מתקדמים
 נאיף בוקאי

X  תואר ראשון +   -ניהול

 תארים מתקדמים
 בר דגן 

V  תואר ראשון + תארים   -יהול

 מתקדמים
 גיל יהודה  שועה 

V  תואר ראשון +   -ניהול

 תארים מתקדמים
 גל שינוטר 

X  תואר ראשון +   -ניהול

 תארים מתקדמים
 אלברטו חמוי

X  תואר ראשון +   -ניהול

 תארים מתקדמים
 סער יזדי 

X   ,סוציולוגיה ואנתרופולוגיה

 לימודי עבודה תואר ראשון 
 ענבר  כרמי 
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V נטע  תמיר מדעי האחיות 

X עדן  פיינברג  מדעי האחיות 

V  + ספרות + תרבות עברית

עם ישראל + נשים ומגדר 

 תואר ראשון 

 הגר  גסטהלטר

V   עבודה סוציאלית תארים

 מתקדמים
 הדר דבורה מדניק 

V   עבודה סוציאלית תואר

 ראשון
 אמי סילורה

X  טליה  נוף  פיזיותרפיה 

V   + פיזיקה + כימיה

גיאופיזיקה + ביה"ס ללימודי 

 הסביבה תארים מתקדמים

 נמרוד ברטשפיז 

X   פיזיקה ואסטרונומיה תואר

 ראשון
 עדן  מודעי 

V רז יזהר  הרלינג פילוסופיה תואר ראשון 

X   פסיכולוגיה + סוציולוגיה

ואנתרופולוגיה + תקשורת  

 תארים מתקדמים

 דניאל  מאייר

V  עומר סנדלר  פסיכולוגיה תואר ראשון 

X  עומרי זיו שחם קולנוע וטלוויזיה תואר ראשון 

V אביב  חרמוני ריפוי בעיסוק 

V   תולדות האמנות + רב תחומי

תואר   -+ תאטרון + מוזיקה 

ראשון + מוזאולוגיה  +  

 מוזיקולוגיה 

 דויד מרגלית 

V רועי ששון  תקשורת תואר ראשון 


