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 תקציר

נשאו דברי ברכה יו"ר ועדת  ישיבת המועצה נפתחה בדברי הסבר של הנשיאות היוצאת. לאחר מכן,  

פרופ' דרורית נוימן. תעודות הערכה  דקנית הסטודנטים והסטודנטיות  ו   ,פרופ' אייל זיסרהבחירות  

ההצבעות   נערכו  מכן  ולאחר  תשפ"ה,  מועצת  ליוצאי  לב  –חולקו  )הנשיאות( חירות  המנהל    וועד 

 ואשרור ההנהלה. 

 תוצאות ההצבעות לנשיאות: 

 . שלו זיו נבחר. (0, נמנע 4, נגד 57)בעד  שלו זיו לתפקיד הנשיא: •

 .0  ו מההצבעהנמנע   .(15(, רועי ששון )22) (, שחר מלטר24איתן וולף ) לתפקיד סגן הנשיא: •

 איתן וולף ושחר מלטר נבחרו.

 אשרור ההנהלה:

 ( 3, נמנע 3, נגד 52יו"ר האגודה גל שינוטר )בעד  •

 ( 2, נמנע  2, נגד 54)בעד  סיו"ר האגודה שיר אמתי •

 (4, נמנע  4, נגד 50)בעד   רמ"ח הסברה ופרסום רועי בנסנג'י •

 ( 1, נמנע 3, נגד 54)בעד  אייל דגןרמ"ח תרבות וקשרי חוץ  •

 ( 1, נמנע 3, נגד  54)בעד   רמ"ח אקדמיה וזכויות סטודנטיאליות מאשה לופן  •

 ( 0, נמנע 1, נגד 57)בעד  רמ"ח רווחה ומעונות מייס דקסי •

 ( 2, נמנע 26, נגד  30)בעד  רמ"ח מעורבות חברתית ים מיכאלי  •

 

 הישיבה  פתיחת

בישיבה  היי,     :(נשיאה יוצאת )טלי קולמן  כך.. אולי  כל  פעם הייתי בישיבה  לא חושבת שאי 

הראשונה של שנה שעברה. חבר'ה בזום לפתוח בבקשה מצלמות  

כדי שהנוכחות תיספר. אז רגע לפני שנמשיך הלאה יש לנו כמה  

ברכה   דברי  וגם  טכנית  מבחינה  נהלים  קצת  גם  אנחנו,  דברים 

קרון, גיא  שלנו, לא יודעת אם לקרוא לזה ככה. נהלים: אז בעי

במועצה  שאמרנו  כמו  משהו,  מפספסת  אני  אם  )אנחנו    תתקן 

זה( על  הנהלים  נחזור  על  ולפני שנדבר  פעם בחודש,  ישיבה  יש   ,

להדגיש לי  חשוב  בסמינר  שלה  שאמרתי  מה  הישיבות    –  את 

הדרך שלנו לעשות איפוס פעם    פשוט  חשובות, הן לא העיקר, הן 

ולאן  יובחודש לאן אנחנו מתקדמים ומה היעד עכש  , מה קורה 

הולכים לבין,  אנחנו  בבין  שקורה  מה  הוא  העיקר  זאת,  עם   .
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ההנהלה של  העשייה  כנציגים,  שלנו  בינינו  העשייה  , התקשורת 

, ולראות איך אנו עוזרים לסטודנטים ביום  כמועצה מול הנהלה

המועצה זו הדרך  . אז הנוכחות של המועצה היא חשובה, כי יום

להיפגש שלנו  כלי    האולטימטיבית  זה  לזה,  קשר  בלי  ולעבוד. 

מאוד חשוב, אז תזכרו את זה, פעם בחודש ישיבה, בעיקרון הכל  

כתוב במייל אבל אעבור על זה זריז. עד עשרה ימים לפני הישיבה  

הצעת  בישיבה,  עלהאתם יכולים לשלוח דברים שאתם רוצים שי 

לפני החלטה,   ימים  עשרה  עד  להעלות,  לכם  שבא  נושא    דיון, 

נשלח לו"ז שמפרט מה הולך להיות    -   שמונה ימים לפני .  הישיבה

בישיבה. נזכיר גם עכשיו, מי שרוצה להגיע ברכב ביום הישיבה  

לקמפוס, צריך לשלוח למייל של אילנית  להיכנס עם הרכב  יכול,  

מייל  לה  לשכה של גל, שולחים  השהיא מזכירת האגודה, מנהלת  

תיקונים מצד )ומבקשים אישור כניסה לרכב ביום של הישיבה,  

הבקשה   את  לשלוח  הדר:  וגיא  טוביה  לפני    24עד  עינת  שעות 

ם  יושהכ  הכל גם כתוב במייל.  .(16:00והכניסה משעה    הישיבה

קבעו את  תיבחר הנשיאות החדשה, הם ישבו עם גיא וההנהלה וי

התאריכים של כל הישיבות, ומייד אחרי זה אתם תקבלו אותם  

ו להכניס אותם ללו"ז  אותם מראש ותוכלתקבלו  מראש ככה ש

זה אפשר  לפני  היה  עכשיו  עד  השנה,  שהיה  שינוי  בעקבות   .

ישיבות רצופות וברביעית הנציג מפוטר, השנה יש לכם   3להפסיד  

ישיבות שאפשר להחסיר באופן לא מוצדק, והישיבה    3סך הכל  

בתקופת   ישיבות  אתכם.  ומחליפים  מפוטרים  אתם  הרביעית 

נגיע אליך. על    חובה.  מבחנים בקיץ אין להן נוכחות מתן שנייה 

מוצדקות   שנחשבות  סיבות  של  רשימה  יש  בעיקרון  מנת... 

בשביל   מוצדקת.  לא  היעדרות  נחשב  לא  זה  שאצלן  להיעדרות 

לעלות מהזום יש נוהל שמגדיר מה הדרכים להשתתף מרחוק, אם  

אתם עומדים בדרישות שולחים בקשה לנשיאות במייל עד רגע  

זה   אם  השמות,  עד  הקראת  הסיבות.  אחת  של  בהגדרה  עומד 

וכל סטודנ  נציג  כל  בעיקרון  יכול    טעכשיו אנחנו בטוב? מהמם. 

להצטרף לישיבת מועצה, זאת אומרת שגם אם ההיעדרות שלכם 

מוצדקת,  לא  ההיעדרות  בזמן,  ביקשתם  לא  שהיא,  כל  מסיבה 

עדיין אפשר להצטרף בזום לישיבה, אבל זה לא נחשב כנוכחות,  

גם תוכלו  לכלל    ולא  פתוחות  הישיבות  אבל  בה,  להצביע 

הסטודנטים, אפשר לשאול שאלות, אבל הנוכחות חשובה בשביל  

להצביע. הצבעות: במידה ויש הצבעה במהלך הישיבה ואתם לא  
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, על מנת להשאיר הצבעה, אתם  )עזבתם לפני(  נוכחים בהצבעה

צריכים לנכוח שעה מרגע הקראת השמות. היום עשינו הקראת  

שמות בחמש ועשרים, היום אפשר ללכת בשש ועשרים אם אתם 

צריכים, ותוכלו עדיין להצביע, בין אם להשאיר הצבעה )לכתוב  

שאתן  דקויות  יש  שנשלח.  בקישור  או  הנשיאות(  מחברי  לאחד 

א תהיו, זה בכלליות, שתדעו שגם היום אם  לנשיאות הבאה מי של

שש   עד  להיות  צריכים  אתם  הצבעה  להשאיר  מעוניינים  אתם 

מבחינת   סבבה.  אנחנו  נהלים  שמבחינת  לי  נראה  ועשרים, 

נקודות, אם התמודדת,   )מתן ביטון: אם  פיטורים, יש פה כמה 

מתן אני אסביר בקצרה ממש,  אני מפוטר אז יש שוב בחירות?(  

והיו עוד חבר'ה שהתמודדו איתך, וקיבלו מספר אם התמודדת  

שואלים אותם אם הם מעוניינים, אם כן    כל  קולות נמוך קודם

סוף   עד  זה  עוד  כל  בחירות.  מתקיימות  לא  אם  נכנסים,  הם 

מחכים. אם מתקיימות בחירות שפתוחות    -  סמסטר ב', אם לא

לכם  שיש  לכל שאלה  שוב.  להיבחר  יכול  הוא  לכלל חברי החוג 

מוזמנים לפנות אלינו. חשוב ממש בעיקר בעקבות הישיבות  אתם  

לפני שהוא מדבר אומר שם    , האחרונות, כל מי שמדבר בישיבה

. כל אחד שמדבר, טלי קולמן נשיאה יוצאתמלא ותפקיד, למשל, 

בבקשה  תזכרו  תהיה,  שלא  אינטראקציה  איזה  שאלה,  שואל 

ייס דקסי,  מ  זיו, נציג.  שלובבקשה להגיד שם מלא ותפקיד, למשל  

ומעונות. רווחה  הדר, מבקר האגודה    רמ"ח  נורא חשוב  זה  גיא 

לפרוטוקול, הם עולים אחר כך לאתר האגודה, וזה מאוד חשוב  

שלכם   הקול  את  לזהות  לנסות  עבודה  מאוד  הרבה  זה  כי 

 שזה מה שעשיתי בשבוע האחרון.  מהקלטות, 

מרגש   וואלה  אישית,  בנימה  שנייה  הטכני,  החלק  את  סיימנו 

בל דיברנו  בדיוק  גם  מוזר  קצת  זה  פה,  לא  י היות  שאנחנו  נינו 

השפעה, אז נדבר   ושהי להצביע, אני התרגלתי שיש לי איז  ותיכול 

שקורה   מה  של  השפעה  המון  לנו  יש  כנציגים,  השפעה.  על  רגע 

קל   האוניברסיטה,  הנהלת  מול  בקמפוס,  שלנו,  לסטודנטים 

ימודים שלו עם  לשכוח את זה כי הקמפוס מאוד גדול וכל אחד בל

קל לשכוח שלדבר נורא  מבחנים, ו   ,לימודים   ,חברים שלו, עומס

יום של הקמפוס. לכל אחד מכם -הזה יש המון השפעה על היום

יש את האפשרות והזכות ליצור שינוי מאוד גדול, להעלות בעיות  

אוהבת לקחת  אני  .  ןשיש לסטודנטים שלכם ואשכרה לפתור אות 

את זה,    ים י, אור וליאור לא מכירשל  דוגמה הנורא פשוטה שלי
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שיש בניין חטיפים    מבחינתם העובדה  שנה א',    עכשיו   התחילוהם  

נידח זה בייסיק, אבל זה לא היה. לי היה   בבניין כלכלה שהוא 

נראה הזוי שאין לנו אוכל נגיש וצריך ללכת עשר דקות לכל כיוון  

רמ"חית   שהייתה  המלכה  שיר,  עם  ביחד  בסיסי.  אוכל  בשביל 

ומעונותרו חטיפים    ,וחה  מכונת  הייתה  חודש,  תוך  לזה.  דאגנו 

בבית ספר וזה יצר שינוי לסטודנטים שאני לא חושבת שעד הסוף  

  20אנשים מבינים כמה זה יכול להשפיע שסטודנטים לומדים עד 

בערב, זה השפעה גדולה וממני היא דרשה חמש דקות עבודה, אז 

ור עם הכוח שיש  תתארו לעצמכם כמה דברים אתם יכולים ליצ 

שיעשו הכל    7חבורה של  בטח עם ההנהלה המטורפת שלנו,  לכם, ו

.  שינוי  ולהשפיע על הסטודנטים  יקרה וליצורהדבר הזה  בשביל ש

בעיני  הסטודנטים,  על  ולהשפיע  שינוי  ליצור  ניסיון  פה  זה    ייש 

מטורף, אני מודה אני שמחה לסיים את התואר בתקווה שיקרה  

ת אתכם ומדברת ואני קצת מקנאה שיש  אבל אני יושב  ,השבוע

  סטודנטים לכם את האפשרות לעשות את זה עוד שנה, ועזבו רגע 

זה חשוב זה העיקר, אבל גם ביניכם, זה חבורה של אנשים כל כך 

כך  כל  הם  היום,  לי  שיש  הקשרים  על  חושבת  אני  איכותיים, 

שיש   חבר'ה  קדימה,  לוקחת  שאני  חבר'ה  שזה  לי  משמעותיים 

רצון איכותית,    להם  סופר  חבורה  מטרות,  ולהשיג  להתקדם 

תייצרו את הקשרים, ברמה האישית, קחו את הדבר הזה לבנות  

את עצמכם קדימה כי זה כלי מטורף, וזהו, אני פה לכל שאלה, 

מניחה שגם אתן, דברו איתנו, תתייעצו איתנו, אנחנו פה עד סוף  

גם לנו  לכתוב  בנוח  ותרגישו  מעבר,  גם  כנראה  אחרי    הישיבה, 

שתהיה נשיאות חדשה, כמובן לא עוזבות גם כזה ב"קחו תהנו"  

אלא נעשה מעבר על הכל, וזהו, שיהיה לנו מלא בהצלחה, איזה  

כיף, מרגש, יש לכן משהו להוסיף? היו מלא אנשים שהגיעו תוך  

 כדי אז אני רוצה לוודא שלא פספסנו אף אחד. 

 דברי ברכה 

אני ערוך לסופה של הערב, והאולם הזה הוא בחירה מצוינת כי   :(הבחירותיו"ר ועדת ) אייל זיסר

תחושה של קהילה ופורום מלא בניגוד לאולמות    יש בחירה של

של העבר, אבל זה חלק אני חושב, תחושה של קהילה זה חלק  

שהתחלתי  כשאני מסתכל על תוצאות הבחירות.  כממה שאני חש  

על   אחראי  לאגודתלהיות  לא   הבחירות  רובכם  הסטודנטים, 

הייתה   זאת  בחירות,  היו  אלה  או  תקופה,  הייתה  זאת  נולדו. 
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אגודה שהייתה עדיין מבוססת על תאים פוליטיים, כלומר תא של  

תא של מפלגת העבודה והיה הרבה    תא של חד"ש,  מרץ, היה פעם,

כמומחה   דרמטיים.  כאלה  לא  הצבעה  אחוזי  אבל  להט, 

שושל על  סוריה  של  התוצאות  להיסטוריה  עם  שיחקתי  אסד  ת 

ותמיד ראינו.. השאלה היא מצביעים מתוך מה, כלל הסטודנטים  

או יש אזורים שאין בהם בחירות ואז נוריד אותם, וכמה מגיעים,  

שלושה, ארבעה.. ואני רואה שככל שהלהט הפוליטי יורד אחוזי  

ההצבעה עולים. הרבה שנים האגודה, מותר לי להגיד כי הם לא  

דה להצבעה באינטרנט, כי מאבדים את השליטה, יותר  כאן, התנג

טוב שרואים את העשרה מצביעים שאתה רואה אותם. והנה, גם  

וההיקף   מצביעים,  להביא  הצלחתם  וגם  כאן,  יושבים  אתם 

שעומדות על הפרק הן    בעלייה מאוד משמעותי. תראו, הסוגיות

כפולות, אחת האוניברסיטה הולכת למציאות אחרת, אתם חיים  

עידן שבו סטודנטים לא באים לקמפוס, אתם מבינים מה אני  ב

שאני מסתכל, תעזור לי כי  כאומר אבל אתם פה וזה עובדה, אבל 

אין   והיום  נוכחות,  שדרשנו  הקורונה  לפני  היה  מה  אז..  היית 

לעשות   אותה  יחייב  וזה  לאוניברסיטה  בעיה  וזה  סטודנטים, 

ם בתור קהל,  שינויים שאנחנו רק מתחילים וחשוב שהסטודנטי

אבל זה לא לקוחות, זה שותפים, יהיו שם. לאן אנחנו, אני לא סגן  

הרקטור, סיימתי את תפקידי לפני כמה שבועות, כולנו מודאגים  

לאן המדינה הולכת, השסע שבה, וחשוב שקולם של הסטודנטים  

מהסטודנטים    2%־יישמע בשאלות שעל הפרק. וכשיש אגודה ש 

וה? אז אני מאוד מודאג מהמגמה  הצביעו בשבילה, מה היא שו

וזה   האחרונות,  בשנים  רואה  שאני  ממה  מודאג  ומאוד  הזאת, 

ואני   זה דבר חשוב ומשמעותי,  שאתם באים לכאן ואכפת לכם 

אתם   שאליה  החדשה  בדרך  הצלחה  הרבה  לכם  לאחל  רוצה 

ויותר... בקמפוס  משעמם  פחות  ושיהיה  היום,  )אתם   יוצאים 

 ז תודה רבה, ושיהיה בהצלחה. א מבינים למה אני מתכוון(.

וגם    :(והסטודנטיות דקנית הסטודנטים) דרורית נוימן פיזיים  שכנים  שכנים,  אנחנו 

שותפים במהות, ובנושאים שאנחנו עוסקים בהם, שגם הדקאנט  

והאגודה, הם גופים שבראש מעיניהם לדאוג לטובת הסטודנט.  

קצר   – בדקאנט   מנהלים  תקציר  אתן  דואגים    –  אני  אנחנו 

למעטפת, אם זה מבחינת סיוע כלכלי, סיוע רגשי, וסיוע אקדמי.  

מרכז  לנו  יש  למידה,  לקויות  של  אבחונים  עושים  גם  אנחנו 

קריירה, יש מדור להשפעה חברתית שמערב פעילות עם הקהילה,  
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ועם כל אחד מהדברים השונים שאנחנו עושים במסגרת הדקאנט  

ודה ואנחנו מאוד מברכים על זה.  יש לנו שיתופי פעולה עם האג

מייס,   ועכשיו...  שהיית,  שיר,  מעונות  שרמ"ח  חושבת  אני 

יושבת   חשוב,  מאוד  מאוד  וזה  אילונה,  עם  שוטפת  בפעילות 

בוועדות הערעורים וזה חשוב שאת רואה את הדברים מהשטח.  

יכולים    ,בכלל שאנחנו  וחושבים  מהשטח  רואים  שאתם  דברים 

להתייע רוצים  או  זה,    ,ץלסייע  על  מקפידה  גם  אני  פה.  אנחנו 

ופוגשת   רציפה,  בצורה  סטודנטים  לפגוש  לי  חשוב  מאוד 

אני אוהבת לשמוע דברים   .צריך להירשםרק באופן שסטודנטים 

באופן פרטני, ולפעמים מציפים    סטודנטשעולים מהשטח, לעזור ל

דברים שקשורים למגוון סטודנטים. אז אנחנו מברכים על שיתוף  

ש  לתפקיד.  הפעולה  כניסתכם  על  אתכם  מברכת  איתכם,  לנו 

בהמשך למה שאייל אמר, אחד הדברים החשובים זה להיות חלק  

לתת ערך מוסף לסטודנט    ת, שמעוניינ מהעשייה האוניברסיטאית

לקמפוס שהגיעו  יש  ולסטודנטית  לתת,  יכול  הקמפוס  מה   ,

מחקר, ועוד פעילויות רוחביות   תלמידילשהן רלוונטיות    תוכניות

ונות, אז בואו, שותפים שלנו, בואו נעשה דברים טובים ביחד,  ש

ובהצלחה רבה רבה. לגל ולי יש ישיבות שוטפות כי זה חשוב לנו  

לשמור על העברת מידע דו סטרי וכך באים הרעיונות והעשייה,  

 ותודה. 

 חלוקת תעודות הערכה לנציגי/ות המועצה היוצאת 

נזירי? לא כולם פה אז נראה נציג שמגיע ואז נמחא כפיים.  עומר   : (נשיאה יוצאת )טלי קולמן 

רייזמן אופק  שתחזור,  לך  מחכה  שלך  התעודה  איתי  - רז  קדר, 

שנהב?  עדי  מסרי? לא פה. אלה בר. עדי בר אילן. רון? איפה אתה.  

גולן.   דניאל  תורן.  סהר  ויטמן.  אלינור.  כפיר  ראיתי...  לא  יהב 

לא פה, בר דגן איפה שהוא    לא פה נכון? סהר יזדי?  ף אלברטו. נאי

לו? שו  רוצה להביא  שינוטר.  בארגנטינה, מישהו מניהול  גל  עה, 

גורי?   תמיר?  נטע  פיינברג?  עדן  כרמי?  אמי,  הענבר  מדניק?  דר 

י, רז הרלינג,  מודעאיפה את? טליה נוף לא פה נכון? נמרוד. עדן  

נדאג   לא פה,  לי שהיא  שנורא עצוב  דניאל מאייר, עומר סנדלר 

דה תגיע אליה. עומרי זיו שחר? דוד מרגלית? רועי ששון,  שהתעו

נכון? ענבל מורג?    ה דין יונה שלא פה.. רוני דיאמנט עדיין לא הגיע

איתן. גברת שמחזיקה פה מחלקות.. גברת שיר. שרה. מאי תכף  

. דיוויד ואנונו? חבר'ה של רפואה?  שלו..  שלותצטרכי להחליף את  
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יר רזיאל? טל שגיא? סאלח? שי  ליהי? מאור? רועי? מתן גבסו? ש

וס. שון קגן? גברת תעודה חמישית, בואי. ארז יוסף? בן משה?  טא

איה איימן? ביטון בזום... שי, בוא לקחת בשביל גלי אחר כך, גלי  

בטא אדם  שירז.  שהגעת.  ראיתי  יאיר?  אשתו.  שירה ן  וס  נון? 

 ר? עדן קדושים.  הרו

 !  יוצאתטלי קולמן נשיאה    : (נציג )זיו  שלו

נכון? תומר  בס  ודה : (נשיאה יוצאת )טלי קולמן  שרון. אדיר  גלי  במיאמי..    בינשטוק   לא פה 

, ואחרון חביב  ג'רסי לא פה נכון? עינת טוביה חברים. נגה פרידמן

 .  מלטר שחר

 מנהל בחירות לוועד ה

שזה הבחירות  טוב חברים...   : (נשיאה יוצאת )טלי קולמן  עוברים לחלקים המרגשים  אנחנו 

קלשלנו.   עדכון  לנו  יש  לנשיאות,  בחירות  עם  נתחיל   –   אנחנו 

 , אםלא חייבים להישאר  ,נציגים של שנה שעברה שלא מעוניינים

רע  תרגישו  אל  בסדר  זה  טוב  מרגישים  כמה    –   לא  ככה,  אז 

שמתמודד    ,שזאת תהיה הצבעת אמון  שלועדכונים. יש לנו את  

מועמדות אז יש לנו את    הל עצמו, ויש לנו עדכון קל, עידן הסירמו

איתן, רועי, שחר, אז נתחיל מהתמודדות לנשיא, תציג את עצמך, 

שאלות, ואז נעבור לסגנים, כל אחד יציג את עצמו, ושאלות. יש  

, יש לך שלוש דקות להציג, שאלות? ואחר  שלולנו שלוש דקות,  

כך ואחר  נעבור לאשרור    כך שלוש דקות לכל סגן,  ואז  שאלות, 

הנהלה. חברה שצריכים ללכת ומשאירים הצבעות, היום זה דרך 

כשי כי  יחסית,  זמינים  להישאר  צריכים  אז  גמרו  יקישור, 

י  לייהשאלות  להשאיר  אז  קישור,  זה   הצבעה  שלח  יעזור,  לא 

SMS    ומייל של האוניברסיטה, להיות זמינים כדי שלא נצטרך

להרים טלפונים וכזה... כל מי שיוצא וצריך להצביע, תהיו זמינים  

ר הנהלה כי זה יהיה בקישור  רושאגם בשלב שבו יהיה אחר כך  

 הנהלה, אז אם מישהו הולך תישארו זמינים בבקשה. 

למרות   : (נציג )זיו  שלו הפורמליות  אי  על  לי  בלהגיד  תסלחו  אתחיל  הלבוש, 

שקצת באסה לי שאני בהצבעת אמון ולא מתמודד מול מישהו,  

להיות   יכולים  הייתם  אז  אופציות  יותר  היה  שאם  מרגיש  אני 

. אני עומד  שבחרתם את הבן אדם הנכון  בטוחים בהחלטה שלכם

עומד   אני  התנשאות,  או  התלהבות  או  אגו,  אפס  עם  בפניכם 

,  100%, עלתה ל 60-70%שהייתה    מולכם עם המון אמון, ותקווה,
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, יצא לי לדבר אתכם כמות מכובדת בסמינר שכן הגיעהשראיתי  כ

ולסטודנטים.   לנו  לשפר את המקום  שיש  התשוקה  וראיתי את 

אני   ויודעת,  יודע  מי שקרא  אז  שלי?  ראו את המצע  כמה מכם 

אגיד מבחינתי את הדבר הכי חשוב בו, סיכמתי את זה גם במשפט  

אני מרגיש שאנחנו יכולים השנה לעשות דברים   בין האחרונים,

אני  לא ראתה כבר הרבה זמן.  האגודה הזאת,ו, שהמועצה הזאת

זה משתי סיבות.   שכולנו  אומר את  הנוראיים  אחת, האילוצים 

האחרונות שהשפיעו,  וו ח בשנים  חושב    , והשניינו  אני  האנשים. 

צריך  אני  מה שכל  שזה מזל ורגע מדויק לעשות הכל, אני אעשה  

עם הסגנים לעשות מה שאני יכול ולנסות להגשים כל חלום. אם 

תבחרו לשתף איתנו פעולה, להיות טיפה יותר עם העיניים בשטח, 

אני מבטיח לכם שבאמת שאנחנו לא נדמיין את הנקודות שאנחנו  

ה שלישית במועצה,  שנ מה בסיסית עליי, אני בהולכים לפרוץ. בר

הגעתי לאגודה, שמעתי על הכוח, אנשים שסיפרו סיפורים, ממש 

חברתית מעורבות  רמ"ח  להיות  נבחרתי  א'  את  בשנה  עשיתי   ,

, חוויתי את האגודה ממש, ובגלל  התפקיד הזה במשך שנה וחצי

שנשארו לי שלושים שניות אגיד, וגם את זה כתבתי במצע, אני  

של  ח העשייה  בפן  אלא  גיא,  כמו  התקנוני  בפן  לא  באמת,  ושב 

הנכונות בנקודות  ולגעת  זזים  דברים  איך  לוודא    לדעת  כדי 

משמעותית שהעש תהיה  ויותר  ייה  והניסיון,  הידע  את  לי  יש   ,

ואהיה   אתכם  וההבטחה שאראה  המוטיבציה  את  מהכל  חשוב 

ש שקוף איתכם בכל דבר שאני עושה ואומר, יותר מזה רק מבק

 את האמון שלכם.  

 שאלות? חבר'ה? מזכירה, שם ותפקיד.   : (נשיאה יוצאת )טלי קולמן 

קודם כל שאפו ששמרת על זמנים, מתה על זה, ודבר שני, רציתי   : (נציגה) קניגשטיין אלינור

הנשיאות   מה  הנשיאות?  את  מדמיין  אתה  איך  אותך,  לשאול 

 המושלמת מבחינתך.  

אני אנסה לענות. במילה אחת, יציבות. אני חושב שהתפקיד של   : (נציג )זיו  שלו

המועצה הוא להיות גשר במים סוערים, אני משתמש במילה גשר  

ואני חושב שחוץ מזה שלוודא שמגובש  קיטכולנו  כי יש ל ובים, 

ולעשייה,  שווכיף,   להנהלה  מחוברים  תוכנו  אנחנו  בתוך  אנחנו 

השוו מחוברים,  להיות  גם  יצריכים  במצע,  למשפחה  זה  את  תי 

עדיין   אבל  להסכים  ולא  ולריב  ממש  לאהוב  אפשר  משפחה 
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ביחד. אז אני ארצה לפחות  כאן  להסכים לדבר בידיעה שאנחנו  

 שהנשיאות הזאת תהיה יציבות. שאלות? ענה אגב? 

אמרת לעצמך שכנראה לא תהיה נשיא מושלם, אמרת שזה לא   :(נציגה ) טלברג דבורה

 קשיים אתה חושב שתיתקל בהם? קיים. אבל איזה 

יודע להעיד על עצמי    שאניאני יכול להגיד לך שחלק מהדברים   : (נציג )זיו  שלו

דברים   זה  בירוקרטיה,  טכניים,  דברים  זה  איתם  לי  שקשה 

יכולים לחלק את לי בהם  שאסתמך על הסגנים שיעזרו , אנחנו 

 המאזן, לא אומר שלא אגע בזה אבל אני יודע שהשרירים שלי שם

חלשים יותר לכן פחות אגע. אני מאוד מודע לחולשות ולאתגרים  

, לא אומר שזה מעצב את חושבים  אחריםמה  שלי ופתוח לשמוע  

מה שאני חושב אבל אני פתוח. אם אחד מהנציגים יראה משהו  

וכולם   ביחד,  ונעלה  נשפוט,  פתרון,  עם  בעיה  ויעלה  בעייתי 

 לוקחים חלק. 

בואו    ,ואיתן  ,שחר  ,עוד שאלות בהרמת יד? מהמם, אין עליך. רועי : (נשיאה יוצאת )טלי קולמן 

דקות ואז שאלות למי שתרצו,   3כל אחד מציג את המצע  בבקשה.  

 שאתה מוכן.  כאיתן תגיד 

לם לא אהיה מוכן אז אתחיל עכשיו. היי שלום, אני ממש  וטוב לע  :(נציג )וולף  איתן

בסמינראת  מתרגש,   פגשתי  שעברה  חלקכם  מהשנה  חלקכם   ,

כאןחלקאת  ו  כמובן, לראות  שמח  ממש  אני  מתמודד  כם  אני   .

אני   נשיא,  סגן  פעילמאוד  לתפקיד  להיות  כמה    רוצה  השנה 

מה  שאני עושה למצוא גם במצע, בכל דבר  את זה , כתבתישיותר

ני יכול לעשות שהוא שלי, ממני, לא בר תחליף, לתת ממני משהו  א

לעשות דברים    מצליחאני  גם...  מיוחד בתקווה לעזור לאחרים, ו

  במשהו אז  שאני מצליח בהם, סליחה על הזה... אם אני מצליח

אותואני אוהב אותו לעשות  אוהב  ש  יותר,  , אני    אני אוהב ככל 

אז בהקשר של המועצה    אז פשוט כיף לי יותר להיות בו,   משהו

, ואני מרגיש  כי אני מרגיש שאני תורם, וזה  לבואאני מאוד אוהב  

ולעשות לתרום  עוד  לי  מקצועית,  .  שיש  רוצה  מבחינה  הייתי 

אנשים   של  מדהים  צוות  יש  ברשותנו,  שיש  הכלים  את  לשכלל 

כלי   לא  הוא  שהדרייב  חושב  אני  מרגש.  זה  אז  הזאת  בשורה 

בעיקר בו  משתמשים  פורמטים,  כדי    מנוצל,  חושב  אני  לראות 

אם  ות משהו הרבה יותר שימושי, פרוטוקולים.  הייכול ל  שהוא

יוכלו להתקיים.   הנציג תאפשר הזה, הפרוטוקולים  אני  תרבות 

מצטער שלא עשיתי את זה עכשיו. אני אוהב    אני.  .איתן וולף נציג.
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את    אכוףהנשיאות ניסתה ללי זה הפריע כש ארגון,  מאוד סדר ו 

נת  לוזה   יודעים  נּא  כולנו  לה,  סדנה(ו  זה    )עברנו  שקונפליקטים 

דבר טוב זה מקרב, אנחנו אוהבים לדבר, קצת פוליטיקה קצת 

חטיפים. מכונת  כיף,  .חברתי,  שיהיה  הכל,  על  נדבר  בואו  אז   .

לסטודנטים    שנצליח לתמלל את זה ולדבר על זה ולהנגיש את זה

. ארצה שהכל יתנהל מסודר ונוכל להגיד מה היה בישיבה,  שלנו

י. איך  באם אני בא ורוצה לשנות אז אשמח שתתנו לי ותאמינו  

 אני בזמנים?  

 מה הצבע האהוב עליך?    : (נציג שלו זיו )

 פעם היה אדום, היום חום... וואו מה עוד?    איתן וולף )נציג(:

 לא חייב.  : (נשיאה יוצאת )טלי קולמן 

 ל אני מרגיש שיש לי עוד...בכן א  איתן וולף )נציג(:

שנה שנייה,    ,לתקשורת  החוגשלום לכולם, אני רועי ששון, נציג   : (נציג)רועי ששון 

הדמוקרטים,   תא  וממובילי  מכרזים,  ועדת  ניסיון    בעל חבר 

מנהל  ניהולב בשנתיים  ב   ועד  שונה.  טיפה  שחמט,  עמותת 

ודה וגם במקומות שבהם  האחרונות נחשפתי למורכבות שיש בעב 

  להיות לעזור לסטודנטים ואנחנו צריכים להשתפר ולדייק בשביל  

. הדבר הראשון שאני רוצה זה שקיפות. אני מאמין  שם בשבילם

ו  אמון,  יוצרת  כך שאתם   אמוןשהיא  ביחד,  לעבוד  לנו  מאפשר 

, נוכל לקבל החלטות  , כל המפה וכל העשייהתדעו את כל התמונה

טובות ונכונות לסטודנטים. זה הולך מכל הפעילויות  הרבה יותר 

לכם  שלנו שיהיו שקופות  ה כנשיאות,  של  מה    ,נהלהה, מעבודה 

עם   וגם  לכולם,  שקופה  שתהיה  הוועדות,  של  ולעבודה  שנוכל, 

מה גם  שקיפות  לקבל  בנות  שיח  ןהחברות  זה  השני  העיקרון   .

גם   אבל  ביטוי,  חופש  שיהיה  חשוב  שיהיה  חושב  אני  מכבד, 

מסגרת וגם גבולות, כי כשאין משהו שממסגר את השיח אנחנו  

ויורדים לפסים אישיים, לכן צריך לפעול לכללי שיח    מתפזרים 

להביע את  רגיש בטוח  , כדי לאפשר דיון פתוח ושכל אחד יברורים

וידע שיש מישהו   שומר. והעיקרון השלישי, מה שנאמר  שדעתו 

כל השנה זה  אורך  ל  כאן בישיבה הזאת ואני מקווה שנמשיך איתו

גם.  כסטודנטים  אותו  צריכים  ואנחנו  יקר  הוא  הזמן,  כיבוד 

נהיה   וכמובן  לשפר,  מה  אחרי  ונדע  נקטע,  נחרוג  אם  כמובן 

פתוחים לביקורת. אחד הדברים הכי חשובים זה ביקורת, בלי זה  
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אי אפשר להשתפר, זה אחד הדברים הקריטיים על מנת שנהיה  

המוע לסיום,  מתפקדים.  רק  יותר  לא  חזקה  כקהילה,  צה 

אלא   טובה  ממהסכמות  שנשיאות  מאמין  ואני  מחלקות,  ניהול 

שקופה יותר,  יכולה להפוך את השנה לטובה יותר, פרקטית יותר,  

לעשות    קשובה יותר לסטודנטים, אני מאמין שיש לי את הכלים

 , ולא לשכוח, רועי ששון, ליום ששון.  את זה

אני אחבר  אני סטודנט לשנה ג' לביולוגיה, שנה שנייה במועצה.    : (נציג)שחר מלטר  

הכרתי  לא    בכלל  בהתחלהאתכם לעשייה ולמה הגעתי למועצה.  

אצלנו  , אבל ברגע שהבנתי שהאגודהידעתי מה זו  את האגודה, לא  

מנותקת   והפקולטה  מהפקולטה  מנותקים  הסטודנטים 

להשתנות. חייב  שמשהו  הבנתי  הייתה  מהסטודנטים,  לנו    לא 

פה   שלא  נציגות  שתי  עוד  עם  עצמי  על  ולקחתי  קיימת,  נציגות 

לגשר על הפער הזה, העבודה  להרים את הנציגות מאפס ולהתחיל  

שאפתנות   אותה  את  להביא  רוצה  אני  נמשכת.  ועוד  נגמרה  לא 

מה שנאמר פה  לכל  בתוך הפקולטה שלי גם לנשיאות. אני מצטרף  

שברגע שניתן  ה השנה, ובחומר האנושי שיש פלפניי, אני מאמין  

  גשר את ההכוונה לשיח, ביישום הכלים לתקשורת מקרבת, נוכל ל

לחרוג   ולא  שיח  להחזיק  נוכל  כך  השונות,  בדעות  הפערים  על 

אני   מזה,  חוץ  בסטודנטים.  ולהתמקד  זמנים,  לכבד  בדיונים, 

כשנעבוד עם    מבחינת העבודה השוטפת.  מאמין בעניין השקיפות 

חות, הדרייב יהיה מסודר,  "מידע, דו  מהןיק  הוועדות, נוכל להפ 

, ולאזן את  נוכל להזיע גם על הלימודים וגם על העבודה כנציגים

יותר מדי  . בלי  יעילהעבודה יותר    –פחות שבירת ראש    הכל ביחד.

.. זהו, אין לי מה להגיד, זה  .ולחתום את הכל, אני, טוב  חפירות,

 שלי, זהו.   עהמצ

 שאלות בהרמת יד? שם ותפקיד. עידן, רון תומר...  : (נשיאה יוצאת )טלי קולמן 

רציתי לשאול האם אתם מודעים לחוקים שיש בתקנון? ומבחינת     :(נציגה )עידן ברנע 

ים  ימה הנשיאות צריכה לעשות? כי.. יש שם הרבה דברים קריט

 שאסור לטעות בהם. זה לכולם.

תקנון על בוריו, אבל  אני לא ותיק כמוך ולא מודע לאני מודה,   : (נציג)  שחר מלטר

 .כן מודע לחוקים בתקנון אני 

נניח. : (נציגה )עידן ברנע  אם  ברצף  .השאלה  ישיבות  שלוש  אחרי  מגיע  שלא  נציג   .

 צריך לשלוף פקודת הקראה וזה לא משהו שנעשה שנה שעברה. 



 2026בינואר   12פרוטוקול ישיבת מועצה 

 ("ראגודת הסטודנטים והסטודנטיות של אוניברסיטת ת"א )ע

13 

 

נציגים   : (נציג)שחר מלטר   על  המוטיבציה  את  לייצר  נשיאות  בתור  שלנו  עניין  זה 

ולא   המוטיבציה,  שיבואו  את  פה  נניע  אנחנו  משטרה.  להיות 

ולעשות לבוא  המוטיבציה  את  להיות  אז  ו  ,להניע  נצטרך  לא 

 שוטרים. 

נ  רועי ששון )נציג(:  וגם  הנשיאות,  עם  שנלמד  חושב  כל  קודם  ובמ עזר  יאני  י  בך 

עם המועצה, כל מי    ביחד  לעבוד  היא  שיודע את התקנון, המטרה

, להיעזר בו, ואני חושב שהדבר הכי  בתקנון  ובקיא   רוצה לעזורש

חזק   משהו  ונבנה  אתכם,  אלא  כצוות  אנחנו  רק  לא  זה  חזק 

 ומאוחד.  

ו, מקווה  בורי מצטרף לכל מה שנאמר, אינני מכיר את התקנון על   איתן וולף )נציג(:

ומה    את מה שנחשפתי אליו  מכירכי אני  ,  בשבילנו  שתהיו כאן

שהפר דברים  קראתי,  לי,  שהתעניינתי  לפעמים  יעו  היתר  בין 

היו צריכים להיות מפוטרים לא פוטרו,  אולי  נציגים שש  הפריע לי

כלוםמלשן    ינניא עשיתי  לא  אבלאז  שמתוקף    ,  להיות  יכול 

לפחות    התפקיד,  הודעאז  אשלח  אזהרה אני  מה  בזמן,    ת  כל 

יפוטר.   לא  שנציג  כדי  לעשות  על  שצריך  לשמור  רוצים  אנחנו 

באופן תקין כמו שכולנו  לעבוד  עדיין  ו  ,שהואהחומר האנושי כמו  

 .  רוצים

רועי אתה אמרת  :(נציגדרץ' )רון  כללית,  ולא שאלה  אני אתייחס למה שנאמר 

הדבר  מה  יותר,  לפרקטית  הנשיאות  את  להפוך  רוצה  שאתה 

 על, ואיתן מה החיה האובה עליך? י המרכזי שהיית מי

וואצפ, רועי ששון )נציג(:  להודעות  שקשור  מה  שקשור   כל  מה  ראשון  דבר  אז 

בהקדם,   לעשות  בתחוםלוואצפ  מה  םפרוטוקולי  כנ"ל  ושנית   ,

שיהיו חלק יותר גדול מחיי המועצה,    ,דת הוועדותשקשור לעבו 

 ויכולת ההשפעה.  

 החתול שלי אוליבר.  ו..   איתן וולף )נציג(:

תרבות דיון  שאלה לשלושתכם, אמרתם שאתם רוצים לשמור על   : (נציג )תומר קידר 

איך כל אחד מתכוון לשמור על זה אבל    שלי היא  במועצה, השאלה

 לא לפגוע בחופש הביטוי.  

אולי  חושב שזה מעסיק הרבה מאיתנו,  אני  זאת שאלת השאלות,   איתן וולף )נציג(:

כבוד וזכויות האחר, אני חושב  על  כחברה, השמירה    ,גם במדינה

שהבעיה העיקרית היא לא בתוכן של הדברים, הרבה פעמים הכל  
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לגיטימי אלא איך אומרים את זה. היו נציגים שנפגעו מאיך שזה  

נאמר. מבחינת פרקטיקה, אני לא אוהב רעיון של לסגור קבוצות  

ולהיות שוטר ברמה הטכנית, אבל לכתוב לאנשים בפרטי, כתבת  

כולנו  זה לא גנון,  אולי תחשוב על זה שוב, תנסה להתנצל.    לא יפה,

עשה משהו קצת נמהר,  אדם חמום מוח    ואם,  מבוגרים  אנשים

יהיה פתוח ויוכל "קול  הוא יודע את זה, ואולי הוא  אני חושב ש

כולכם  דאון", אז אני רוצה קשר שנרגיש    ,כמה שיותר טוב עם 

ולא    נים, אידאלית,פנים מול פ   ולטפל בזה  בנוח לדבר זה עם זה,

פשוט לכבות את המתג של הקבוצה. לצד זאת אני לא חושב שיש 

זה חשוב, אבל כל מקרה לגופו, לפעמים יש    כלומר כלליםכללים,  

 מקרים מטורפים ולפעמים לא כזה חמור.

אני חושב שקיבלנו כלים מעולים בסמינר בשישי. לפעמים אנחנו     :(נציג)שחר מלטר  

בעאומרים   דר ידברים  בגלל    תחאידנא  אחרי,  רק  לב  ושמים 

דעתנ  אנשים  באים  ישאנחנו  אחד  לפני  .  ומשל   אג'נדה עם    וכל 

נשימה עמוקה    חשוב שכל אחד ינשוםשנתחיל להתוות חוקים,  

  עביר להיוכל    ככה הוא ושהוא נכנס לדיון,  לפני    וירגיע את עצמו

  ובטעות בצורה הכי טובה שאפשר, ולא דרך כעס,  את העמדה שלו  

 אחרים.נציגים יפגע ב 

השיח, רועי ששון )נציג(:  בגבולות  לא  שהם  דברים  שיש  חושב  כן  כן    אני  שאנחנו 

אני כן חושב    צריכים לשמור על שיח שלא יורד לפסים אישיים,

חשוב,   לעבוד  שזה  כללים  יהיו  לפי  שכן  יגובשו  שהם  לפיהם, 

ושררו על ידיה, חושב שגם צריכה להיות סוג  אהמועצה שלנו וי

עלינו   ששומר  משהו  אבל  רציני  משהו  לא  כמובן  ענישה,  של 

וזה לא  ומה  כן  מה  יודעים  ושאנשים    בראש  איפשהו  בגבולות 

שגם  שלהם עצבנייםכ,  וחוקים    הם  שהם  כללים  שיש  יודעים 

 יה עוד שאלה?  ושומרים על שיח מכבד. למי ה

 ג'וליו ואז ליאור, ואופק ועילי.  : (נשיאה יוצאת )טלי קולמן 

רק   :(נציג) סופינו ג'וליו לא  שלכם?  מהתפקיד  השנה  צופים  שאתם  האתגרים  מה 

 מהתואר. 

טוב, אז אני חושב שאחד האתגרים שלנו הולך להיות קודם כל   רועי ששון )נציג(: 

איך אנחנו עומדים מבחינת מה הולכים להשקיף, מבחינת    לראות

מה שאמרתי על תקנון לקבוצת וואצפ, חושב שזה יהיה אתגר כי  

חושב שצריך אני  כולם.    לעזה בסוף צריך להיות משהו שמוסכם  
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גורם לחלק   זה,    םמהפרוטוקולילבדוק מה  על  ולעבוד  להתעכב 

מה יותר  אדע  ואז  לתפקיד  אכנס  אבל  ומה  ובירוקרטיות,  הר  ו 

 גבעה, ומהו מישור שהיה רק נראה כהר מבחוץ. 

לגמרי, עולים לי הרבה קשיים מהשנה האחרונה, אולי חלק לא   איתן וולף )נציג(:

בעיניי  יצוצו שוב, אמן, אבל בעיקרון נתק בין הנהלה למועצה זה 

זו בעצם מהות    להימנע ממנו כנשיאות,  כיםהכי צריאנחנו  הדבר ש

שנ  התפקיד, ללחבר  רוצה    ציגכמו  אגודה  ה  אוניברסיטבין 

, שכל שלולסטודנט, מישהו אמר שאנחנו צריכים להיות גשר, כן  

לפנות בנוח  ירגיש  בנוח    אחד  ירגיש  הנהלה  חבר  וכל  להנהלה 

, איך אני כחבר בנשיאות  ניי, זה מבחינתנו בעילפנות לנציגים שלו

גורם לזה לעבוד. חלק מזה זה תרבות דיון במועצה, חלק מזה זה  

נציגים.    בין  ולא רקתקשורת בין הנהלה למועצה בתוך הישיבות  

ה שאני חוויתי בשנה האחרונה. אם אני צריך לנבא עוד,  מזה מ

אני לא רוצה לנבא עוד... אני זורם על הדימויים היפים אני מקווה  

 יהיה מישורי וזהו.   שהכל

אני     :(נציג)שחר מלטר   הנשיאות,  תפקיד  של  כמכלול  מהאתגרים  שחוץ  חושב  אני 

הוא לאזן את כל זה    ולא פחות חשוב בגודלו  חושב שאתגר נוסף

בלימודים,   ליפול  לא  נציגים,  בתור  לפעול  להמשיך  עם  יחד 

חיים אישיים, איך שהוא לפעול    עם  לתת בראש, לאזן גםלהמשיך  

. כשנצליח לאזן  מעצמנו  קם החיים העדין שלנו ולתת יותר במר

 בחר.  יאת זה נעלה על דרך המלך עם שאר מי שי 

, תנשמו רגע הכל טוב בלי לחץ, אני אשאל שאלה יותר  'אשחר,     :(נציג)  מוליאנובליאור ס

פסימית, בסוף נשיאות מנהלת סדר רציף, ואגיד את זה בצורה  

מאוד גדולה, מה הנזק האישי שכל אחד מכם יכול לעשות, ללא  

מודע? להגיד מה כל אחד יכול לעשות טוב אפשר מפה עד מחר,  

 היה הבעיה שלכם? איפה אפשר להזיק? ת איפה 

 אולי חולשה. ,מילה קשהזו נזק  :(יוצאת סגנית נשיאה)ביה עינת טו

יכול   רועי ששון )נציג(:  מדי  יותר  להכיל  לנסות  לפעמים  אולי  שלדעתי  אגיד  אני 

להיות חולשה, זה מה שעולה לי לראש. חולשה יכולה להיות גם  

 חוזקה אבל הכל יכול להיות הכל.  

אני מפחד שאולי לפעמים    .אני חושב על מגרעות שלי באופן כללי.. איתן וולף )נציג(:

אני אהיה קטנוני מדי על דברים שלא צריך להיות, מפחד שאם 

  מהתוצאה   יש צדדים בקונפליקט ואולי אחד יהיה יותר מרוצה
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מעורב אהיה  ואני  לא  אני  והשני  הזה,  שינטרו    בתהליך  מפחד 

אולי  העבודה שלי כנציג והעבודה שלי  מפחד שאני  י טינה,  כלפי

רות שאני נחוש שזה לא יקרה. שאלה ממש  בנשיאות תתנגש, למ

 קשה. 

זה   : (נציג)שחר מלטר   חוזקה  דווקא  ולאו  שלי  מרכזית  שחולשה  חושב  אני 

פרפקציוניזם, אני כן משתדל להפיק מזה את המרב אבל לפעמים  

שאני חושב אני נכנס לתוך זה וחושב על זה יותר מדי. אז זו אחת  כ

 מהחולשות שלי. 

יש לי שתי שאלות, אחת, מה אתם מתכננים לעשות בשביל לעמוד   : (נציג)  קדר-אופק רייזמן

בתקנון שני,  ודבר  שאפשר,  כמה  עד  להתמודד    כדי   בזמנים 

  פחות ואפשר שנה    ,באגודה  צריך שלוש שניםבעיקרון  נשיאות  ל

בוועדה הייתם  אם  ו   אם  פחות  שנה  חתימות, עוד    אספתם 

אחת  שלושתכםו שנה  אחרי  כמהבאגודה  מגיעים  עד  אתם    , 

טוב? איפה יש  את כל הדברים באגודה  ם שאתם מכירים  רגישימ

מספיק   לכם  שיש  חושבים  אתם  למה  להשלים?  שצריך  פערים 

 ?בשביל התפקיד אגודה בניסיון 

 אשמח שתענו כמה שיותר בקצרה כי יש הרבה שאלות.  :(יוצאת )סגנית נשיאה עינת טוביה

הכלים,     :(נציג)שחר מלטר   את  כשניישם  שאמרתי,  כמו  הזמנים  את  לכבד  בשביל 

הדיונים שיהיו פה יהיו יעילים, גם אם יהיו חריגות כי זה דינמי,  

נתגמש במקרה הצורך אבל כמובן זמנים זה קודש לפני הכל. לגבי  

הסמסטר   סוף  לקראת  השנייה,  יותר השאלה  להיות    התחלתי 

להתחיל להניע  ולבקר יותר במיטשל,  ממה שהייתי קודם,    המעור

ה  בתוך הפקולטה שלי, ויש לי את הדרייב ואני גם מעור יוזמות  

 אגודה.  בתוך ה

זה מזכיר לי את השנה שעברה, שהיינו חברים בוועדה כלשהי, זה   איתן וולף )נציג(:

כבר  מזכיר לי את הבחירות לוועדת מכרזים, שאמרתי שאם אני  

נעשים  רוצה  אני    פה, איך  לראות  רוצה  אני  משהו,  לעשות 

. אני  , אני חושב שלמדתי הרבה גם בעצמיתיי, וממש נהנ הדברים

מבין שהתחלתי מהשאלה השנייה שלך. אני חושב שאחרי שנה  

באגודה מתחילים להרגיש שחיקה, ואחרי שנתיים הרבה עוזבים.  

ולא  הדברים,  את  לקדם  צריך  אז  שנים  שלוש  של  בתואר  אני 

שנה  חכות ל שנה  ,עוד  רוצה  .עוד  הייתי  לי התואר.  נגמר  שיט   ..

הזהלהתנסות   הרבה,  בתפקיד  זה  באגודה  ששנה  חושב  אני   .



 2026בינואר   12פרוטוקול ישיבת מועצה 

 ("ראגודת הסטודנטים והסטודנטיות של אוניברסיטת ת"א )ע

17 

 

,  כל רמ"ח, לתפקיד שלנו כנציגיםלהיחשף לדברים, לעבודה של  

ובנציגות... השאלה הראשונה,   לשאול אחרים מה קורה בחיים 

בוואצפ,   דיון  זה  על  קודש, הייתי    הם מסכים שזמנים  אני  היה 

מ להימנע  שנציגמצברוצה  משהו,    יםומציג  יםעומד   יםים 

לא    וחותכים להם את כל העבודה הקשה, הם מרגישים במצוקה

  עבורנו, מזה עבורם וגם    לא נעימה,  ממש  וזו סיטואציה  נורמלית,

זה   אם  גם  מחיר  בכל  להימנע  הישיבה  מאריך טיפה  צריך  .  את 

זה   ביעילות  יש    החלוםלעבוד  תמיד  הם  תמיד    ,מים" בלתאבל 

לגופו. אם    מקרהקורים, אשתדל למזער אותם, וצריך איזון, כל  

מישהו עבד קשה בהחלט נקדיש קצת זמן ונחתוך ממשהו אחר.  

נשלח כמו שצריך במייל,  ברגע האחרון, לא  עלה  משהו שאם זה  

בחון כל  מצוא את האיזון ולצריך לאז חד משמעית זה לא סבבה.  

 מקרה לבד.  

לגבי השאלה הראשונה אני חושב שחשוב לעמוד בזמנים, אם יש  רועי ששון )נציג(: 

לעמוד בזמנים  היא  אבל השאיפה    ,נושא רגיש ניתן לו קצת זמן 

לסיים. לגבי היכרות  והשאיפה להתחיל את הישיבה בזמן וכך גם  

מכירים  אנחנו  מכרזים  שבוועדת  חושב  מאוד  אני  את    טוב 

אנחנו מכירים  להיות במכרז על תפקיד כלשהו  האגודה מבפנים,  

התפקיד הדרישות את  מה  בהרבה    ,  להיות  לי  ויצא  שם,  ומי 

 להכיר בצורה יפה.   לנו אירועים עם חבר'ה באגודה, יצא

 מה עם הפן הפוליטי? יש לי שאלה לרועי,    : (נציג)ים חיאיר דלר 

קודם כל אני סטודנט, האינטרסים של סטודנטים הם גם שלי,  רועי ששון )נציג(: 

אני מתכנן לפעול בשקיפות מלאה, בנוסף אני לא חושב שזה בושה  

גם   והם  מאחוריהם,  עומד  שאני  וערכים  דעות  לי  שיש  להגיד 

אתם יודעים את    הובילו אותי לכתוב את המצע. אני חושב שגם

יודעים שאני נציג פוליטי, אבל  שהצביעו לי  זה, גם הסטודנטים  

עונה להם על  אני כן פה בשבילם,  הם כן יודעים שאני עוזר להם,  

יודעים את כל מה שאני   ובסוף אני שקוף איתם והם  כל בעיה, 

גם מבחינת פעילות וגם מבחינת עזרה, וכך אפעל גם  כנציג ועושה  

הראשונים לבוא ולבקר אם אני סוטה, למרות  , אתם תהיו  כאן

שאני לא חושב שזה יקרה, אבל תוכלו להרגיש בטוח שאני אעשה 

את התפקיד כראוי ולא מכניס כל מיני דברים, ככה תוכלו להיות  

 לא קונפליקט.   ,חושב שזה יתרוןאני  בטוחים, 
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מהזום(     :(נציג)  כהן ארזי יליא מקריאה  קולמן  גדול  )טלי  גוף  זה  והמועצה  האגודה 

והמאמץ של  כסף, זמן,    בין אם זה  משאבים,משמעותי עם הרבה  ו

אנשים   הרבה  של  ועשייה  הרבה  ריכוז  בשביל    יכולת. בעלי 

הוא הבסיסי  נדרש ה  , לפיכך הידע תפקיד נדרש ותקבהתמודדות 

לתכנן.   בזמני בשביל  עמידה  רוצים  שכולם  בטוח  ושיח  ם  אני 

פעלתני על תוכניות עבודה,  , האם אנחנו יודעים לנהל שיח  מכבד

 לעשייה שהם מדידים. קטורים  וזמנים, ותכנון 

 בבקשה במשפט כל אחד.    :(נשיאה יוצאת )טלי קולמן 

נמצאות, נעבוד על תוכניות    כבר  והן  תוכניות עבודהעובדים על   רועי ששון )נציג(: 

להכניס דברים פרקטיים    המקוםיהיה  . שם  לשנה הבאהעבודה  

ללוח שנה של שנה הבאה, ונעבוד שזה יהיה עם הנציגים. אם יש 

 להקשיב לכם,  פנות, אנחנו כאןבוא ולעוד דברים תרגישו חופשי ל

לבוא  , לירות על כל נקודה שאתם מרגישים שחסר,  לייצג אתכם

 . כמה שאנחנו יכולים למצוא מענה ו

 תשתדלו שהמשפטים יהיו יותר קצרים בבקשה.    :(נשיאה יוצאת )טלי קולמן 

לנהל   :(נציג)  שחר מלטר יודעים  אנחנו  להוסיף,  מה  מדי  יותר  לי  שיח,  ה  את   אין 

  לדעת   זה  הקודמתשהיה בעייתי במועצה  מה  הנקודה הקריטית ו

 . אותו איך לנהל

מצטרף למה שאמרו, אני לא בטוח מה זה וקטורים בכלל... דברו   איתן וולף )נציג(:

והרבה   מהמועצה  נבחרת  שהנשיאות  בהינתן  כך.  אחר  איתי 

"אז ווי    אותו  אז אנחנו לומדים  הזה,  נציגים לא באים עם הניסיון

לשמור על כבוד  יחסי אנוש טובים,  ראש על הכתפיים,  גו", צריך  

 וזה מה שאני מקווה לעשות.   בין כולם,

אשמח   : (נשיאה יוצאת )טלי קולמן  אני  חבר'ה.  תודה  השליחה,  את  מכינים  שאנחנו  בזמן 

ילי, אנחנו לא זורקים את הנשיאות, אנחנו פה, לא  אלהגיד לך  

להם   נעשה  הנכנסת,  הנשיאות  עם  ניפגש  מקום,  לשום  הולכות 

הרגשתי שזה משהו שלי באופן אישי היה  חפיפה מסודרת, אני  

מאוד חשוב, לכן אני יודעת מה היה חסר לי בהליך חפיפה שלי  

טוב,   הכל  אז  הנכנסת,  לנשיאות  להעביר  לי  קריטי  מה  ויודעת 

גם  שאפשר,  חלקה  הכי  בצורה  המעבר  את  עושות  אנחנו 

 במעברים, אנחנו שולחות עכשיו...
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מ : (מבקר האגודה)גיא הדר  להגיד  התחילו  רוצה  הן  החשאיות,  ההצבעות  לגבי  שהו 

והמון   בשוק  ידועה  מקוונת,  תוכנה  דרך  האחרונות  בשנתיים 

ב תקבלו  אתם  איתה,  עובדים  גם    SMSמוסדות  אולי  ובמייל, 

גם   לגמרי,  היא חשאית  להדגיש, ההצבעה  בוואצפ. מה שחשוב 

יודע מי מצביע מה, מה שאנחנו רואים זה מי  לנו, אף אחד לא 

  ע. אי אפשר לראות לא בהצבעה ולא אחרי. ילא הצבהצביע ומי  

אפשר לעשות לא חשאי, אבל ברגע שבחרנו באופציה חשאית, אף  

 אחד לא יודע מה הצבעתם.

 אפשר לשלוח? כל מי שצריך להצביע להיכנס.   טלי קולמן )נשיאה יוצאת(: 

  שבבחירות לסגן, כל אחד שנייה זה שולח לאט לאט. אני מזכיר   : (ודהגמבקר הא)גיא הדר 

 יכול להצביע למועמד אחד, למרות שבסוף נבחרים שניים. 

קדימה חברים, אם יש חברה שהיו והלכו תכתבו להם   טלי קולמן )נשיאה יוצאת(: 

עכשיו.   מה  שיצביעו  פרסומות  הפסקת  לפני,  שנייה  אז 

שנקרא, זוכרים את פארק עתידים מוזמנים.. סתם לא,  

נשמח,  ממש  ממש  בעיקרון    אנחנו  החדשים,  והחבר'ה 

אחרי ישיבות היינו יוצאים לחוג הצפוני, עד שיפתח בר  

חדש, נוהגים לשבת במפלט, לעשות קצת פאן, אולי אייל  

הדיג'י של  פלטה  מאלתר,  שהוא  אני    ייחליט  כאילו... 

לו   שיש  מי  להישאר  שווה  אולי  סופה אבל  שיש  מבינה 

 טרמפ, זה הזדמנות לעשות קצת פאן... 

 כולם למפלט אחרי!   :(ספורטורמ"ח תרבות דגן )אייל 

 הבחירות לוועד המנהל  תוצאות

אמון,   טלי קולמן )נשיאה יוצאת(:  הצבעת  המנהל  הוועד  בעד    שלוליו"ר    57זיו, 

שזה   נגד  93%קולות.  ונמנע    4,  ועד  0קולות,  לחברי   .

עם   וולף  איתן  נבחרו  ושחר    24מנהל/סגנים,  קולות, 

קולות. בשביל הפרוטוקול רועי ששון קיבל    22מלטר עם 

 נמנעים, מזל טוב, כל הכבוד.   0-ו  .קולות 15

 אשרורי הנהלה 

 ות היוצאת!! שיאלמחוא כפיים לנהזדמנות אחרונה       :(נשיא נכנס )זיו  שלו

תודה רבה לכולכן, הייתה שנה קשה, מורכבת, עם הרבה   : (יו"ר) שינוטר גל

תודה   בלגן,  בחירות,  פה,  במדינה  לומר  אפשר  בלגן 



 2026בינואר   12פרוטוקול ישיבת מועצה 

 ("ראגודת הסטודנטים והסטודנטיות של אוניברסיטת ת"א )ע

20 

 

ממשיכה   האגודה  וכמובן  זה,  את  להחזיק  שהצלחתן 

 להיות הבית עבורכן תמיד, ובהצלחה בכל דרך שהיא.  

 כל אחת משהו קטן.  להכנו     : (סיו"ר)אמתי  שיר 

ראש    יושבת  , חמישה חודשים וחצישינוטר  , אני גלשלום גל שינוטר )יו"ר(: 

האגודה, כל יום הוא למידה, ואני עדיין לומדת ובטוחה  

שברגע   חושבת  אני  כי  פה  אני  בהמשך.  ככה  שיהיה 

שניסיתי להבין למה אני באה לדבר הזה, הבנתי שחשוב  

לי יותר כמה שיותר להיות עם הסטודנטים, ושהאגודה  

אנחנו   ובעניינים,  תוססת  יותר  שתהיה  בשטח,  תהיה 

בכמה שיותר דרכים, דרך אמירות  לעשות את זה    מנסים

ומעשה. אני חושבת שלסטודנטים יש קול חשוב שצריך  

דבר   זה  מילואים  משרתי  המדינית,  ברמה  להישמע 

שאפשר לקדם, יש לנו כוח בתור אוניברסיטת תל אביב.  

דרך   לנו  יש  נמצאים  אנו  שבו  שמהמקום  חושבת  אני 

  על הצעירים פה ובכלל, ואני  משמעותית  להגיע להשפעה 

הדרך   זו  שלנו,  השותפות  הזה,  שהחדר  מאמינה 

אמיתית  השפעה  ולייצר  זה  את  לפתח  המרכזית 

פה  ומחלחלת אדם  בני  של  המציאות  את  אני  .  שתשנה 

של   הפירות  קצירת  את  לראות  שהתחלתם  מקווה 

אני מקווה שתתתנו לנו    ,תהנוכחי   העשייה של ההנהלה

ו  ואנחנ  ,את העשייה שלנו  לעשות  את ההזדמנות להמשיך

 לכל דבר.  בשבילכם  כאן 

ומעונות,   : (סיו"ר)אמתי  שיר  רווחה  מחלקת  ראש  שעברה  שנה  הייתי  אני 

ביום יום שלנו ולא תמיד    התעסקתי בהרבה דברים שהם

אולי מרגישים אותם. אחד האתגרים הכי משמעותיים  

,  ברושים שהתעסקתי בו אז היה רעשים מתחת למעונות

והתאהבתי   הכל,  לעשות  יכולה  שהאגודה  הבנתי  ואז 

הסיבה   וזו  לעשות,  יכולים  אנחנו  וכמה  באגודה, 

יותר  בכיר  לתפקיד  להתמודד  והחלטתי    שנשארתי 

מאבהנהלה אז  הרבה  ,  האגודה,  סיו"ר  אני  וגוסט 

בעיקר כי אני  מאחורי הקלעים,  מהעשייה שלי מתרחשת  

דברים   עושה  ואני  המקצועיות  המחלקות  את  מנהלת 

חוץ,   כלפי  נראים  פחות  קצת  מאמינה    אני   אבלשהם 

בעשייה,  יוצרת,   מאוד  שאני  בחיבורים    בתהליכים, 
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המאוד   הדברים  אחד  טווח,  לאורך  תשתיות  ביצירת 

גייסנו  משמעות אנוש,  משאבי  ניהול  זה  רכזים    12יים 

חדשים מאז שנכנסתי שזה לא מובן מאליו, ואני מאוד  

רוצה להמשיך לעשות את זה עם ועדת מכרזים כמובן,  

אנוש.   משאבי  מנהלת  פרויקטים  ועם  המון  פיתחנו 

, שאנחנו מאמינות  חדשים שלא היושתראו, המון דברים  

 .. זהו.  לעשות אותם, ולהמשיך בהם ורוצות 

על   :ומעונות( רווחהמ"ח ר)דקסי מייס  טובה בדיבורים. אספר  כתבתי כמה דברים אני לא 

סטודנט   כל  כל,  קודם  המחלקה.  של  הכללית  המטרה 

ותראו   מיידי,  מענה  יקבל  הנציגים  אתם  וגם  שיפנה 

שאנחנו פה ורואים אתכם, חשוב לנו העבודה בשטח כמו  

ימצא   למשרד  שייכנס  מי  שכל  לנו  וחשוב  אמרה,  שגל 

במיילים, אני מקפידה  מישהו שיתן לו מענה, גם אם זה  

לענות מהר, ואפילו לתת מענה ראשוני של קיבלתי, זה  

בטיפול, ומעבירה הלאה. אני רואה שהרבה סטודנטים  

להם   יגיד  שמישהו  לפחות  או  מיידית  תשובה  צריכים 

ומביאה   זה  על  מקפידה  אני  אז  ומטפלים,  בסדר  שזה 

יראו   והדיירים  שהסטודנטים  לי  וחשוב  למחלקה. 

אתכ אני  שאנחנו  העיניים,  בגובה  אתכם  ומדברים  ם 

לי   ואומרים  באים  אנשים  במעונות,  זה  את  מרגישה 

מחוץ לשעות  גם  שלום ומרגישים בנוח לבוא ולדבר איתי  

את   קיבלנו  היום  דווקא  הרווחה,  מבחינת  העבודה. 

חדשה, ומאוד חשוב לנו לדאוג  ה   קמפוס  מנהלת פיתוח 

ש רג עדיין  לדברים  צריכים  אנחנו  טופלו,  אתכם,  לא  ע 

להביא מיקרוגלים ביצענו  העניין של אדריכלות, ו  למשל

את ההזמנה, וחלק קבענו פגישות, וחלק רוצים להוסיף  

בפ זה  ינדברים  כל  הציבורית...  התחבורה  הרווחה,  ות 

שחשוב לי שנעשה את    להגיד   אצלנו במחלקה... אני רוצה

ראש ובראשונה בשטח  בזה ביחד, ואתם נמצאים לפנינו  

לע רוצים,  ואשמח  שאתם  מה  כל  על  ולענות  יחד  בוד 

 תודה.  

טוב אז אני אדבר אתכם על החזון שלי למחלקת פרסום,   : (רמ"ח הסברה ופרסום)סנג'י נרועי ב

ולי   חודשים,  כמה  לפני  לתפקיד  נכנסתי  חושב,  אני 

פעמים   והרבה  בקמפוס,  מסתובבים  שאנחנו  מרגיש 
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ש למה  מודעים  לא  והם  סטודנטים  עם    קורה מדברים 

כולם עובדים קשה    יש לנו את כל המחלקות,  בקמפוס.

רואה  אמצומת אני  באגודה  כעובד  העובדים  ים,  כמה 

סטודנט שלא  לדבר עם עושים למען הסטודנטים, ובסוף 

כל כך קשה מכיר   עליו  זה מבאס.    את האירוע שעבדנו 

כאלה החלטתי להיכנס  סטודנטים  כששמעתי על הרבה  

זה,  לאגודה,   את  רוצים לשנות  נוכחות    שתהיה  אנחנו 

ב  ,ניוזיםסושיאל, ב, בתקשורתית רחבה . SMSבוואצפ 

שהנוכח חושב  אגודה,  אני  שאנחנו  שידעו  חשובה,  ות 

להיות   להם  גורםזה מחבר סטודנטים, זה  גאוות יחידה,  

יותר מעורבים, ובסוף מפה לאוזן זו העבודה הכי טובה.  

מכם יגיד לחברים אה בפורים יש מסיבה...    ד אם כל אח

בכל   נפרסם  אנחנו  אנשים.  שיביא  מה  שזה  חושב  אני 

אבל השיח האישי הכי חשוב. ובסוף, אני    , הפלטפורמות

חברות   עם  הייתי  פרסומים,  במשרד  מניסיון  מגיע 

 גדולות, ומקווה שתבחרו בי.  

ז : (סטודנטית)טלי קולמן  ה לא לבחור, זה  חשוב לי לחדד, אנחנו מאשררים אז 

 לאשרר אותי. סתם זה חידוד. 

לום למי שלא מכיר אותי, אני אייל, לומד ניהול ומזרח  ש : (רמ"ח תרבות וקשרי חוץ)דגן אייל 

שיחות    35אסיה. אני רוצה לספר לכם שעכשיו מתוך ה

שיש לי בוואצפ, רק אחת מהם של נציג מהאגודה, אני  

לזה   והסיבה  בהקדם.  אענה  אני  שאני  היא  מתנצל 

סילבסטר,   בעצמם,  מדברים  הנתונים  לכם,  מקשיב 

הכפלת מקום במסיבה, טקסי זיכרון שאנחנו שמים בהם  

מי   עבורכם.  העשייה  בקיצור,  תרבות,  אירועי  ורגל,  יד 

העשייה מה  יודע  לא  שהוא  שישאל,שמרגיש  יבוא  ו  , 

 וידבר, אני פה בשבילכם, לבוא ולעשות שנה מטורפת.  

מי שמכיר אותי מזה שבא לשכר אתכם במסיבה זה גם     :(מעורבות חברתית רמ"ח)מיכאלי  ים

בגדול אני במקום הרציני, מאז   עושה... אבל  מה שאני 

מתוך   חברתית,  למעורבות  נכנסתי  לתפקיד  שנכנסתי 

לצערנו    רצון סטודנטים  בקמפוס.  טוב  ולעשות  לבוא 

אחרי   פעילים,  פחות  ולא    5קצת  עייפים  אנשים  שנים 

ות בפעילות, והמטרה שלנו לתת להם חשיבה  רוצים להי 

בתפקיד   שלי  בזמן  מעבר.  קצת  ומשהו  ביקורתית 
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האירועים, מבחינת עשייה, קנייה של    כמותהכפלתי את 

כוסות רב פעמיות כדי לחסוך לנו את עניין החד פעמי,  

חידוד של העשייה כדי להפוך    ,מה שקשור להתנדבויות

זה   שללסטודנטים  לרלוונטיאת  מלגה  עם    ,  מעורבות 

 ניצולי שואה, וגם אני כמו חברים שלי הדלת שלי פתוחה.  

שלא    :(אקדמיה   רמ"ח) לופן שהאמ למי  בקצרה  כאןאגיד  באה    היה  אני  כשנבחרנו, 

הדרכה של  שנכנסתי  כחינוך...    ,פדגוגיה  , מרקע 

סטודנטים   הרבה  כך  כל  לראות  לאוניברסיטה 

במוקד,   באוניברסיטה,  התחלתי  אני  ופקולטות... 

ורציתי לעשות עם  של סטודנטים  והתחלתי לראות צרות  

זה משהו. אני רואה את עצמי קצת כאמא ברווזה, להיות  

גב או לספק מענה לשאלה, או סדנאות או חונכויות וכל  

כם את ארבעת קירות הבית  דבר אחר, אני כאן לתת ל

הכי בטוחים שיש, ובאמת תמיד כאן, אני פה בשבילכם  

 ואני נורא מקווה שתשאררו אותי.  

אנחנו נעשה זמן לשאלות, כולם עומדים, יכולים לשאול     שלו זיו )נשיא נכנס(:

שאלה, עדיף לשאול אדם ספציפי פשוט מהסיבה שאם  

לומר   מה להגיד  נעבור אחד אחד, יש חבר'ה שיש להם 

 ונצטרך להיות מדויקים אז שאלות. 

איפה אתם עומדים בנוגע לנושא של לעדכן? את היחידה   :(נציגה )רוני דיאמנט  

בלי שאני   גם  כי את מעדכנת אותי  רלוונטי אליה  שלא 

רודפת, אבל איפה השאר? לעדכן, שאני שואלת משהו,  

לא, מתי...   כן,  של  הנושא  עומד  איפה  מגישה בקשה... 

ומד הנושא של אני גם איתך בעניין הזה, את לא  איפה ע

 בזה לבד.  

בהתנהלות אקח דוגמה, מתוך הניסיון שלי באגודה. יכול     :וקשרי חוץ( רמ"ח תרבות)אייל דגן 

לך,   שאכפת  מגדיר  אני  רודפת,  מגדירה  שאת  להיות 

דברים   בכמה  מתעסק  אני  פעמים,  כמה  אליי  שבאת 

הדבר  את  ומעלה  כנציגה  באה  את  אני  ביום,  שלך,  ים 

עובד אצלך לכל דבר בעניין, אבל את צריכה לקחת את  

עושה   שאת  מה  וזה  נכון,  זה  את  ולעשות  שלי  הקשב 

מצידך ואני מצידי, לא חושב שזה לרדוף, אם כן בסדר,  

 אני רואה את זה כחלק מעשייה.  
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קרה לי איתך מאשה, קבענו כמה וכמה פעמים, ו... היה    :(נציגה )רוני דיאמנט  

שלא   תגידי  שצריך,  כמו  קרה  שלא  דברים  של  מקרה 

 קורה, אל תשקרי לי. 

אליה    :(רמ"ח אקדמיה ) לופן מאשה שהרפרנס  מניחה  שאני  הסיטואציה  באמת  גם 

איז יודעת  לא  הייתה..  היו    ובאמת  עליה,  לתת  מילה 

דברים פחות כיפיים ברמת המבאסים, לגמרי גם מהצד  

ומ טוב,  יותר  דברים  להיות  יכלו  לי  שלי,  מתחבר  אוד 

 מאוד טוב.  

סיוע   :(נציגה )דיאמנט   רוני הצעתי  אני  מנותקים.  אנשים  כי  אפרט  רק  אני 

לא   וזה  יקרה  שזה  הבטיחה  ומאשה  שלי,  לסטודנטים 

קרה, וברגע האחרון אחרי שעירבתי סטודנטים זה כבר  

 לא היה. 

רחב,  זה לא בדיוק מה שהיה, זה היה מקרה מאוד מאוד   גל שינוטר )יו"ר(: 

אגיד   אני  אבל  תעני,  את  שגם  ואשמח  מורכב,  מאוד 

להבין   זמן  לקח  רחב.  נושא  זה  אקדמיה  יו"ר,  שבתור 

שם   שלי  המטרה  שמראש  יודעת  אני  המטרה,  איך, 

הייתה ממש ממש טובה, לנסות למצוא פתרון, זו הייתה  

שאת   מה  מדויק  לא  שזה  אגיד  כן  משותפת,  עבודה 

ניס אלא  שקר  היה  לא  זה  כי  משהו  אומרת  לייצר  יון 

 דרכנו וזה בסוף לא קרה.

 אין לי טענה אלייך...     :(נציגה )דיאמנט   רוני

 אנחנו רוצים רק להמשיך לעוד שאלות.       שלו זיו )נשיא נכנס(:

שגם    :(רמ"ח אקדמיה )לופן מאשה  לי  חשוב  כל  וצרה  כקודם  לשיח  נכנסים  שאנחנו 

אדם   אני  משקרת,  לא  אני  הסטודנטים,  מכירים  שלא 

מאוד מסתייג, אני אומרת משהו ומתכוונת אליו, הייתה  

כוונה ורצון אבל לצערי דברים לא יוצאים לפועל ובאמת  

היה חבל גם לי. אקשר את זה גם לעניין המענה ותחושת  

ב  שענה,  למי  בסמינר  ציינתי  גם  אני  מיוחד  הרדיפה, 

באקדמיה, בירורים אפילו לוקחים הרבה זמן, שאני לא  

ומבקשת   הזה,  זמנים  ללוח  חסידה  גם  אני  בו,  שולטת 

עדכון   שיש  רגע  ושכל  שיותר סבלנות,  כמה  יחד אתכם 

ויש לי איך לקדם אני מעלה את זה בפניכם, ונורא חבל  

 לי על התוצאה.  
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מה שאתם עומדים וצריכים  נראה לי שזה תחושה לא נעי    :(נציגה)טולדנו שירז 

.. איך אנחנו  .לתת דין וחשבון כאילו אתם בבית משפט

יכולים להגיע לשיח איתכם שהוא לא ככה? אני בטוחה  

שלא היה לך נעים מאשה, כמו שהייתי רוצה שלא יהיה  

לי ככה. אני אומרת את זה לכולכם וגם לכם שאין דרך  

בנו נכון,  להעביר ביקורת, כי אם כן זה כאילו אנחנו לא ה

הכל   אנחנו,  עובדים,  התהליכים  איך  הבנו  לא  אנחנו 

לי איך אנחנו מצפים שנביא ביקורת,   אצלנו. אז תגידו 

אתם עובדים איתי, ושאתם עושים משהו שאני מרגישה  

שאתם לא עושים טוב אני אעשה לבד פעם הבאה. איך  

 אני אמורה לעבוד איתכם? 

והכי     :(ופרסום רמ"ח הסברה )בנסנג'י רועי  טוב,  שהכי  חושב  עכשיו,  כמו שאמרתי  אגיד  אני 

גם   לכולם,  פתוחה  דלת  השני,  את  אחד  להבין  אפשר 

ודברים   והטענות,  כל הרעיונות  עולים  כי מכם  אליכם, 

שכל   נכון  רגע,  להסתכל  צריך  העשייה.  את  שמשפרים 

אחד חשוב לו החוג שלו, אבל לכל אחד מכם חשוב החוג  

ות, אבל  לנ, מה שדיברת על סבשלו, ואנחנו אחד. אז נכון

ורוצה   שיחה,  קובע  מראש  בא  מישהו  שאם  חושב  אני 

שכשיושבים   משהו  שזה  חושב  אני  פרויקט,  לקדם 

ומדברים על הדברים, ככה גם הדברים נוטים לפעול. כי  

וזה   זה,  אחרי  לפעול  מאוד  קשה  היום  באמצע  זה  אם 

 בסוף פעילות של שני הצדדים. 

מצטער מאוד שזו התחושה שלך, אני חושב שאם תעשי     :(חברתית  תבווררמ"ח מע)ים מיכאלי 

פעם אחת וזה לא יצליח ותבואי ותגידי לנו בפנים ניסיתי  

לעבוד   מה  אין  עבד  לא  טוב  ולא  עבד,  לא  וככה  ככה 

מהעבודה   חלק  כי  לתקן,  היכולת  את  לנו  לתת  איתם, 

אני   דברים,  מאוד  הרבה  עם  מתעסקים  אנחנו  הזאת, 

ברים לא קשורים לכאן, וצריך לחלק את  נניח מעורב בד

למשהו   להגיע  מצליח  לא  אני  ואם  להמון,  שלי  הקשב 

ואפשר   גבוהות  ציפיות  שיש  יודע  ואני  מצפה,  שאת 

להרים דברים גדולים במיוחד בהנדסה, ואני חושב שאם  

הרגליים   על  שנעמוד  חושב  אני  תיקון  ותבקשי  תבואי 

 האחוריות להוציא את זה. 
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זה מרגיש כאילו אנחנו פה נצח, וכל יום אני מתבאסת   (: גל שינוטר )יו"ר

על התחושה שזמן עובר כל כך מהר, ולא משנה כמה זמן  

ואני   רוצה,  שאתה  מה  כל  את  מספיק  לא  אתה  עובר 

הולכת לישון כל יום בתחושה של "שיט אני לא מספיק  

טובה", כמעט כל יום, כי כמות המשימות היא מטורפת,  

מגעי לי  שיש  פעם  איתכם.וכל  התפוצצנו  .ם  ורוני  אני   .

אבל   לתחתית,  הגענו  השנייה,  על  זה  אחת  בסדר,  זה 

וזה   באמת שיפר אותי כי הצלחתי להבין איפה טעיתי, 

שלקחתי את זה רגשית, אני מאוד רגשית, וזה חלק טוב  

גם לטובת הסטודנטים אבל זה למה אנחנו צריכים את  

אבל הם    הביקורת מכם, יש פה חבורה של בכיינים, סתם

באמת תותחים. לי הביקורת עוזרת ברמה היום יומית,  

היו אנשים שרצו לדבר איתי ולא היו מוכנים להעביר את  

הביקורת, אז אני לא יכולה להשתפר. בתחילת הקדנציה  

יש   שם,  לא  אנחנו  הרמ"חים,  עם  לחכות  אולי  ביקשנו 

אית דברו  איתםעניינים,  דברו  אנחנו  נו,  איך  להבין   ,

אנחנו   מה  לנו  שמעביר  הגורם  אתם  זה,  את  פותרים 

צריכים לעשות, אי אפשר בלי שתגידו מה אנחנו עושים  

 לא טוב.  

 שאלות? אשרור, הנהלה, משהו, מישהו?      שלו זיו )נשיא נכנס(:

מסתכמות     :(נציגה)שירז טולדנו  הן  בסוף  מהתשובות,  מרוצה  הכי  לא  אני 

משימות   40ות עבודה אנחנו אישרנו, ה ב"אתם". התוכני 

זה לא בא מאמצע שום מקום, אתם הזרוע המבצעת, יש  

ה אם    " סיי"לכם את  ואיזה... אבל  דיג'יי  איזה  שלכם, 

היינו   ואם  תהיה,  פורים  מסיבת  שתהיה  רוצים  אנחנו 

לא תהיה. אז זה לא שיש הרבה    – תהיה    בוחרים שלא 

ים שעל  משימות מאמצע שום דבר. אבל אם אתם חושב

כל דבר אני אבוא עד לפה אז לא, יש לי משרד בהנדסה.  

 אני לא יכולה על כל דבר שקורה לעצור ולבוא למיטשל.  

לשאלה הראשונה, אם את לא רוצה לבוא לפגישה בסדר,     :וקשרי חוץ( רמ"ח תרבות) דגן אייל

אני ימי שלישי זמין, זה הימים שאני יותר פנוי לשמוע  

להיפגש  אתכם, לכן אם מישהו פונה בהודעה, אציע לו  

בשלישי במשרד, ואם לא בשיחת טלפון. זה איך מגיעים  

 אייל.    –אליי 
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ה בבית ספר לרפואת  , חי6עד    8אני באופן אישי לומדת   : (נציגה) רזיאל שיר

שיניים, לא היה לי זמן ללכת לקחת עציצים כמתנה, אין  

זמן, אני מתחברת לקושי הזה, ופתאום מביאים הנפצות  

אלינו, לפעמים יש זרימה אבל לפעמים לא. איך אפשר  

 ... במיטשל  פגישה באמצעותלא ש ,לקדם את זה

 יש גם וואצפ וטלפון.       גל שינוטר )יו"ר(:

 ואם לא מתקדם?      :(נציגה) רזיאל שיר

  אפשר לפנות רמ"ח שהוא,  אם משהו לא מתקדם עם כל     גל שינוטר )יו"ר(:

, ואנחנו נדאג לוודא שזה מטופל. או, להגיד  לשיר או אליי

 לכם שאי אפשר לטפל בזה, כי זו גם תשובה. 

אמרתם    :(נציג)  סמוליאנוב ליאור מה  השנה?  עשיתם  שלא  מעצמכם  לכם  חסר  היה  מה 

לעצמכם אני רציתי לעשות ולא הצלחתי, ולמה? אבל מתומצת  

 הכי שבעולם.  

בכל  זה    :(רווחה ומעונות רמ"חדקסי ) סיימ בסיורים  אני  אמרה,  ששירז  למה  מתחבר 

לקדם   רצינו  המעונות,  של  בחלק  במחלקה,  אצלי  הפקולטות, 

פעם  דיירים  של  לישיבות  המחלקה  מגיעים  שאנחנו  משהו 

לי רכזות, רק אחת,  בשבועיים, במתחם המעונות, אבל לא היו 

מהאירועים   חוץ  שנגיע  רציתי,  שממש  משהו  זה  עבד,  לא  לכן 

נעשה עדיין, אז זה משהו שאני רוצה לקדם וזה  לשיחה וזה לא  

 משהו שאני אעשה מעכשיו למשל. 

  אני רוצה להגיד שהיו הרבה סיורי שטח שרציתי לעשות  : חברתית(  רמ"ח מעורבות)ים מיכאלי 

האלה  בקמפוס והדברים  פתוח,  וקמפוס  לנגישות  שקשורים   ,

בוודאות   לזה  להגיע  מתכוון  אבל  סיבות,  מני  מכל  מתעכבים 

 לא יכול להיות שלא.  ,מסטר ב'בס

איפה   גל שינוטר )יו"ר(:  לא  ואני  מילואים,  לתוכנית  כספים  להשיג  מנסה  אני 

 שרציתי להיות עדיין. 

ה שלו זיו )נשיא נכנס(: את  נכין  עכשיו  אנחנו  אותותודה,  ונשלח  ,  לאשרור  טופס 

עוד רגע אנחנו מסיימים, אנחנו הולכים לסגור  אנונימי לחלוטין.  

עכשיו מצביעות אז ניתן להם צ'אנס,    2עכשיו את ההצבעה, עוד  

הצביעו,   לא  ארבעה  עכשיו.  ממש  מצביעות  שהן  לראות  אפשר 

עכשיו   תודה    3מתוכם  אגיד  הזה  בזמן  רגע.  להם  ניתן  כן, 

וש שלנו,  ובסגנים  בי  צריך  מהשבחרתם  אני  ואילך,  הזה  רגע 
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נגי ודברים,  רעיונות  לכם  יש  ע להנהלה  אתכם איתי, תגידו אם 

אחרי שגישרנו על דברים, גשר גשר גשר. נסגור כדי לא לשרוף את  

 הזמן. 

 תוצאות אשרור ההנהלה 

  . נוכחים  61מתוך  הצביעו    58ההצבעה הסתיימה באופן רשמי:   שלו זיו )נשיא נכנס(:

. סגנית יו"ר האגודה  3נמנע    ,3קולות, נגד    52גל, בעד  יו"ר האגודה  

רועי:  ופרסום  . רמ"ח הסברה  2, נמנע  2קולות, נגד    54שיר, בעד  

אייל    קשרי חוץ וספורטרמ"ח תרבות    .4  ים , נמנע4, נגד  50בעד  

נגד    54בעד    :דגן נמנע   3קולות,  אחד.    יםקולות,  רמ"ח  קול 

,  3קולות, נגד    54מאשה: בעד  ה וזכויות סטודנטיאליות  מיאקד

,  1קולות, נגד קול    57בעד    :רמ"ח רווחה ומעונות מייס  .1  יםנמנע 

קולות,    30בעד    :ים מיכאלירמ"ח מעורבות חברתית  .  0  יםנמנע 

 קולות, וזו ההנהלה שלנו, אושררתם. 2קולות, נמנעים   26נגד 

 תודה רבה חברה, שתהיה שנה מוצלחת.  גל שינוטר )יו"ר(: 

 הישיבה הסתיימה. 

 

 _______________       _______________ 

 איתן וולף חבר הוועד       שלו זיו יו"ר הוועד 

 נוכחות 

 שם פרטי  שם משפחה חוג נוכחות 

V  רוני דיאמנט  אדריכלות תואר ראשון 

V הדר פניני  אומנויות תארים מתקדמים 

V  אנגלית + צרפתית + ערבית

בלשנות תואר  +  + אסלאם 

 ראשון

 ג'נה נסיראת 
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X  ב"א כללי + תכנית רב

 תחומית
 גיל שפירו

V  תארים   –ביה"ס להיסטוריה

 מתקדמים
 שרה אירנה  רבינוביץ 

V תעודת   – ביה"ס לחינוך

 הוראה ותארים מתקדמים 
 שלו  זיו

V  ביה"ס לפילוסופיה + ביה"ס

תארים מתקדמים,  -ליהדות 

 עריכה לשונית

 אילן סמול

X גיא בן הרוש ביה"ס לרפואה 

V תום יואל  סלע  ביה"ס לרפואה 

V יובל  קידר ביה"ס לרפואה 

V אביחי דורון ביה"ס לרפואה 

V מור עמיאל רבייב  ביה"ס לרפואה 

V שיר רזיאל ביה"ס לרפואת שיניים 

X  ביה"ס לתרבות תארים

 מתקדמים, תרגום ועריכה
 טל  שגיא

V  המדרשה לתארים

 מתקדמים
 הדסה מלכה

V רפואית תואר -הנדסה ביו

 ראשון
 ועד פאעור

V רם  חיר  הנדסה מכנית תואר ראשון 

V 

 

הנדסה תארים מתקדמים 

למעט הנדסת חשמל  

 ואלקטרוניקה

 בר זליג

V 

 

הנדסה תארים מתקדמים 

למעט הנדסת חשמל  

 ואלקטרוניקה

 עידן  ברנע 
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V   הנדסת חשמל ואלקטרוניקה

 מתקדמיםתארים 
 ירדן כרמל

V אריאל  בירון הנדסת תעשיה תואר ראשון 

V השיר ןגור הפרעות בתקשורת 

V מתן  ביטון  חשבונאות 

V   חשמל ואלקטרוניקה תואר

 ראשון + לימודי חוץ
 יאיר  דלרחים

V   חשמל ואלקטרוניקה תואר

 ראשון + לימודי חוץ
 איתי כהן

V   חשמל ואלקטרוניקה תואר

 לימודי חוץראשון + 
 דור רייברש

V   חשמל ואלקטרוניקה תואר

 ראשון + לימודי חוץ
 שירז טולדנו 

V  כימיה + גיאופיזיקה + מדעי

 כדור הארץ תואר ראשון
 אופיר משען 

V אור  פרבדה כלכלה תואר ראשון 

V ליאור בוריס  סמוליאנוב  כלכלה תואר ראשון 

V   מדיניות ציבורית + כלכלה

 מתקדמיםתארים 
 שיר אמתי

V   מדע המדינה + לימודי

ביטחון + לימודי עבודה  

 תארים מתקדמים

 אלירן אלאן  חובסקיבי

V ניב  גבע  מדע המדינה תואר ראשון 

X  מדע והנדסת חומרים תואר

 ראשון
 אדיר ג'רסי 

X  ליאן שער צדקיהו )סיעוד(  מדעי האחיות 

V   מדעי החיים תארים

 מתקדמים
 רחלג'ייד  מרכוס 
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X מאי גאנם מדעי החיים תואר ראשון 

V עדי  רייכל מדעי החיים תואר ראשון 

V שחר מלטר מדעי החיים תואר ראשון 

V  מדעי המוח תארים

 מתקדמים
 רז אלקיים 

V  יהלי  כהן מדעי המוח תואר ראשון 

V   מדעי המחשב + מתמטיקה

+ סטטיסטיקה תארים 

 מתקדמים

 אופק קדר -רייזמן

X  בן ציון גולדשטיין  המחשב תואר ראשוןמדעי 

V עדי  בר אילן מדעי המחשב תואר ראשון 

V שי גולן  מדעי המחשב תואר ראשון 

V טק -מדעים דיגיטליים להיי

 תואר ראשון 
 רון דרץ׳

V רועי וולקינסון  מזרח אסיה 

V   + מזרח תיכון + אפריקה

לימודים קלאסיים + 

ארכיאולוגיה + היסטוריה  

 ראשון תואר 

 אסתר  אקי 

V כפיר  ויטמן  משפטים תארים מתקדמים 

V  שנה  - משפטים תואר ראשון

 א
 גל ורד 

V  שנה  - משפטים תואר ראשון

 ב
 סער תורן

V  משפטים תואר ראשון -  

 ד-שנים ג
 דניאל דויד דר-גולן

X   מתמטיקה, סטטיסטיקה

 תואר ראשון 
 אדם שגב 
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V   מתמטיקה, סטטיסטיקה

 תואר ראשון 
 אלינור קניגשטיין 

X  תואר ראשון +   -ניהול

 תארים מתקדמים
 עדי  אהרוני

X  תואר ראשון +   -ניהול

 תארים מתקדמים
 שחר ן ורו

V  תואר ראשון +   -יהול נ

 תארים מתקדמים
 אלברטו חמוי

V  תואר ראשון +   -ניהול

 תארים מתקדמים
 גל שינוטר 

V  תואר ראשון +   -ניהול

 תארים מתקדמים
 עמית אופיר

V  תואר ראשון +   -ניהול

 תארים מתקדמים
 אילי כהן ארזי 

V   ,סוציולוגיה ואנתרופולוגיה

 לימודי עבודה תואר ראשון 
 רועי בנסנג'י 

V  + ספרות + תרבות עברית

+ עם ישראל + נשים ומגדר 

 תואר ראשוןחינוך 

 איתן וולף 

X   עבודה סוציאלית תארים

 מתקדמים
 דבורההדר  מדניק 

V   עבודה סוציאלית תואר

 ראשון
 ג'וליו  סופינו 

X  תומר חיים  פיזיותרפיה 

V   + פיזיקה + כימיה

גיאופיזיקה + ביה"ס ללימודי 

 הסביבה תארים מתקדמים

 תומר דויד קידר
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V   פיזיקה ואסטרונומיה תואר

 ראשון
 נינה  זריפין

V בן  סלע  פילוסופיה תואר ראשון 

V  דבורה  טלברג  תואר ראשון פסיכולוגיה 

V  רוני תובל  קולנוע וטלוויזיה תואר ראשון 

V דנה  שמש  ריפוי בעיסוק 

V מנות + רב  ותולדות הא

  -תחומי + תאטרון + מוזיקה  

תואר ראשון + מוזאולוגיה  +  

 מוזיקולוגיה 

 שחר גלוק

V רועי ששון  תקשורת תואר ראשון 


