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פרוטוקול ישיבת מועצה– אגודת הסטודנטים 31.07.23

עידו ביטון:	נעשה את זה  כמה שיותר ממוקד ואם יש שאלות אז בסוף. אני עידו, אני כאן באגודה שנה בערך, התחלתי כרמ"ח תרבות, ספורט וקשרי חוץ, המשכתי לתפקיד סיו"ר. נכנסתי לעולם מטורף שקשה לראות אותו מבחוץ אבל אתה רואה אותו מבפנים, זה תפקיד ענק. החל מההבנה שאתה יושב בארגון, שלא מדבר רק כלפי חוץ אלא גם פנים. אחד הדברים הכי מעניינים שחוויתי בתפקיד, זה היכולת ללוות ולראות תהליכים מהצד אמנם, אבל גם להיות חלק מהותי בהם. חיי העבודה באגודה שונים מחיי העבודה במשק בכלל, וגם אנחנו מדברים על אנשים שמגיעים לשנה, שנתיים. יש פער בהעברה של הידע, יש צורך בשימור ארגוני ובהטמעה של תהליכי משאבי אנוש. רוצים לנהל את הבחוץ כדי שבפנים יהיה יותר חזק ומשמעותי. כדי לאפשר באופן הכי מקצועי להעסיק סטודנטים שמגיעים וחווים עבודה ראשונה. לא כל אחד מגיע עם ארסנל שהוא מספיק יודע את התחום, ולכן צריך להתחיל ולהתפתח כמה שאפשר, בתמיכה ועזרה כמובן. 
אם זה קשרים בתוך האוני', חברות בנות שלנו, מרכז הספורט ומועדון הספורט, ביה"ס הבינלאומי ואלף גורמים שאני עובד איתם. זה מדהים כמה זה משמעותי. כל גורם באוני' קריטי לאגודה, יש צורך בשכלול יחסי עבודה, להבין מה רלוונטי ומה לא. גם לבחון דברים ארוכי טווח, כדי ליצור משהו יותר בסיסי ונכון. 
התפקיד ענק, הוא עולם ומלואו. אני אשמח שתבחרו בי כדי שנוכל לתת עוד מקום לסטודנטים שלנו, ולאנשים שנמצאים פה מתוך אמונה אמיתית בעשייה. מתוך הבנה אמיתית, שהמקום הזה משמעותי באמת. לדאוג לסטודנט הכי בקצה שאפשר, אולי זו סיסמא שאנחנו משתמשים בה המון, אבל היא נכונה. אנחנו צריכים לדעת איך יותר להנגיש ולתת מקום לדבר הזה. זה בגדול, שאלות, מחשבות?

לבנה צליל:	יש לי שאלה, טוב, זה שאלה לכולם, אבל הגיוני הסדר אז אני אשאל אותך ראשון. בישיבה האחרונה עלה לדיון העניין של נציגים שהם גם הנהלה, והאפשרות שאולי יהיה איזושהי סיטואציה שבה יש אינטרסים מנוגדים. לכל אדם שרץ לתפקיד, האינטרס שלו מובנה בדבר, שיהיו פחות מועמדים. האינטרס של המועצה, שלפחות כמה שיותר אנשים ישמעו על זה, כדי שמי שהכי מתאים ירוץ. האם העברת לסטודנטים את הבחירות להנהלה?

עידו ביטון:	אני סטודנט לתואר שני בייעוץ חינוכי, לכן המפגש שלי הוא שונה. אין לנו מישהו בחינוך שהוא תואר ראשון. גם העברת המידע עם תואר ראשון היה קצת מחולק. הצלחתי להגיע לכמה שיותר קבוצות, אבל זה חוויה אחרת, כי בסוף אני לא איתם בקורסים ולא איתם באופן יום יומי. כן זה עבר, וכן תפסתי אנשים מהתואר הראשון, שאולי הם יכולים להיות רלוונטיים בגלל ההמשכיות של הזמן. קצת מבאס אותי לעמוד כאן לבד, אני שונא בחירות, לא מעוניין להיות בפוזיציה הזאת. חשוב שאתם תבחרו מתוך מקום שאתם מייצגים את הסטודנטים שלכם. עצם הבחירות אליי פחות מדברות, כעידו, פרסונלי. אבל באותה נשימה אני אומר, שכן צריכים לעמוד פה, זו המעורבות שלנו כאגודה. מבחינתי אם יש מישהו שיודע יותר את העבודה, כמובן שאני, אבל בסופו של יום, כן, העברתי. מקווה שעניתי על השאלה, במידה ולא אענה. 

לבנה צליל:	תודה.

עידו ביטון:	אני כאן אם יש עוד שאלות, תודה.

עדן סנדרס:	עכשיו נעבוד לדניאל.
דניאל זילבר:	היי לכולם, כיף לראות אתכם, ממש לא מובן מאליו שבאתם לפה באמצע תקופת בחינות. חם נורא, זה לא פשוט, אבל הנה אתם כאן. היי, קוראים לי דניאל, אני סטודנטית שנה רביעית לפילוסופיה ופסיכולוגיה. בשלוש שנים האחרונות הייתי רכזת אקדמיה, ראש מחלקה, הייתה תקופה שהייתי סיו"ר, ובחודשים האחרונים אני מכהנת כיו"ר אגודת הסטודנטים. לפני כמה חודשים ביקשתי את אמונכם בי, וידעתי למה אני נכנסת ועדיין, הלוואי שיכולתי להבהיר לכם כמה כוח יש לנו כסטודנטים. אני יושבת בכיסא שנתתם לי את הזכות לשבת בו, ואני רואה וחווה כמה כוח יש לנו. אני על בסיס שבועי מקבלת טלפונים מגורמים מאוד בכירים במדינה, בעיר, יוזמות שבאות אלינו, וכל מה שאנחנו צריכים זה לתפוס ולעשות. בתוך הדבר הזה אני רואה שני היבטים, יש את המשימה והחזון. החזון שלי שכל סטודנט בקמפוס ירגיש את הקהילה שלנו, מי שלא יודע 60% מהסטודנטים הם תואר ראשון ו-40% הם תארים מתקדמים. נתון מפתיע, אני יודעת. אנחנו לא נוגעים ב-40% האלה בצורה חד משמעית, אנחנו עושים את העבודה, הם לא מספיק על סדר היום שלנו, ועד שלא נצליח לחבר אותם לסטודנטים של תואר ראשון, לא תהיה פה קהילה באמת. בעיניי החזון, שהם ירגישו כמו קהילה. אתם יכולים לקרוא, יש הרבה דברים כאן במצגת. המטרה בסוף, שנייצג את הסטודנטים שלנו באופן ראוי, כדי שנוכל לייצר את הקהילה הזאת. לא משנה מה יהיה פה בהנהלה, בבחירות, לא נצליח לעשות את זה בלעדיכם. כל אחד מכם קריטי ורלוונטי לסטודנטים בשטח, אנחנו חייבים אתכם כמועצה מעורבת. אני אומרת את זה בכוונה עכשיו, לפני שאתם נותנים או לא נותנים את אמונכם בי. אני אגיד שכל מה שיהיה פה, וכל מי שיעלה וידבר, לא יצליח במשימה שלו אם לא יהיה לנו אתכם כסטודנטים לגב ותמיכה. אנחנו לא נצליח וזו לא סיסמה. זה באמת קריטי ומהותי. אין לי דרך להבהיר לכם, כמה זה חשוב. החזון הזה בעיני יגיע, רק אם נצליח למקסם את חווית הסטודנטים. החזון שלי לחוויית הסטודנטים נוגע בשלושה צירים, שתוכלו לראות כאן. בכל ההיבטים בין אם זה בהיבט הרווחה, או בהיבט אקדמי, האוניברסיטה בתקופה של שינוי, היא מבינה שהיא צריכה לעשות תארים רלוונטיים. הם מבינים שהם חייבים לעשות שינוי, להיות רלוונטיים לשוק התעסוקה, לשפר את איכות ההוראה שלהם ובתוך הדבר הזה הם עושים שינויים. אם אני לא אהיה שם, והנציגים המדהימים, הפקולטה יודעת מה צריך לעשות בתוך הפקולטה, אבל אם אני, ההנהלה ואתם לא ננכח שם בשאר היחידות, זה לא יקרה. זה רלוונטי מאוד, ואנחנו כאן לשיפור איכות החוויה הסטודנטיאלית בקמפוס. אני מתנצלת אם אני נותנת יותר מדי דוגמאות, אבל דיברנו הרבה מאוד על איך לגרום לסטודנטים להגיע לקמפוס. אנחנו לא נצליח להביא סטודנטים לקמפוס, אם לא נקל עליהם ונאפשר להם להתמקד בלימודים. אני לא יכולה ללמוד בשיעור בצורה איכותית, אם אני דואגת שאין לי איך לשלם את החשבונות שלי בסוף החודש. אין לי אותם כי יוקר המחייה בשמיים, וזה מאתגר. איפה המקום שלנו בתור אגודה בדבר הזה? איך אנחנו מקדמים את זה ונאפשר להם להיות חלק מהקהילה בקמפוס ולקדם את עצמם בהיבט המקצועי?  אני לא אפרט יותר מדי, אבל כל מחלקה והאלמנטים שלה. באקדמיה, תוכנית הבראה לאקסטרא, היא לא מספיק רלוונטית והיא יכולה להיות. הקמת פרויקט מאקדמיה לאקדמיה, שמסדיר איך סטודנט מגיע מתואר ראשון לשני ושלישי. חיזוק הקשר עם הסטודנטים בתארים מתקדמים בקמפוס, הטמעת כלים לשילוב בתעסוקה בצורה איכותית, ליווי פרויקט ליד שבאמת מתעסק בחדשנות בהוראה, חיזוק משאבי הנציגים. אם לכם אין את היכולת לבוא ולהגיד למרצה שלכם, למזכירה שלכם, זה התקנון, אני צריך שזה יהיה עפ"י XYZ, לא נוכל למצות את הזכויות שלנו. הסברה ופרסום, אני רצה על זה, אם יש שאלות תקטעו אותי באמצע. השקת אתר חדש לאגודה, אנחנו בתהליכים מאוד מתקדמים. פלטפורמות פרסום מרכזיות, הן עברו שיפוץ משמעותי שנה שעברה. יצירת מנגנונים, שיאפשרו קשר ישיר עם סטודנטים וסטודנטיות בכל תכניות הלימוד. אנחנו מבינים שהרבה פעמים אתם הנציגים לא מגיעים לזה, כי אתם מתנדבים פה. רווחה ומעונות, טלי עשתה עבודה מדהימה בפקולטה עצמה וצריך להמשיך לחזק אותה. שיפור רווחת הסטודנטים בקמפוס, הכנסות אלטרנטיבות למזון איכותי וזול יותר, הקפיטריות יקרות ומביאות אוכל לא בריא, בעיה. שיפור הקשר לשיכון ובינוי תוך הבנת קשיים רלוונטיים של דרי המעונות, פיתוח קהילת מעונות איכותית, כי אנחנו מבינים שהמעונות הם חלק אינטגרלי מהקמפוס. יש בניין שהולכים לבנות אותו ועוד בניין שצפוי להבנות. תרבות ספורט וקש"ח, ספורט כחלק משגרת חיים בריאה, תמיכה וחיזוק מועדוני הסטודנטים והסטודנטיות. אנחנו יכולים לפתוח יותר מועדונים, להפוך אותם לרלוונטיים יותר. אנחנו אגודת הסטודנטים והסטודנטיות של אוני' ת"א, אנחנו בפער יותר גדולים מהאוני' הבאה בגודלה בארץ. וזו האוני' הפתוחה, שהם לא באמת סטודנטים. אז שימו לב לזה. יצירת אירועי תרבות, שמטרתם שילובי קהילות בקמפוס. איך אנחנו מייצרים אירועים שמשלבים קהילות שרחוקות אחת מהשנייה. מעורבות חברתית, קריטי והכרחי, המשך פעילות בתחום הקמפוס הבטוח, מפה השמיים הם הגבול ויש הרבה מה לעשות בתחום הזה. חיזוק סטודנטים בעלי מוגבלויות, קריטי וחשוב, קידום ונרמול עשייה חברתית כחלק משגרת חיי הסטודנט, מה עם התנדבות מדי פעם? צריך לדבר על זה. המשך מתן תמיכה רוחבית, מלגות יאפשרו לסטודנטים ללמוד בצורה טובה יותר, כי יאפשרו להם מרווח כלכלי חשוב. יחידת השירות, היה שינוי מאוד משמעותי מאז שאני ועידו נכנסנו לתפקיד. עידו מינף את זה בצורה מצוינת, יחד עם סיון שמנהלת את זה. אנחנו לא נגיע ולא נממש את המטרות שלנו, אם לא נעבוד בצורה מסודרת, זה הכרחי. ניהול של שטחים חדשים באגודה, אלו שטחים שלא נוהלו בצורה איכותית, כי לא היו רלוונטיים. אנחנו צריכים לראות איך לנהל אותם בצורה טובה. וכמובן, שיפור השירות לסטודנטים. זהו. לפני השאלות, משפט מסכם. תקשיבו, האגודה היא כוח. אין לי דרך לתאר לכם, אני בכוונה חוזרת על זה שוב פעם, כי יש לנו יכולות והשפעה על הסטודנטים שלנו, על האוני' ועל השותפים שלנו שהם לא רק האוני'. אם אני נותנת דוגמאות קונקרטיות, מרכז הספורט, העירייה. יש הרבה דברים קונקרטיים, שאנחנו יכולים לעשות שישפרו את חיי הסטודנטים שלנו, אבל אנחנו לא נצליח לבד. יש לנו עוד חצי שנה עד לבחירות הבאות למועצה. זה מרגיש שאנחנו בסוף השנה והכל סבבה, אבל עוד חצי שנה, זה חמישה מפגשים שחשוב שתהיו חלק בהם. זה קריטי לי, לעידו, לכל שאר חברי ההנהלה. יש תכנית עבודה, אנחנו יודעים לאן אנחנו מכוונים, יש לנו את התקופה הקרובה לבנות את תכניות העבודה העתידיות שלנו. לא נוכל לממש אפילו 5% מהעבודה שלנו, אם לא יהיו לנו את הסטודנטים. זה לא רשום כי זה סיסמה, זה לא מעניין. אם לא נצליח לעבוד ביחד בשיתוף פעולה, פשוט לא נגיע להישגים שאנחנו יכולים להגיע. גם כי לא נדע את הבעיות בצורה איכותית, וגם כי לא נצליח להטמיע פתרונות בצורה איכותית. בסוף כדי לפתור דברים צריך לעבוד. ככל שנהיה יותר, נעבוד יותר, נהיה חזקים יותר, נעזור לסטודנטים שלנו יותר. זהו, תודה לכם, אשמח לשמוע שאלות.

לבנה צליל:	כמו שאמרתי, השאלה היא לכולם, במקרה שלך זה קצת פחות מעניין כי לא כל אחד יכול לרוץ מולך. השאלה היא, האם שיתפת את הסטודנטים שאת מייצגת בבחירות כנראה בהודעה שכתבת בעדכונים שלך?

דניאל זילבר: 	בוודאי ששיתפתי את הסטודנטים שלי, מעבר לזה, מתוקף תפקידי הרגשתי שחשוב שאני אפיץ את ההודעות והמסרים האלה בכל קבוצה שאני אהיה בה. בין אם זה בתאים ובמועדונים, עשינו עבודה מאוד אינטנסיבית כדי לנסות להביא מועמדים, אבל בסוף אני גם לא מוכנה להתפשר. אנחנו רוצים חברי הנהלה חזקים, זה מצער מאוד שאין מועמדים. אנחנו כהנהלה צריכים לראות איך פותרים את ההיבט הזה. בין אם אני מועמדת יחידה או שאין מועמדים לתפקיד, זה מראה על משהו ביכולת של הסטודנטים או להכיר את התפקידים או להיות מעורבים בהם. צריך חברי הנהלה חזקים ואפשר להגיד למישהו, בוא תהיה בתפקיד למרות שאתה עובד בשני עבודות, אבל זה לא נכון ולא נכון לסטודנטים. אם צריך לספוג עוד חודש, שמישהו לא יהיה בתפקיד הזה, נספוג עוד חודש אבל נביא אנשים טובים. אני כן אגיד שלעשות שינוי במבנה של האגודה, זה קצת יותר מסובך ברמה הבירוקרטית, כי בסוף כדי לעשות שינוי כזה, זה דורש שינוי תקנון. זה קשה, מי כמוך יודע. זה דורש שינוי תקנון ומעבר לזה, זה דורש להיות צמוד לתוכניות עבודה. לצורך העניין, אם בחודש נוב' אנחנו מעבירים שינוי תקנון, זה לא יהיה רלוונטי עד לשנת הלימודים הבאה. אז זה צריך להיות בסנכרון. אני חושבת שיש שינויים שצריכים להיעשות בארגון עצמו, גם ברמה התפעולית וגם ברמת החיבור לסטודנטים, אבל זה לא רלוונטי לעכשיו. אני מודה שהרגשתי לא בשלה לזה, אני לא מספיק זמן בתפקיד, כדי להבין מה החסרונות של הארגון שלנו. לכן אמרתי לעצמי, עכשיו אני לא מקדמת שינוי תקנון. אנחנו עושים את הבחירות כמו תמיד, נלמד את הדברים בצורה איכותית ביחד עם צוות הנהלה חזק, ואז נעשה את השינויים בשנה הבאה. במידת הצורך. בסוף יש לנו ארבעה חברי הנהלה חדשים לחלוטין, שזה משפיע על התפקוד. בקיצור, הבנתם את הנקודה.

אופיר פרידמן:	כשהיה את הבחירות האחרונות הזכרת את הנושא של האוכל בקמפוס. אני מבין שהייתה חצי שנה מאוד קשה ועמוסה, אבל אם יש לך כיוון ובפעם הבאה שנפגש פה לבחירות יהיה איזה שינוי?

דניאל זילבר: 	הייתה שנה מאוד מורכבת אבל כל שנה היא מאוד מורכבת, שתדעו, זה לא משנה. מאז שנכנסתי זה או קורונה או משברים אחרים. בטח, "איטו" מישהו זוכר מה זה? סבבה. אז זה אחד מהאפיקים המעניינים שהגעתי אליהם, זה מנות חמות אבל בריאות, משביעות וטעימות. ממש הבאנו אותן למשרד וטעמנו. הרבה יותר זולות מהאוכל בקפיטריה, הכוונה עכשיו להביא אותם כאוכל זמין יותר, שיהווה תחרות לקפיטריות עצמן. אנחנו עובדים מול אגף הנדסה, כדי לראות איך זה נכנס בפועל. כרגע זה הסטטוס.

אלה בר: 	רציתי לשאול, איך לדעתך אפשר להפוך את האגודה למעניינת יותר לסטודנטים עצמם?

עדן סנדרס:	זה רלוונטי לך לגבש החלטה או סתם כי זה דיון מעניין?

אלה בר: 	אני כבר החלטתי.

עדן סנדרס: 	פשוט אנחנו ממש באיחור בזמנים.

דניאל זילבר:	 נדבר על זה אח"כ. תודה רבה.

אור מימון:	עכשיו נעשה הצבעה רק על תפקיד היו"ר, כל אחד יגיע לכאן, יצביע בקלפי.
	
תוצאות
דניאל נבחרה. 28 בעד, 4 נמנעים ואחד נגד.

עדן סנדרס:	טוב, עכשיו נעבור לרמ"חים, משנה לכם הסדר?

לבנה צליל:	אולי כדאי שאלה שיש אצלם תחרות יהיו קודם, שיהיה זמן לשאלות.

עדן סנדרס:	רציתם איפה שיש תחרות? הסברה.

דריה אובצ'יניקוב: טוב, אז היי לכולם, נעים מאוד. אני דריה, רכזת קשרים בינלאומיים באגודה, סטודנטית למדעי המדינה ותקשורת. מאוד מאוד אוהבת את עולם התקשורת, אני מתעסקת בו באופן קבוע וכבר הספקתי לגעת בכמה וכמה תחומים. בין אם זה במהלך הצבא, שפתחתי את עמוד האינסטגרם יחד עם חברה, שאנחנו מעלות עד היום תכנים של ביקורת אוכל.

נמרוד פלבסקי:	איזה?
דריה אובצ'יניקוב: Cheat With Us, יש אותו במצע. במהלך השנים, באמת עשינו שיתופי פעולה. היינו לקוחות סמויות וכל מיני הזדמנויות נפתחו בפנינו כתוצאה מהתכנים שהעלינו. בהמשך עבדתי בידיעות אחרונות והיום, במקביל לעבודה שלי פה, אני תחקירנית בחדשות 12, בתוכנית "הנוכלים". רכשתי המון כלים של כתיבת תוכן ומיומנויות עיתונאיות. אז זה ככה, מבחינת הניסיון. התפקיד שלי באגודה, רכזת קשרים בינלאומיים, מחלקת תרבות, המון תכניות. גם אם זה באדיז, תגלית, אני אתמקד בתוכנית של שבועות בינלאומיים, סטודנטים מ-20 ומעלה מדינות שמשתתפים בשבוע הזה. גם אני מראיינת וממליצה על סטודנטים ישראלים לכל המערכים האקדמיים בחו"ל, וגם ערכתי את השבוע בת"א. זה כלל ניהול צוות, גם של הישראלים וגם הסטודנטים הבינלאומיים, שהגיעו ביחד עם אלכס, שעזר בפעילויות והאירועים. באמת בגלל ששמתי לב, שלא היה לנו שבוע בינלאומי באגודה חמש שנים, למרות ששאר המדינות כבר עשו. אז לקחתי על עצמי את הפרויקט הזה וגם פתחתי עמוד אינסטגרם, שישמש כהסברה בהמשך גם לסטודנטים בחו"ל. שיראו איזה כיף פה, וירצו להירשם וגם לסטודנטים ישראלים, שיראו את התוכנית וירצו להגיש מועמדות ולהשתתף בשבועות בחו"ל. ככה, קודם כל הסברה, אני מאוד אוהבת את התחום, גם במהלך העבודה שלי באגודה, כל הזמן הסברה. אני באמת מאמינה במחלקה הזאת, עבדתי איתם בכל מחזור הפרסום, כל התוכניות שלי תמיד בשיתוף עם מחלקת הסברה. כתיבת תוכן, העלאה תכנים, תוכנית שיווקית, זה תמיד הכל במקביל וצמוד. אז ככה שאני באמת מכירה את המחלקה הזאת לעומק. מבחינת דברים שאני רוצה לקדם ורואה לנכון, כן להמשיך את כל התכנים הפרסומיים ומה שעולה לאינסטגרם. באמת להתמקד בהסברה, הסטודנטים היום לא מודעים לכל התכנים שהאגודה מציעה. לכל הפעילויות, צריך להעביר את זה הלאה בין אם זה בפלטפורמה של הרשתות ובין אם באתר שתיכף ייפתח. באמת למקסם את התוכן, להפוך אותו לנגיש. ליצור גאנט שנתי, שנוכל להעביר לנציגים כדי שגם לכם יהיה באמת את כל הידע זמין וזה יחסוך זמן. מאוד חשוב לי להתמקד בעניין של המיידיות, במהלך השנה היו לנו המון אירועים חריגים וזמן התגובה שלנו היה קצת בעייתי. אני מודעת לכל התגובות בפייסבוק, בקבוצות של הלימודים, של כל הפקולטות השונות. באמת היה על זה המון שיח וגם לי באופן אישי זה חרה. אז אני רואה לנכון, גם אם זה אומר ליצור סוג של ארכיון, שיהיה המענה הראשוני הזה לסטודנטים. שיבינו שברגעים אלו ממש, יש מי שדואג לפרסם את המידע הראשוני הזה. אותו דבר גם לגבי האתר, בין אם זה לקדם שם יוזמות סטודנטיאליות או בפלטפורמות אחרות של האינסטגרם. מהניסיון שלי לאורך השנים, עבדתי עם תוכן ממומן. אני יודעת על איזה פוסט כדאי להשקיע, באיזה פחות. גם מבחינת תוכן אורגני, באיזה שעה, איזה האשטגים, אימוג'ים, הכל מבחינת הסושיאל. וזהו, אני באמת מאמינה שאפשר למנף ולקדם גם את הפן ההסברתי. שוב, באמת כתחום שאני מאוד אוהבת וממשיכה לתואר שני בדיפלומטיה, ככה שתחום ההסברה מאוד חזק אצלי. באמת שאפשר למקד ולמנף גם את הפן ההסברתי וגם את התקשורתי כי אין מה לעשות, כל הפרסום, התקשורת, ההווי והאירועים, זה כן משהו שתורם לחברות של הסטודנטים. אבל מאוד להתמקד גם בהיבט ההסברתי, שזה משהו שכן לדעתי קצת חסר ואני רואה את הדרך. יש לי את הפתרון למנף את זה. בין אם זה בשקיפות, לקדם שקיפות, לא לפרסם רק את השורה התחתונה לסטודנטים. באמת להנגיש להם את תהליכי המחשבה, את כל האלטרנטיבות והשיקולים, כי הם לא יודעים שזו האופציה הכי טובה. כן חשוב שירגישו שעובדים בשבילם, ושיהיו מודעים לכל התהליכים האלו. כמובן גם את התוכן השיווקי והפרסומי, בין אם זה להשתמש בפלטפורמות אחרות כמו בטיק טוק, אפשר להעלות לשם גם את האירועים הגדולים שמוכרים כרטיסים. זה משהו שבקלות יכול להוביל לעשרות ומאות אלפי צפיות, אם עושים את זה נכון זה יחשוף אותנו ואת האירועים שלנו. פרסום של משרות באגודה, למקד ללינקדאי, באמת להתמקד בכמה פלטפורמות ולהגיע לכמה שיותר סטודנטים שיהיו מודעים אלינו. בין אם ברשתות ובין אם פיזית בקמפוס. תודה רבה לכולם.

ירדן פרץ:	אני ירדן, כבר שנה וחודשיים במחלקת אקדמיה רכזת ניהול משפטים ואומנויות. אני רוצה להגיד לכולם כל הכבוד שהגעתם, ותודה שכולכם הגעתם. מילאנו את האולם בתקופת מבחנים מאוד עמוסה. מי כמוני יודעת, אני מקבלת גם מבחנים וגם את הפניות שלכם על זה. בקצרה עליי, קוראים לי ירדן, אני בת 23, גרה פה במעונות. ממשיכה לתואר שני בתקשורת, לומדת תקשורת וסוציולוגיה ואנתרופולוגיה, שנה ב'. נשארו לי שנתיים, אני מתכננת להישאר בשנתיים האלה, אלא אם כן משהו קריטי יקרה. זה בקצרה, אוהבת ורוד, צבעים, נצנצים, אוהבת מימס, ורק אחד לדעתי יבין את המימ האחרון ששמתי במצגת. טוב, העבודה שלי באגודה, זה מרגש אותי לדבר על זה כל פעם. הגעתי למחלקה מושלמת, פשוט הייתה לי וגם יש לי רמ"חית מדהימה, משכמה ומעלה, עם חברות טובות ובית משפחתי, שעטף אותי וכלל את כולנו. ניסיתי את הבית הזה להעביר, גם כל פעם שמתחלף נציג או מגיע סטודנט, לבוא ולתת לו את המעטפת הזאת של האגודה. כי בסופו של דבר אנחנו אומרים, שהאגודה זה הבית של הסטודנטים ואני כ"כ מאמינה בזה, זה נכון.  סטודנטית בהריון שלא יכלה להגיע למבחן כי היו לה בחילות, דברים שהם צריכים אותנו ואנחנו שם בשבילם לעזור להם. וזו האגודה בשבילי. לפני ארבעה חודשים דיברתי עם עומר והוא אמר לי שהוא פורש מהתפקיד, הבנתי שזה הצעד הבא בשבילי, שזה המקום הנכון. אני סטודנטית לתקשורת, למדתי תקשורת בתיכון, זכיתי בפרס העיתונות הארצית לפני כמה שנים. אני כותבת ואני כותבת כתבות לפעמים, אני גם כותבת לאתר כחלק מהעבודה שלי במחלקת אקדמיה, עשיתי המון תוכן לאתר שלנו. הייתי אחראית על התוכן לאתר, בנק הבחינות וגם על הפרסום שלו. כמובן על התחרויות, גאנט הפרסום, זה הרשימה של כל מה שאנחנו עומדים לפרסם במשך שנה. להיות אחראית להעביר את זה, ועל התפעול של ההסברה. עומר לי אמר לי שהוא בעצם עוזב, והבנתי שזה המקום הנכון בשבילי. זה המקום שלי לשנות ולשפר. מה אני מתכוונת לעשות? הרבה דברים וקצת דברים בו זמנית. אני רוצה לקחת את כל הדברים המדהימים שעומר והמחלקה עשו, גל, שובל, ניקול, עמית שעזבה אותנו. לקחת את כל זה ולהרים את זה למעלה. לקחת את הסרטונים המדהימים שגל עשה, ולהפוך אותם לטיקטוק שיעשו אותנו כוכבים. אני רוצה להעלות אתר ולהשיק אותו, שסטודנטים ידעו, אם אני צריך לדעת מה הזכויות שלי, הם ילכו לאתר. כי היום זה בלתי אפשרי למצוא את זה. אני רוצה להנגיש הכל לסטודנטים, אני רוצה לסדר את החשבון לינקדאין שלנו שזה חשוב. אני רוצה לשבת עם הרמ"חים של כל אחת מהמחלקות, ולהבין מה המחלקה רוצה להגיד. נגיד, אני מחלקת אקדמיה, אני רוצה שכולם ידעו את כל הזכויות שלהם, שכל המילואימניקים ידעו מה הבונוסים שהם מקבלים על השירות שהם עושים. זה מה שאני רוצה לעשות, את הקישור הזה כי אני מרגישה שהרבה סטודנטים פשוט לא רואים את זה. הם מגיעים לאגודה ואומרים, האגודה עושים מסיבות, זה הבירות שהם כל הזמן מביאים. אקדמיה ומעונות, אם אני גרה במעונות אני שולחת הודעה לאחת ממחלקת אקדמיה. הם לא מבינים מי אנחנו, מה אנחנו, ואני רוצה לשקף להם את זה. אני רוצה לקחת אותנו, ולהראות להם את זה. בזמן השיחות איתכם, אני רוצה גם לשתף אתכם, הנציגים שלנו. אתם הקול שלנו, אני זכיתי לראות כל כך הרבה סטודנטים בקמפוס, אבל אתם העיניים והאוזניים שלנו. אדם אמר לי כמה חשוב קיימות, וכמה אף אחד לא מכיר את זה וזה ממש נכון. אז אני רוצה ביום כדור הארץ לעשות תחרות מימס, לקמפוס ירוק יותר. אני רוצה לחבר את הקמפוס בין מזרח ומערב, יעל אמרה לי שהחבר'ה של המזרח לא מחוברים לכל הקמפוס. החבר'ה של רפואה לא נמצאים פה, אני רוצה לחבר אותם, שהמידע יגיע אליהם. אני רוצה שמי שאין לו אינסטגרם ופייסבוק, איך הם ידעו? פוסטרים? אנחנו רוצים אבל ירוק, אולי על הלוחות האלקטרוניים שיש בכניסה לכל בניין, אבל אין בכל בניין אז צריך לעשות את זה. אלה דברים שאני רוצה לפתח איתכם, אני אציק לכם, גם עכשיו, כי דבר אחד טוב שנוצר בזמן העבודה באקדמיה זה לדעת שיש לי עזרה. משפחה וחברים, שזה אתם. אני רוצה לפתח את העבודה על הבית, המשפחה והשמחה, שהיא אנחנו. זהו, תודה שבאתם ותודה על כל התמיכה והעזרה שאתם נותנים, כל הסטודנטים באוניברסיטה. תודה.

עדן סנדרס:	דריה את יכולה להצטרף, עכשיו מי שרוצה לשאול שאלות.
יואל גאפט:	יש לי שאלה אולי קצת יותר כללית על המחלקה של הסברה ופרסום, אולי ההנהלה ידעו לענות לי. האם התפקיד של המחלקה הוא לפרסם ולקדם ולהסביר אירועים של האגודה, שהאגודה עושה, או שגם לקדם אירועים של בתיה"ס השונים והפקולטות השונות. האם האגודה היא גם כלי בשביל הפקולטות השונות או שהתפקיד של המחלקה הוא רק לקדם את האגודה?

דריה אובצ'יניקוב: גם וגם, בכללי זה לקדם את כל האינטרסים של כל הסטודנטים. גם אם זה פר מחלקה, פקולטה והכל.

יואל גאפט:	אתמול נפתחה תערוכת בוגרים של אדריכלות, לתערוכה הזאת יש תקציב מסוים של ביה"ס. בסוף הסטודנטים בוחרים על מה הם מוציאים את התקציב, והם צריכים אוצר לתערוכה. יש הרבה כלים במחלקה, שאפשר לנצל כדי לחסוך את הכסף הזה למשהו אחר. כמו פוסטרים לתערוכה.

ירדן פרץ:	כמובן שאנחנו אגודת הסטודנטים של אוניברסיטת ת"א, כך שזה יצטרך לבוא בפניה רשמית כמו שעושים, למחלקה, וכמובן באישור של היו"ר ובדיקת התקציב. אני לא מאמינה שתהיה סיבה להגיד לא, מאחר ואתם חלק מאיתנו, הסטודנטים, אנחנו פה בשבילכם.

אלה בר:	רציתי לשאול, החוויה שלי מהניוזלטר של האגודה, זה נראה כמו פרסומות. יש רעיונות איך אפשר להפוך אותו ליותר מזמין? 

דריה אובצ'יניקוב: מבחינתי קודם כל, כל התוכן שיש בניוזלטר, יהיה גם באתר של האגודה באופן מסודר. בבאנר של עדכונים, אז זה גם לא משהו שיצטרך שישלחו. משהו שאני רוצה לקדם, זה באמת את האופציה להירשם באופן יזום לניוזלטר ולקבל אותו כעדכונים. אבל גם, לא עדכונים שיש בהכרח באינסטגרם, אלא עדכונים יותר גדולים. שביתות, חסימת כביש או אירועים, משהו יותר קונקרטי, ואז באמת לפרסם את זה במייל כמשהו יותר רלוונטי. שאר התוכן שהוא לא בהכרח הכרחי, לרכז אותו בשאר הפלטפורמות, אבל בדגש על האתר. האינסטגרם זה כבר למתקדמים שרוצים אקסטרה. אז הדברים החשובים במייל.

ירדן פרץ:	אני חושבת שהניוזלטר, כמה שהוא מדהים, מוסיף ידע ומעוצב מאוד יפה, הוא באמת מוצף בפרסומות. זה לפעמים מרגיש כמו הפרסומות שמקבלים ממקס או עלי אקספרס. אם לא מסמנים את הקובייה הזו של "אל תשלחו לי שטויות". בסה"כ זה מידע חשוב שמתפספס. הייתי רוצה לקחת את הניוזלטר ולשים אותו יותר באתר וברשתות. באמת גם להצליח להנגיש אותו לסטודנטים, שהם לאו דווקא ברשתות או באתר. אני חושבת שהאתר שלנו קצת, זה לא סוד, אבל זה משהו שהסטודנטים לא הולכים אליו כמוצא ראשון. כשנוכל לקדם את האתר ואת הידע על האתר, נוכל לשים שם את הניוזלטר. כמובן שזה יהיה אתר חדש, יפה ואינטראקטיבי, יותר ממה שיש לנו היום.

יעל אגמון:	נדמה לי, אולי אני טועה, אבל שהאנשים שיושבים פה בחדר הם בעצם ערוץ התקשורת הכי מרכזי שיש לסטודנטים, בגלל שהניוזלטר מוצף בפרסומות כולם מוחקים אותו. יש גם ממש בקשה מאיתנו להעביר הודעות. אני אדבר על קושי אישי, אני פותחת קבוצות וואטסאפ לקורסים של הסטודנטים שלי ויש עשרות קורסים. בעצם הסושיאל הכי חזק של באגודה, זה אנחנו. לי אין כלים לתפעל קבוצות, אני מרגישה שזה ממש נתיב שהתפספס. אז רציתי לשאול אם למישהי מכן יש רעיון, שהוא לא רק טיקטוק ואינסטגרם? גם נראה לי שרוב הסטודנטים, לא עוקבים אחרי האגודה. אם כן זה היה משהו יותר חזק ממה שהוא היום, אז רציתי לשמוע מה אתן חושבות על זה. זהו.

ירדן פרץ:	אני מסכימה איתך, אני כן חושבת שאתם העורק הראשי שלנו לכל הסטודנטים. אבל נגיד ביום שישי, יש סטודנטים ששומרים שבת והם לא פנויים ולא רואים, זה באמת בעיה. אני יודעת שיש אפליקציה לאוניברסיטה, אם היינו יכולים לעשות איתם שיתוף פעולה. אני יודעת מי האחראית על זה, ואני אדפוק לה בדלת ואגיד לה, 'היי, בואי נעשה משהו יחד'. אני חושבת שזה יהיה נהדר, כי אם כשמקבלים הודעות במודל לכולם זה יקפוץ, זה יהיה דרך יותר טובה להגיע לכל הסטודנטים. אבל כן, זה משהו שאנחנו צריכים לפתור, להגיע לכל הסטודנטים. כמו שדניאל אמרה, 40% בתואר שני, הם לא כל כך חלק. אם יש עוד רעיונות אנחנו פה בשביל זה.

דריה אובצ'יניקוב: גם כל הרעיונות והבקשות שעולים מהסטודנטים לנציגים, צריך ליצור קשר דו כיווני. לאתר את כל הבעיות גם מהנציגים וגם מהשיח ברשתות החברתיות. לאתר את אותן הבקשות ולדעת לנתב את זה למחלקה, כדי לטפל בזה נקודתית מהשורש. משם לעשות חושבים ושיקולים ולפרסם תוכן. אם אנחנו רואים שיש הרבה פניות, לדעת באמת למפות את כל הנושאים. אם פונים הרבה בנושא מעונות, אנחנו רואים גם כשנציגים אומרים לנו כשפונים אליהם וגם אם אנחנו מזהים את זה בקבוצה בפייסבוק, אז נפרסם ברשתות דווקא על מעונות.

יעל אגמון:	אשמח לחדד את השאלה שלי, דיברתם הרבה על כלים של סושיאל, אבל השאלה שלי, איך הייתן רוצות להעצים ולהשתמש בנו, הנציגים? כי אני מרגישה שהתקשורת היום יומית שלי עם הסטודנטים היא הכי טובה שאני יכולה, והיא בעשרות קבוצות וואטסאפ. אז אולי היא לא הכי טובה.

דריה אובצ'יניקוב: אתם בפועל בשטח רואים את הבעיות, אנחנו לא רואים את הפניות האלה. אז ברגע שנציגים ממקדים אותנו על הבעיות, אנחנו יכולים לתת בחזרה את המיקוד. אם זה אפילו לפרסם את זה פיזית באגודה, באתר, או בכל הפלטפורמות שלנו. פשוט צריך לדעת לזהות את הבעיות שאת רואה ביום יום, לעבוד ביחד עם מחלקת הסברה וברגע שבאמת מזהים את אותן בעיות, אנחנו מפנים את זה לכל שאר המחלקות. משם פותרים את הבעיה הנקודתית הזאת. שזה מגיע מהסטודנטים לנציגים ואז מפה, מחלקת הסברה לוקחת את זה וממשיכה לטפל בזה מהשורש, בתקווה לפתור את זה. 

ירדן פרץ:	את בעצם אמרת שקשה לך להגיע לכל הסטודנטים וקשה להם להגיע אלייך.

יעל אגמון:	נראה לי שכולנו חווים את זה.

עידו ביטון:	אם נגיד ההודעה לא מספיק מנוסחת בצורה מדויקת וברורה, זה מסורבל, זה קשה, בסוף זו לא המטרה. אנחנו צריכים לייעל את השלב הזה, להבין את הבעיה, לפתור אותה, לתת את התשובה. בסוף, זה גם חלק מלהיות נציג, להיות מוצף. הדבר הזה זה עוד ערוץ תקשורת, זה הכלי שהכי עובד בסוף.

עדן סנדרס:	אנחנו ממש צריכים להתקדם, אז אם יש למישהו שאלות ממש.

איתי כהן:	התמקדתן בשיחה הרבה על מצע, מה אתן רוצות לעשות, פרויקטים אפשריים להרים. אני רוצה לחזור למישור המקצועי, בסופו של דבר יש תחתיכן, אני חושב חמישה עובדים? אם אתן יכולות להרחיב על הניסיון הניהולי, עבודה בצוות, דברים מלפני. זה שאלה לשתיכן, אבל אני פשוט מעוניין לשמוע מדריה, כי חיפשתי לשמוע את זה ממך.

דריה אובצ'יניקוב: ציינתי שעבדתי לכל אורך התפקיד, כל תכנית שאני אחראית עליה עבדתי יחד עם מחלקת הסברה, בשביל לקדם את התוכנית. בין אם זה לפרסם אירוע, סטודנטים שיגישו מועמדותו לבאדיז, תגלית, זה תמיד ביחד עם מחלקת הסברה, אז גם מבחינת הסושיאל עם עמית. אם זה מבחינת התוכן, שכתבנו ביחד, היא ערכה ואני כתבתי וההיפך. גם מיתוג, שזה משהו שעשיתי בשבוע הבינלאומי. אני ושובל ביחד עשינו את הגרפיקה על התיקים, כל העניין של המיתוג, כובעים, עבדנו יחד שזה יראה הכי מדויק וייצג גם את התוכנית ואת האגודה. לאחר ההתקשרות מול ספקים, הוצאנו את זה לפועל. מבחינת וידאו, זה משהו שנגענו בו גם. עשיתי עם גל את הסרטון לשבוע הבינלאומי. גם דוברות, שחן הייתה מעורבת בשבוע הבינלאומי. כל תכנית שעסקתי בה תמיד הייתה עם מחלקת הסברה.

ירדן פרץ:	המחלקה באמת מורכבת מחמישה אנשים, יש את הרמ"ח, מנהלת דיגיטל, צלם ועורך וידיאו, יש לנו את שובל מעצבת הגרפית ואת מנהלת האתר. זה יוצא חמישה אנשים שהם קבוצה, ולצערנו הרב מדי אנחנו מאבדים את כולם בזמן הקרוב, כי זה יולי וזה תקופת שינויים. באמת יצא לי לעבוד עם כולם כחלק ממחלקת אקדמיה, על הבנק, על מורים ומתרגמים, על הגאנטים, על הכל. אז כן יצא לי לעבוד עם הרבה חברה מהקבוצה הזאת, ולכן אני גם מאמינה שאני יודעת מה צריך ומה אנחנו מחפשים. להשלים את המחלקה להיות אחת המחלקות הראשונה במסדרון, עמוד השדרה. מישהי כתבה שהאקדמיה זה העורק הראשי, אני חושבת שההסברה היא עמוד השדרה.

איתי כהן:	שאלתי על לנהל אנשים.

ירדן פרץ:	לנהל אנשים בכללי, יש לי ניסיון מהצבא, הייתי אחמ"שית, פיקדתי על עשר חיילות. בנוסף גם השאירו אותי מילואים על זה אח"כ. בנוסף עבדתי עם הבנות אצלי במשרד, כן ניהלתי כמה פרויקטים. אז אני יודעת לבוא שניה לבחורה שאני חברה ממש טובה שלה ולהגיד לה, 'אני חייבת את זה', אחרת אני מלשינה עלייך לדניאל. וכן, יש לי את הניסיון הזה מספיק, וכמובן שהאגודה זה משהו שאנחנו מפתחים ולומדים תוך כדי. אני לא חושבת שמישהו פה עם כל הידע, ישר ישב על הכיסא וידע מה לעשות. חוץ מזה, כן, גם בעבודה הייתי אחמ"שית, יש לי ניסיון בניהול אנשים. אני פשוט חושבת שיותר חשוב הקשר הבינאישי, מאשר שאני אהיה בכיסא.

עדן סנדרס:	טוב, זו הייתה שאלה אחרונה. נעבור למחלקת אקדמיה. 

איה אסף:	אני רגילה מהאוניברסיטה שאני צריכה לכתוב דברים, אז כתבתי. אז דבר ראשון, שלום לכולכם, את רובכם זו הפעם הראשונה שאני בעצם פוגשת. אז מאוד נחמד לראות אתכם, לראות שלאגודה באמת יש פנים חוץ מהטקסים, שאני רואה את היו"ר נואמת מדי פעם. אז בכל מקרה אני סטודנטית, סיימתי שנה שניה במוזיקה וספרות. אני מתמודדת עכשיו לתפקיד רמ"חית אקדמיה לצד תומר. לפני שאני מתחילה רציתי לספר לכם סיפור אישי. בסוף סמסטר שעבר היה מקרה שבו פניתי להנהלה של החוג שלי, אמרתי להם שמשהו בהחלטות שלהם לא היה תקין. בעקבות זה הסגל הגיב בצורה מאוד בוגרת והפיץ עליי את המילים, סליחה על המילים הגסות, 'ביץ' ומביכה'. כל מיני מילים שלא אמורות להיאמר ע"י סגל אקדמי. המצב הזה מאוד השפיע עליי, לא רק מבחינת אווירה באקדמיה אלא מבחינה אקדמית, ברצון שלי לבוא וללמוד. מאז אני נושאת את הפגיעה הזאת, אני יודעת שכשמשהו חורה לי אני לא עוצרת שם, אלא מחפשת עוד מקרים. ככה יצאתי למסע עם עצמי, מצאתי עוד סטודנטים מכל החוגים והפקולטות כמעט שיש כאן, שעברו התעמרות או שקרה שבהחלטות של הסגל עברו על התקנון. אף אחד לא עשה עם זה משהו, כי הם לא ידעו למי לפנות. בעקבות כך הבנתי שאני לא רק רוצה לפעול כפונה לקרן או תומר, או כל מי שיש כאן. אלא שאני רוצה לקחת חלק פעיל בתוך הדבר הזה, כי אני חושבת שיש לי יכולת לזה. כן אגיד כהסתייגות, אני יודעת שלא הייתי חלק מהעשייה של האגודה השנה. אני לא מכירה את כל הצדדים, אני לא מכירה את הפוליטיקות שיש לכם עם האוניברסיטה וביניכם, אבל אני רוצה להגיד שאני מרגישה בתור סטודנטית מן המניין עד הרגע הזה את הפגמים ואת הדברים שאני רוצה לקדם באופן שהסטודנטים עצמם מרגישים. הסטודנטים בשוליים שאין להם אינסטגרם ופייסבוק, אנשים שלא יודעים את הזכויות שלהם שזה די הרבה אנשים. הם לא מודעים למה שיש לנו להציע להם, והם רואים אותנו כגוף של עוגות ומסיבות נחמדות. אני רוצה לתת פרספקטיבה חדשה ועיניים חדשות לתחום. כדי שגם הסטודנטים שאולי צופים בנו עכשיו, ואלו שלא יוכלו להגיע, שידעו מה הזכויות שלנו. אני יודעת שחלקכם שואלים למה אני לא מתמודדת לראש מחלקת מעורבות חברתית שעוסקת בהתעמרות. למה אני לא פונה למקום שעוסק בהנגשה לסטודנטים, שלא מצליחים להגיע לבניינים בזמן או ללמוד באופן מיטיב, בגלל שיש להם לקות ראייה או שמיעה כלשהי. אני חושבת שהתשובה היא פשוטה, מחלקת אקדמיה היא העורק הראשי שלנו באגודה והיא זו שמניעה את הכל. אני לא חושבת שההפרדה לפי כותרת היא בהכרח כזו, בסופו של דבר כולנו משולבים ביחד. כולנו מארג שלם, שעובד יחד נון סטופ כדי לקדם את הסטודנטים. כדי לממש בעצם את הפוטנציאל, שאנחנו יכולים לעזור לסטודנטים אני רוצה לקדם את השיתוף עם הדקנאט. בסופו של דבר הוא באותו בניין, אבל  עובדים בנפרד. פונים לאגודה, לדקנאט ואין הרבה חפיפה ביניהם, אבל אני חושבת שיש לנו שותפות שבאמת רוצות לעזור לנו, לסטודנטים. זה שהם מתוך האוניברסיטה ואנחנו מתוך הסטודנטים, זה כדי לממש את הפוטנציאל המיוחד שיש לנו בתוך שילוב הכוחות. חוץ מזה אני רוצה לעדכן את בנק הבחינות, שמעתי משיחות איתכם שיש לחלקכם דרייב עם מבחנים. כדי להפוך את האגודה לגוף רלוונטי ועדכני, ככל שלא נעדכן את הבחינות, בסופו של דבר הכוח של האגודה יפחת. כולם יפנו לדרייב, שמי יודע איך להגיע אליו? סוגיה נוספת שעלתה, זה ההפסקות של הפקולטות המזרחיות. דיברתי עם הרבה מכם ואני אודה באמת, אני לא יודעת הכל. אני לא יודעת את כל המצע, מה אתם עוברים, כי אני מפקולטות מערב ואני יכולה לשנות את דעתי. בסופו של דבר אתם העיניים שלנו, ומכם אני מבינה מה צריך לעשות. אז אני יכולה להוריד את הנושא של ההפסקות מהמצע שלי, אבל אני רוצה אולי להציע לכם פשרה. שמעתי מהרבה מכם שאתם מתזזים בין בניינים כל הזמן, באופן שבעצם אתם חוצים את כל האוניברסיטה וזה גוזל לכם גם זמן הפסקה. אז אני רוצה לנסות לקדם, אולי זה לא יצליח בסמסטר א' אבל לפחות בסמסטר ב'. ננסה להתאים שבסוף ובתחילת יום, השיעורים יהיו באותו בניין או בבניינים סמוכים אליכם, כדי שזה יקל. משפט אחרון, לסיכום, כמו שחלקכם יודעים, פניתי אליכם בוואטסאפ. לחלקכם זה היה ועם חלקכם פחות, הסיבה שעשיתי את זה, כי אתם לא מקשה אחת. כל אחד מכם יש לו רצונות ובקשות שונות. היה לי חשוב לפנות לכל אחד מכם, כדי לשמוע דרככם ודרך החוויות שלכם, מה צריך לעשות למען הסטודנטים ולהניע את מחלקת אקדמיה קדימה. זהו.

תומר בינשטוק:	טוב אז שלום לכולם, אני מאוד שמח להיות כאן, כיף לי לראות את כולכם. זה באמת ממש מרגש, גם בבחירות בפעם השנייה, זה מרגש כל פעם מחדש. אני תומר בינשטוק, למי שלא מכיר. סטודנט שנה שניה למדעי המדינה ותקשורת, נציג תקשורת ורמ"ח אקדמיה המכהן. אני מתמודד לכהונה נוספת, מקווה שאני אצליח בעזרתכם. לפני ארבעה חודשים, בבחירות שהיו, לא ידעתי לאן אני נכנס. חקרתי, ביררתי, שאלתי על התפקיד אבל כל מה שלא סיפרו, זה לא משתווה למה שזה באמת. נכנסתי לתפקיד וגיליתי מקום מדהים, האגודה היא באמת בית עם אנשים מדהימים ועשייה. אני נהנה מכל שניה שאני נמצא באגודה. האגודה זה דבר מדהים, מחלקת אקדמיה, יש לה פרויקטים כ"כ מטורפים וחשובים, היא באמת כל כך קריטית לסטודנטים. אני מאוד שמח להיות חלק מזה. אני אתחיל ואגיד שעברנו סמסטר באמת לא פשוט, מה לא היה לנו? כל מה שיכל להשתבש השתבש. אם זה ימי שיבוש, ימי לחימה, מבצע בעזה, אם זה שביתה כללית במשק שגם האוניברסיטה שבתה, אם זה שביתת סגל בכיר, 16 יום שבהם לא היה סגל בכיר. היה באמת המון דברים בדרך, זו הייתה תקופה מאוד מאתגרת. הקפיצה הזאת, זו הייתה קפיצה למים עמוקים, יותר התאקלמות מזה לא יכל להיות. באמת תוך זמן קצר יצרנו מתווים, פתרונות לסטודנטים, כמה שיותר כדי להגן על הזכויות שלהם, שהסטודנטים לא יפגעו. גם אני יצרתי קשר מאוד אישי עם סגן המזכיר האקדמי, עם דקאנים ודקאניות. זה מאוד חשוב, תמיד אנחנו עובדים בשיתוף האוניברסיטה. חוץ מכל הבלת"מים שהיו בדרך, היה לי חשוב להקפיד על התוכניות שאף אחת לא תיפול, והכל קרה בזמן. אם זה אירוע המילואים שהיה, היה לנו שת"פ עם הדקאנט, המרכז להצלחת הסטודנט. שירה הרכזת הייתה אחראית על הפרויקט, זה בעצם כמה סדנאות שהיו, אם זה סדנת שיפור  קורות חיים, הכנה לראיונות עבודה, באמת הרבה סדנאות, שזה בשיתוף עם הדקאנט להצלחת הסטודנט. היה לנו פרויקט חוסן באקדמיה, בשיתוף השירות הפסיכולוגי של הדקאנט עם ספי, גם פרויקט מאוד מוצלח. יש לנו עכשיו פרויקט מאוד גדול, פרויקט ליד בשיתוף הדקאנט לחדשנות בהוראה, כדי לשפר את ההוראה ולעדכן אותה לימים שלנו. גם פה הסטודנטים חייבים להישמע, אני בקשר מאוד הדוק איתם, באמת בשביל להשמיע את הקול שלנו. חוץ מזה, מאוד חשוב לי כמובן ההון האנושי במחלקה, שזה העובדות. היה לי מאוד חשוב לעשות איתן שיחות אישיות, עובדות באמת בצורה מדהימה. ירדן חלק מהמחלקה הרבה זמן, ועושה עבודה מדהימה. זה קרה רק בחמשת החודשים האחרונים, אז יש לי הרבה תכניות שאני רוצה לקדם. חשוב לי מאוד להמשיך ולייצר רצף, להמשיך ולהתקדם במה שהתחלתי. אני רוצה לדבר על שלושה נושאים מרכזיים, אם זה קידום זכויות סטודנטיאליות, יש הרבה תקנות שלא מוסדרות בתקנון. תקנות שעות חירום, הלכתי לגורמים באוניברסיטה ושאלתי, מה קורה אם יש לנו מלחמה כאן בתל אביב, אף אחד לא ידע לענות. דבר שלישי, תקנון של תכנים, פרזנטציות, בחינות חסויות, מה מוגדר ומה לא מוגדר בחינה חסויה. גם דדליין, לתת לתואר השני, זה משהו שנעבוד על זה. כי אין דדליין לתואר השני בתזה. מענה לאוכלוסיות מיוחדות, כלומר, סטודנטים שנה א', הליווי שלהם שמגיעים פעם ראשונה לאוניברסיטה, זה קריטי מאוד. אם זה ימי אוריינטציה, שנה שעברה זה היה דייט ראשון, האוניברסיטה נתנה תקציבים וזה הפך להפנינג של שלושה ימים. אם זה מסיבידינג, במטרה לעזור לסטודנטים להרכיב מערכת שעות. אם זה סטודנטים מתארים מתקדמים, שלא מקבלים מספיק מענה, לעשות מיפוי של הצרכים שלהם. כמובן שגם סטודנטים עם צרכים מיוחדים, להנגיש להם הכל. מאוד חשוב שזה יקרה. חברת אקסטרא נמצאת במצב לא טוב, אסור לאבד אותה. צריך לחזק שם ולשפר, עוד מעט דניאל תעמיק יותר בנושא. כי זה באמת חשוב. כמובן, הנגשת הזכויות, זה לא קורה מספיק ואני רוצה שזה יקרה בכל דרך. גם אם תבואו ותתרמו מהרעיונות שלכם, זה מאוד חשוב. ממש צריך להנגיש את הזכויות, כי זה לא מספיק קורה. אני רוצה שכל סטודנט באוניברסיטה, יכיר את המחלקה וידע שיש לו למי לפנות. עוד רעיון שחשבתי עליו, זה שולחן עגול עם סגן הרקטור זיסר, שבהם נציגים יבואו ובאמת ידברו ויספרו על הכאב שלהם, על הבעיות שצפות, שזה יבוא מכם זה יהיה שונה. שוב, גם כשאני במשרדים, אני תמיד עם דלת פתוחה, תמיד המשרד פתוח. מאוד חשוב לי לייצר ערך לסטודנטים, יציבות, המשכיות. השתדלתי תמיד להיות זמין גם בשעות מאוחרות, גם בסופ"שים. זה חשוב לי באופן אישי וזהו. האגודה זה הבית, אני אשמח שתתמכו בי ותתנו לי להמשיך לבצע את התפקיד שהתחלתי. זה באמת תפקיד מטורף ואשמח לקבל את תמיכתכם. תודה.

לילך מרקוביץ:	שאלה לאיה, את מתמודדת מול כביכול רמ"ח שכבר מתפקד, זו סיטואציה קצת שונה. כן ראינו את היכולות שלו ואת היישומים שלו בתקופה האחרונה. באת לתפקיד ממקום שאת מרגישה שיש משהו לשפר ואת רואה לנכון את המועמדות שלך? כי בד"כ כשיש רמ"ח מתפקד, כשרוצים להתמודד מולו זה נובע מסיבות אי אילו ואחרות. 

איה אסף:	בעצם כמו שאמרתי, הרצון נובע מכמה דברים. דבר ראשון, זה שסטודנטים שלומדים פה שנתיים, שלוש, לא יודעים מה הזכויות שלהם. אתמול היה לי מבחן והיה צריך לשלוח לנו במייל את המיקום, הגענו לחדר שבו מתקיים המבחן בד"כ היה עליו דף A4 עם הכיתוב. לפני זה, לא היה לנו שום מושג איפה המבחן. אנשים שאלו אותי, זה תקין? לא. מתוך המקום הזה שאני, כמו שאמרתי, משום שאני לא חלק מהאגודה, מה שחלקכם בטח תופשים כחיסרון בעצם שלי, אני רואה את זה דווקא כיתרון. משום שאני רואה מה קורה לסטודנט בשוליים, שלא מכיר את הזכויות שניתנות לו והוא צריך לדעת מה הם. מתוך זה אני באתי, אני לא רוצה להגיד בפנייך מה אני חושבת שמתנהל לא נכון, אבל אני כן חושבת שבכמה תחומים יש מקום לשיפור. שוב, הסברה והקשר עם הדקנאט שמניע הכל. עדכון הבנק, שכל שנה אני נכנסת אליו ורואה בחינות מלפני חמש שנים ויותר. אני חושבת שיש מקום לשנות את זה. חוץ מזה אחד הדברים שהכי חשוב לי, זה בעצם קידום הקשר איתכם, עם הנציגים. אחד החזונות שאני רואה לעצמי זה שכל חודש, בעיקר סוף החודש, תהיה פגישה פיזית או בזום, משהו כזה. נגיד פקולטה למשפטים, בסוף כל חודש נפגש עם עובדת מחלקת אקדמיה, שאחראית לה ובעצם נראה מה הפניות שהיו לנו בחודש האחרון, מה אפשר לעשות, מה עשינו ומה נעשה הלאה. אני יודעת שהדברים האלה מתמשכים ובתור עיניים חדשות בתוך התחום הזה, יש לי יתרון מסוים.

לילך מרקוביץ:	עיניים חדשות זה טוב, אבל הרבה דברים לא רואים עד שלא נכנסים לאגודה וחווים אותם. הרעיונות מצוינים, אבל יש פער מאוד גדול במה שמתבצע.

תומר בינשטוק:	אני רוצה להתייחס לבנק בחינות, יש תקלה ידועה כבר מעל שנתיים. אנחנו בקשר עם המפתח של האתר, איש המחשבים שלנו עובד על זה יום ולילה. בשביל זה בונים אתר חדש, זה קודים ממש ישנים. בטווח הקרוב, אנחנו כל הזמן מעדכנים את הבנק בחינות. גם עכשיו, גם השנה, ירדן יכולה להגיד, קיבלנו רשימה ממדויקים, מגילה, לא רק מה לעדכן אלא באיזה סדר. היא ממש אומרת לנו מה הכי חשוב. אז העדכון קורה כל הזמן וגם אם נניח, אין מחברות של מישהו מכם, אנחנו לוקחים 2-3 ציונים טובים ואותם שמים. להצלחת הסטודנט צריך 2-3 מחברות של הציונים הכי טובים. רק את זה אנחנו שמים בבנק.

יעל אגמון:	אני רוצה לשאול, בגלל באמת כמה מקרים שהיו לי השנה, לגבי הנגשה וזכויות של סטודנטים עם צרכים מיוחדים. יש בעיה ממש גדולה באוניברסיטה, יש התנהלות היום מאוד לא תקינה, שאני שמעתי עליה כמה פעמים. משהים סטודנטים שלא יכולים לעמוד בחובות מסוימים, משהים להם את התואר עד שיהיה שיפור במצב הרפואי. אני מסיימת את השנה השנייה שלי כאן, וכל רמ"ח שרץ, יו"ר וסיו"ר, היה כתוב שיפור העשייה מול אנשים עם צרכים מיוחדים והעשייה לא משתפרת. אז רציתי לשאול מה קונקרטית אתם מתכוונים לעשות בנושא הזה? זו באמת הקבוצה בקמפוס שלתחושתי לא מקבלת מענה.

תומר בינשטוק:	קודם כל, אני רוצה להיפגש עם האנשים האלה ולהבין בדיוק מה הבעיה. מה זה המכתב שקיבלת? מה אמרו לך? גם לי בתואר יש כמה עם מוגבלויות, שאני בקשר מאוד הדוק איתם. גם איתך, אני אשמח שנדבר.

יעל אגמון:	אני הגעתי עכשיו לנציבות שילוב אנשים עם מוגבלות, הם אמרו לי שהמצב באוניברסיטת תל אביב הוא קטטוני, שבאמת אין סיוע. הגענו עד למשרד המשפטים כדי שיגידו לנו, 'ברור שלא קיבלתם מענה בת"א כי אין ממש מענה'.

נמרוד פלבסקי:	אולי דניאל תוכל להתייחס לזה, אם אין פניות מלכתחילה או שלא עונים?

איה אסף:	אז כמו שמי שבוועדת מכרזים יודע, במקור הרעיון שלי היה בכלל ללכת לתחום של נגישות באמת. בתור אדם שבלי לחשוף פרטים, הנושא הזה באמת מאוד קרוב אליי, אני לא רואה את זה כסיסמאות, אני שומעת את זה יום יום. נגישות זה לא רק מעורבות חברתית, זה האקדמיה, זה משפיע על ציונים, על החוויה האקדמית. הוקמו כבר כמה גופים, שאני מאוד רוצה לקדם. גבע פתח קבוצה שהשתתפתי בה, שקוראים לה מאמ"ן אם אני לא טועה. הם פועלים למען, הם לא רק מייצרים קבוצה, אלא מאחדים את כל האנשים עם צרכי הנגישות השונים. אני רוצה להשפיע בתחום הזה, ולייצר אליו מודעות, זה הדבר הכי חשוב. בסופו של דבר סטודנט, שיושב בכיסא שכתוב עליו מיועד לצרכי נגישות, הוא לא מודע שהוא תופס מקום של מישהו שיכול להיות צריך את זה. חוץ מזה, אני רוצה גם לדבר על זה עם הדקנאט עצמו, כי בסופו של דבר הם אלה שנותנים את התמיכה הזו כביכול. סטודנט לסוציולוגיה פעם דיבר איתי, הוא כמעט עיוור לחלוטין, הוא התקשר לפסיכולוגית שהיה אמור לדבר איתה ושאל אותה, 'איך אני מגיע לשם?'. היא אמרה לו, 'אתה רואה את זה? תלך בכיוון הזה'. אבל הוא לא רואה. אז אני רוצה לדבר עם הדקנאט ועם כל היועצים האפשריים, שנדבר על איך אפשר לקדם את זה. הם הגוף האקדמי וכמה שיש כוח לסטודנטים, בסופו של דבר אנחנו תלויים בהם.

יואל גאפט:	בהמשך לשאלה של לילך, היו בעיות שציינת, האם פנית לנציגה שלך במוזיקה או בספרות? או ישירות לאגודה עם הבעיות? הצפת אותם ולא קיבלת פתרון?

איה אסף:	כן, עם אמיר, בגלל שאנחנו בספרות. גם פתחנו באותו זמן קבוצה, שהקדימה את הקבוצה של גבע והתמקדה בפגועי נפש. אז דיברתי איתו על כל מיני מקרים שהיו לי, והוא עזר לי. גם סולאפה עזרה, אני פשוט לא מבינה כל כך מה אתה רוצה לשאול.

יואל גאפט:	איך שהצגת את הדברים, הרגיש שיש הרבה בעיות שחווית כסטודנטית, ואז כרמ"ח אקדמיה את רוצה לפתור אותם. האם פנית לאגודה?

איה אסף:	אני כן מודעת ויודעת את הפירמידה, שהאגודה בנויה עליה. אני לא באה Out of no where.

שיר וינברג:	למה את לא נציגה? יש את הבחירות הבאות בדצמבר, את תרצי לרוץ להיות נציגה?

איה אסף:	אני עוד לא יודעת לגבי זה.

שיר וינברג:	אם יש הרבה דברים שנעשים ולא קיבלת מענה.

איה אסף:	אני לא רוצה להתמודד נגד אמיר. לגבי מוזיקה, זה בראש שלי. אני יודעת שזה דיון שלבנה העלה, שבעצם אני חושבת שכן צריך.

שיר וינברג:	בעניין הזה של בסוף להיות נציג ורמ"ח, הרבה מושתת על ערך. אם את רוצה להשפיע ולעזור לסטודנטים, אפשר לעשות את זה באופן שוטף בנציגים. למה רמ"ח כן ונציג לא?

לבנה צליל:	זה שני דברים שונים.

שיר וינברג:	למה? כי כרמ"ח אתה מקבל כסף ואתה מנהל?

איה אסף:	לא באתי לפה לקבל כסף. כולם פה ניגשים לזה, כי זה הגורם שהכי משפיע. גם אני חושבת, שזה משהו שנאמר פה בתחילת הישיבה לעידו. בעצם אני וישראל הנציגים היחידים כאן שמתמודדים, ואנחנו לא חלק מהאגודה. אני חושבת שיש לזה מקום מאוד חשוב, דווקא בגלל שלא הייתי נציגה השנה. אני חושבת שיש לי את הפרספקטיבה האחרת, שיכולה לעזור בזה. כמו שלבנה אמר, נציג ורמ"ח זה תפקיד שונה לחלוטין. יש לי את הניסיון בניהול, בלנאום וכדו', אני חושבת שיש לי את היכולות.

שיר בטט:	מה ששיר שאלה, זו גם הייתה השאלה שלי. צריך להשתפשף גם בפניות מסטודנטים, כמו שאמרת על המיקום של הכיתה, אין חובה בתקנון לשלוח את זה במייל.

איה אסף:	מוזיקה, כמו רפואה, אנחנו זן מוזר.

שיר בטט:	לפי התקנון אין חובה לשלוח במייל. זה לא כדי להוכיח אותך, אלא להגיד שיש איזשהו ניסיון שאת מקבלת כנציגה. אז את הולכת לנציגים, רמ"חים ולתקנון עצמו, לראות אם יש משהו או שהם מתלוננים סתם, אבל ענית על השאלה.

איה אסף:	אני יכולה להגיד משהו בקטנה? במידה ואבחר, יש לי קיץ שלם ללמוד את התקנון, זה ייתן לי בעצם את הרקע שצריך ודרוש. חוץ מזה, במוזיקה הפכתי לנציגה הלא רשמית שלהם, כי הם יודעים שאני מבינה קצת את התקנון, אז הם מעבירים אליי ואני מעבירה לסולאפה. אני כן יודעת מה קורה, מדיבורים באופן שוטף איתכם כל השנה.

לבנה צליל:	כמו ששאלתי את הנציגים האחרים שרצים להנהלה, האם שיתפת את הסטודנטים שאתם מייצגים אותם?

תומר בינשטוק:	כן, גם חיפשתי עוד חברים שיבואו לשאר התפקידים, גם לתפקיד שלי. באמת כי אין מועמדים, אז שיבואו.

נועה גרינברג:	אני נועה, כבר רמ"חית מכהנת. נכנסתי בעצם באמצע קדנציה, כך שבאמת תפקדתי בכל החמישה חודשים האחרונים. אני באמת אדם של יותר מעשים ממילים, אז אני אשתדל לקצר. בעצם כשרצתי לתפקיד היו כל מיני דברים, שהיה לי מאוד חשוב לשים עליהם את הדגש. באמת מהמקום והדיבור הזה של החיבור לסטודנטים והקהילה, העשייה והפוטנציאל שיש לאגודה לגדול אליו, כמה הוא ממומש או לא ממומש. באמת אני חושבת שקורה משהו ברגע שנכנסים לתפקיד באגודה. מי שלא יודע, הייתי נציגה שנה ואז עוד חצי שנה עד שנבחרתי. אי אפשר באמת לדעת מה זה אגודה כשיושבים בכיסא של הנציג, זה עולם תוכן מטורף, עצום, זה די Mind blowing לראות אותו. אני חושבת שהעבודה שנעשתה באגודה עד כה, אני הייתי ברת מזל להיכנס לאגודה עובדת, מתפקדת ופתוחה לחדשנות. נכנסתי לתפקיד ומאוד רציתי לקדם, בין אם זה ציר של מועדונים שמקדם מועדונים סטודנטיאליים, מעורבות סטודנטיאלית, לפתח את נבחרות הספורט. יש נבחרות שהן ממש פעילות, קיימות ובוערות בלב של הסטודנטים. משלחות בינלאומיות שדריה שלנו מתכללת באמת בצורה יפהפייה. אירועים שכולנו מכירים, כולנו היינו, יום הסטודנט, טקסים, מסיבות סוף שנה, רייב עצמאות, פורים. זו מחלקה עם אינסוף עשייה. כמו שאמרתי בבחירות האחרונות, המטרה שלי הייתה לסגור את השנה בצורה הכי חלקה שיכולה להיות. אני חושבת שעשיתי את זה, שסה"כ הייתה שנה באמת טובה. ניצלתי את הזמן הזה ללמוד על כל המחלקה, יש המון אנשים שעומדים איתם בקשר על בסיס יום יומי. הטלפון לא מפסיק לצלצל, זה די מגניב האמת. ניצלתי את הזמן הזה באמת בשביל ללמוד, להצביע על נקודות חלשות, להכיר את התוכניות המדהימות שאנחנו מוציאים בקשרים בינלאומיים. איך אנחנו תופשים את האירועים בקמפוס, כמו יום הסטודנט, פתיחת שנה, מסיבות, שאנחנו עושים בשיתופי פעולה. איך הופכים את הדבר הזה שהוא לא יהיה רק עוד חלוקה של בירה. מי שיצא לו לדבר איתי יודע שדברים בחינם זה כייף, אני שרופה על זה שמביאים לי אוכל בחינם, אבל איך באמת הופכים את זה לחוויה. לא שהבן אדם בא ומקבל כוס של משהו בחינם ועוד בכוס חד פעמית, ושוכח מזה דקה אחר כך. איך אנחנו לא עושים אירוע, אלא יוצרים חוויה. אני יכולה להגיד שעכשיו, כשאנחנו נכנסים לנקודה שסיימנו את השנה, סוף שנה, סגירת שנה, המבחנים גם שלנו נרגעים, יש סוף סוף פנאי להתרכז 100% בתכנון של השנה הקרובה. העבודה באגודה היא לא כזאת פשוטה, זו עבודה שוחקת, יש המון עבודה, אני יכולה להגיד שבין 70%-90% מהדברים שאנחנו עושים לא בא לידי ביטוי. בסוף הרוח שלנו במפרשים זה באמת הסטודנטים. כשנציג בא, פונה אליי ואומר לי שחשוב לעשות משהו לחוג שלו, היה כייף, זה היה די מגניב. כשמישהו רוצה לעשות משהו מגניב לחוג שלי, כי הוא רוצה לתת מה שהוא יכול בתקופה הקצרה. זה שנציג רוצה לנצל את הכלי הזה שנקרא הפסקולטה והוא רוצה לעשות משהו שהוא תפור לסטודנטים שלו. אני ממש מסיימת, בקיצור, זה באמת הרוח. אני רק רוצה לשמוע מכם יותר, זה היה קצת סטייה ממה שבאתי להגיד על המחלקה, שגם עליה אפשר לדבר בלי סוף. יש עוד מלא מה לעשות, אני מתה להתחיל את השנה הבאה וליישם את כל מה שאני עכשיו יושבת, עובדת ומתכננת. עכשיו עברתי על המצע שכתבתי, וראיתי מה קרה ומה לא קרה. די מגניב להגיד שהרוב קרה, זה די כייף. בדברים כמו לייעל תהליכים, לנהל אוטומציות, לשים דגש על חוויית הסטודנט ואיך עושים את התהליך שיהיה מתואם לשנת 2023. בטלפונים שלנו, בזרימה שאנחנו רגילים, שיש פה איזשהו מנגנון שרואה אותנו בצורה, שלא תכביד על העשייה באגודה.

אור מימון:	שאלות בבקשה מאוד קצר.

שגיא יהודאי:	נכנסתי לא מזמן האמת לאגודה. זה פחות שאלה, אבל יותר בשבילכם. רציתי להגיד לכם משהו טוב על נועה. נכנסתי לא מזמן לתפקיד, כי הנציגה הקודמת יצאה מסיבותיה. מאוד רציתי לקדם פעילות חברתית לסטודנטים שלי במדעי המדינה, הרגשתי קצת שהתקופה לחוצה. ישר הגעתי למשרד של נועה ודיברנו על מה אפשר לעשות. גם לבנה פה עזר לי, ובסוף עשינו פעילות ממש נחמדה שהסטודנטים אהבו אותה. פעילות שתגרום לכל הסטודנטים של שנה א', ב' וג' לדבר אחד עם השנייה. באמת נועה הייתה ממש חדה ומהירה, כל מה שחפרתי לה ורציתי שהיא תעשה בשבילי, היא הייתה ממש מכוונת מטרה לעזור. אז זה ככה, עליה.

דין יונה:	יש לי שאלה, איך את נהיית כל כך טובה?

נועה גרינברג:	אני אסמיק.

עדן סנדרס:	למישהו יש שאלה עניינית?

נועה גרינברג:	דין בעיני דוגמא מהממת, לנציג שיש לו יוזמות מקדמות. אני חושבת שמועדון משחקי קופסא, שיזמת יחד עם אורי זו באמת דוגמא מעלפת למה שסטודנט ונציג יכולים לעשות. הם באמת יצרו במאמץ לא מוגזם מדי נראה לי, מקום שבועי, באמת גרעין של איזה לפחות 15 איש קבועים נפגשים. זה מחמם את הלב וממש כייף לראות. תדעו שלכל רעיון שיש לכם, משוגע ככל שיהיה, יש פה בית. יש פה אוזניים לשמוע אתכם.

גבע שפירא:	מעניין אותי מאוד העניין של הנבחרות, איך שחקנים יכולים להתקבל לכל הנבחרות השונות? יש כאילו נבחרת ומי שלא יודע איך זה הולך לא יכול להיכנס?

נועה גרינברג:	נכון, הנבחרות זה באמת עניין. זה עניין שעכשיו ספציפית אני מתעסקת בו מאוד חזק, בגלל שתקופה ארוכה לא היה רכז ספורט. אנחנו כבר לא אומרים רכז ספורט אלא מנהל פרויקטים בתחום ה-Well Being.

עדן סנדרס:	נועה ענייניות בבקשה.

נועה גרינברג:	אני אתמקד, לא היה פה רכז ספורט במשך הרבה זמן. תחום הנבחרות הפך להיות די לא מטופל, עידו עשה עבודה מהממת להרים אותו חזרה. אני לא יודעת מה היה בתחילת השנה, אני יודעת שאני עכשיו יושבת ואקטיבית עובדת על איך פותחים את זה לשנה הקרובה. כרגע התוכנית שביום פתיחת השנה יהיה ברקוד לטופס, שאנשים יכולים למלא. אנחנו נאסוף את הנתונים שלהם, ננווט אותם לקפטן הרלוונטי של הנבחרת, נעשה להם מפגש מתעניינים. מיונים כאלה ואחרים, ואז כל אחד מתקדם בציר שלו. זה קיים, ויש המון מה לעשות עם זה. אפרופו יוגה בקמפוס, שעכשיו סגרנו שנה של זה. פרויקט של עידו, מהמם, לקחתי את זה בשתי ידיים וחיבקתי את זה, כי זה פרויקט מושלם. שאלה הבאה?

עדן סנדרס:	למישהו יש שאלות?

לבנה צליל:	אני אשאל שוב את אותו עניין, האם שיתפת לסטודנטים את הבחירות להנהלה?

נועה גרינברג:	כן, בהחלט.

ישראל עמנואל:	שלום, אני מניח שרובכם לא מכירים אותי בכלל, בעיקר כי הגעתי די משום מקום. שמי ישראל, אני במקור מישוב בשם פנואל בשומרון, עכשיו אני מת"א. הגעתי למקום הזה של מעורבות חברתית, כי יש אנשים על כל הרצף שמרגישים לא בנוח, לא טוב, שקשה להם, שהם צריכים עזרה, סיוע. אני חושב שיצא לי לחוות לא מעט צדדים בארץ הזאת, בחברה הזאת, מכל מיני כיוונים. אני חושב שלאגודה כגוף שכרגע נמצא במקומות האלה, יש יכולת באמת להפוך תקופה של סטודנט למשהו שהוא מצליח לסיים. אם זה סטודנטים שמגיעים מרקעים שונים, אם זה דור ראשון לאקדמיה. יש הרבה מאוד דברים שבהם העולם של מעורבות חברתית של האגודה יכול מאוד לעזור. אם זה בתחום של נגישות, של מגזרים, יש לנו אפשרות לעשות את זה, לעזור לאנשים שמרגישים פה מיעוט, שמרגישים פה שלא בנוח. אני חושב שמעורבות חברתית, יש לה כמה תחומים. יש את הסיפור של שוויון, מעורבות חברתית, קיימות. שלושתם קשורים בעיקר לרצון לדאוג למי שנמצאים פה, ולעזור להם. גם להבין שמעל 25 אלף הסטודנטים שנמצאים פה, יש להם אפשרות לעזור לאנשים אחרים. או בתוך האוניברסיטה או מחוץ לאוניברסיטה, לעזור לקהילה שלהם. יש להם אפשרות לנטוע יותר עצים, לנסוע יותר באופניים, באוטובוס, לעשות דברים שמקיימים ועושים שינוי כלשהו בעולם. זה דבר שיכול לקרות. אני חושב שכשאתה דואג למישהו, עוזר למשהו, מרגיש בנוח במקום, אתה מרגיש שהוא שייך לך. כרגע אני חושב שהמון סטודנטים וסטודנטיות, בין אם על רקע לאומי, דתי, מגדרי, מרגישים שהאוניברסיטה והאגודה לא שייכים להם. אני חושב שזו תחושה חשובה, שבעולם הזה אני מרגיש טוב. אני חושב שלאגודה ולאוניברסיטה בכלל, יש אפשרות לעשות את הדברים האלה. יש לה אפשרות לעזור להמון קהלים ואנשים. אני אספר עוד קצת על עצמי, וזה יהיה איזשהו פתח גם להבין מאיפה אני מגיע לסיפור הזה. גם לכל מיני דברים שעשיתי וחוויתי, שיכולים להיות קשורים. אני חושב שחוויה של מה זה אומר להיות אולי בסוג של מיעוט או בתחושה של חוסר נוחות. אני בא ממקום דתי, שגם זה סיפור מול העולם התל אביבי. גם יצאתי מהארון שזה גם סיפור מעניין, אני לא רוצה להתמקד בצהוב של זה, כמו לומר שאני חושב שאני יכול להתחבר. נפגשתי עם סטודנטים מהרבה קהלים, אני יכול להתחבר לתחושה של להרגיש לא שייך. אני חושב שאפשר לעשות את זה יותר טוב. אם זה דרך שוויון, מעורבות חברתית או קיימות, בשלושת האפיקים האלה. קצת כרונולוגית יותר, הייתי בעולם הרגיל יחסית, קונפורמי וסלול יחסית. התגייסתי לצבא, בהתחלה לתלפיות אחרי שנתיים המשכתי לכיוונים אחרים שיותר כללו את חיל הים, מודיעין וניהול תכניות לטווח ארוך. אני חושב ששאלה מעניינת מאיפה הגעתי, בקיץ האחרון הייתי בסמינר קיץ בשיתוף אוניברסיטת ת"א ומכון וון ליר. מדובר בכמה סטודנטים מאוניברסיטת תל אביב, קהילות מאוד מגוונות שלומדים במשך חודש בירושלים מדעי הרוח וחברה. שם נפגשתי בזה שיש הרבה אנשים, ששונים ממני מאוד. בקיצור, נפגשתי שם עם מגוון סטודנטיאלי, שכל אחד בדרכו שלו. בין אם על רקע פוליטי, דתי, לאומי, מרגישים שיש מקום לאוניברסיטה, להפוך למקום שיהיה להם בו יותר נוח. במיוחד דור ראשון לאקדמיה, שהרבה פעמים מרגישים לא מותאמים למה שקורה פה, לעומת סטודנטים אחרים. בהמשך השנה היה פרויקט שהיה לי עם נציגות השוויון של "עומדים ביחד" לגבי מיקרו אגרסיות. חשוב שאנשים ירגישו בנוח במעונות, גם מבחינת מחיר, היקף שכר הדירה שהם משלמים, וגם דרך הלימודים. חוויתי מה זה אומר להיות מעורב, במציאות שבה אני נמצא. נראה לי זהו פחות או יותר. אני אגיד כמה מילים לגבי דברים שכתובים במצע שלי. מערך המלגות שקיים כבר אני רוצה להעמיק אותו ולנהל אותו. הסיפור שקרן עשתה, והמשיכה של המרחב הבטוח באוניברסיטה להטרדות מיניות. למצוא לזה פתרון מוסדי וגם אישי. הסיפור של נגישות, שהיום מדובר אבל לא מספיק. שבילי אופניים, עצים, דברים קריטיים וחשובים. חם ממש, ועצים זה דבר נהדר שעושה צל וחמצן ואוויר קר. זה על קצה המזלג, אני אשמח לשמוע שאלות על דברים שמעניין אתכם לשמוע יותר. שמח לראות אתכם, ושהאגודה קיימת ודמוקרטית אפילו. לא יאומן. זהו.

אופיר פרידמן:	אני חושב שהייתה לאחרונה בעיה של חוסר יציבות. אנשים באים והולכים מההנהלה. אתה יכול לתאר לנו בכמה מילים, שבאמת יש לך את הפניות והרצון להישאר בתפקיד הזה תקופה ארוכה?

ישראל עמנואל:	נראה לי שמוטיבציה, די דיברתי עליה סה"כ. מבחינת פניות זה סיפור קשה. הסיפור של להיות רמ"ח, הוא מאתגר וקשה, דורש המון זמן וקיבולת. במקביל יש לי לימודים, אני לומד בתוכנית לאוטמן, שזוהי  תוכנית מגוונת מאוד, לומדים הכל בערך. אני אעשה את ה-150% שלי פה, ופה אני מקווה שאיכשהו אני אשרוד ואשן בלילה. אני מתכוון להיות על זה, לא באתי לשחק משחקים.

טלי ברלין:	טוב, אני טלי ברלין, הנציגה של ריפוי בעיסוק. דיברת על כך שאתה רוצה לייצג תחושת שייכות דרך המחלקה אם תבחר. רציתי לשאול באיזה כלים ודרכים אתה חושב לעשות את זה?

ישראל עמנואל:	אני חושב שהאגודה צריכה להיות לא רק ספקית שירותים לסטודנטים. לצורך העניין שבילי האופניים בקמפוס. במקום שהאגודה תפנה לעירייה, לשים שלטים ליד שבילי האופנים, לחפש אנשים שירצו להשתתף בדברים האלה דרך פעילות חברתית. דרך משהו אמיתי בעולם, אפשר לגרום לאנשים להרגיש שייך. זה דוגמא אחת, אבל נראה לי שהסוג הזה של פעולה, של לעבוד ביחד עם סטודנטים, ולא רק לתת להם מענה זה סוג הדברים שיכולים. בנושא של שוויון, להנגיש את האוניברסיטה לקהלים אחרים.

אדם בן נון:	תסלח לי על השאלה עם האופי הטכני יחסית. אתה הגשת מועמדות חצי שעה לפני הסוף, הגשת אותה בלי מצע, זה היה ביום ראשון שעבר. הגשת את זה רק עם קורות חיים, בלי מצע. מצע קיבלנו ממך בוואטסאפ אישי, כנראה רק אתמול. חלקינו רק היום. אתה יודע, אנחנו מדברים פה גבוהה גבוהה. אנחנו רוצים לראות שיש פה בן אדם, שמעבר לדבר גם יודע לעשות ולקחת את התפקיד ברצינות. אם לשפוט לפי הקמפיין, שלא באמת היה, קצת תעזור לנו.

ישראל עמנואל:	זו נקודה טובה. אני חושב שגם שמעתי על התפקיד יחסית מאוחר, אז הגשתי מועמדות בהתאם. יחסית מאוחר אחרי התלבטות. דיברתי עם קרן פעם ראשונה, רק ביום ראשון בצהריים אני חושב. לכן היה איזשהו rush בהקשר הזה. אני חושב, שגם בעיקר לא רציתי לשלוח מצע שאני לא מוכן לחתום עליו. לא רציתי לשלוח משהו שהוא לא אמיתי, שאני לא חושב כמוהו. לקחתי לי איזשהו זמן, גם דיבור עם קרן, עם אנשים אחרים, מחשבה עם עצמי. לחשוב מה בעיני יכול להיות טוב, ואפשרי בתפקיד הזה. אחרי איזשהו אישור עקרוני של ההגשה. לכן שלחתי את זה מאוחר, אני מבין בדיעבד שזה לא ממש הוגן. אתם מקבלים את זה עכשיו וחלקכם אולי לא הספיקו. זה חבל, כי זה דברים שאני מאמין בהם וגם זה לא נראה טוב. אתה צודק, ואני מצר על זה, אבל תבינו שזה בא מרצון באמת לא לשלוח משהו גולמי, אלא משהו אמיתי. פשוט רציתי לעשות בדיקה לפני. זה הכל.

אדם בן נון:	תודה.

נמרוד פלבסקי:	קודם כל אני חושב שזה מאוד חורה לי, שמי שעומד להיות אולי אחראי על כל ההתנהלות של האגודה מול תאים פוליטיים בקמפוס, לא הצהיר על זה שהוא משתייך לתא פוליטי. אתה חלק מתא פוליטי, שיש לו שיוך מאוד מדויק. אתה עומד לרכז אולי פעילות של כל התאים, מכל הכיוונים ויכולה להיות פוליטיזציה.

שירה אדר:	במצע כן כתוב.

נמרוד פלבסקי:	אבל היום זה לא עלה.  הוא חלק פעיל היום בתא מסוים, יש הבדל בין הייתי פעיל לבין אני פעיל היום ולוקח חלק אקטיבי. יש לי שתי שאלות, הראשונה היא, האם המצע שלך נכתב אחרי ההודעת ביקורת שכתבתי שלא שלחת מצע?

ישראל עמנואל:	לא קיבלתי נראה לי את ההודעת ביקורת. אני לא יודע, איך איפה היא עברה, במייל שכתבת?

נמרוד פלבסקי:	כתבתי הודעה בוואטסאפ, ואני קצת בספק ש"עומדים ביחד" לא העבירו את זה.

יעל אגמון:	אני רק אגיד, שהרגשתי שהפורום של הנציגים לא אמור להיות מועבר. באמת אני לא העברתי את זה לישראל. אני אומרת בכנות, והאמת היא שאכלתי על זה סרט. בקיצור זה לא הגיע אליו.

נמרוד פלבסקי:	השאלה השנייה שלי, זה ביקורת עם שאלה. הרגשתי מאוד זלזול, לא רק ממך, אלא מכמה מועמדים בכל התהליך של הבחירות האלו. אתה לא יצרת קשר עם אף אחד מאיתנו עד הדקה התשעים. אני חושב שזה לא לגיטימי, שמועמד שרוצה להיות נבחר ציבור, פונה בדקה התשעים כמו חותמת גומי כי אתה היחיד. איך אני יכול לסמוך עלייך, שבאמת תהיה שם ולא תזלזל בתפקיד? כמו שהרגשתי שזלזלת בכל התהליך.

ישראל עמנואל:	לגבי הנקודה הראשונה, אני מהתנחלות, המשפחה שלי שם. אני אמנם מ"עומדים ביחד" אבל הדעה שלי לגבי המקום הזה, קצת מיוחדת ולא לגמרי מיושבת. כן, בחצי שנה האחרונה הייתי בתא, בעיקר בוועד מעונות. אם זה היה נראה ככה, לא היה ניסיון להסתיר את החברות שלי שם. זה לא הכיוון. אני ממש לא עומד לעשות איזושהי אפליה, או הטיה פוליטית לכיוון מסוים. ז"א, יש דברים שאני מאמין בהם. המסר הזה של שוויון, שאנחנו יכולים לגרום לו, הוא מתיישב עם דברים של "עומדים ביחד", אבל אני לא הולך לעשות הטיה. למנוע תקציב או משהו אחר. 

נמרוד פלבסקי:	ניקח את הדוגמא הכי נפיצה שזה הרפורמה המשפטית, יגיע תא "לביא" וירצה לקיים אירוע שקשור לרפורמה, ואתה במקום 180 מעלות מזה.

ישראל עמנואל:	ה-180 מעלות הזה הוא קצת מתעתע.

נמרוד פלבסקי:	התא הפוליטי שאתה משתייך אליו, הוא 180 מעלות מהזהות המינית, המגדרית שלך, הערכית או האקדמית שלך, זה קונפליקט בין ההכי גדולים שיש.

ישראל עמנואל:	הנקודה הזאת תופסת אותי במקום, שאני מוצא את עצמי קרוע כל פעם. אני חוזר הביתה כל פעם להורים שלי בסופ"ש. אתה יכול לדמיין את הדעות הפוליטיות שנשמעות שם, אני שומע אותן ומבין. אני חושב אחרת כן, אבל אני לא חושב שאני נמצא בעמדה פוסלת או שתעלים עמדות אחרות. ממש לא. אני חושב שהרעיון הזה של להיפגש, לריב ולעשות שיח פוליטי, הוא חשוב מכל הכיוונים. אני ממש לא מתכוון, לא מבחינת פעולות שלי, לא מבחינת הצהרות או תזוזות. זה לא עומד לקרות. זה נראה לי לגבי הנקודה הזו. לגבי השאלה על היחס למועצה. 

נמרוד פלבסקי:	אני אכווין את זה עוד קצת, אני לא רוצה בסופו של דבר ראש מחלקה, שהוא פסיבי והנציגים צריכים להגיע אליו ולא ההיפך.

ישראל עמנואל:	פסיבי אני לא אהיה בתפקיד. אני רק אומר שנראה לי כחלק ממה שאמרתי, שהרצון לחבר בין סטודנטים לאגודה, לאוניברסיטה, הנציגים צריכים לעזור לאגודה. להיות נוכחת בחיים של הסטודנטים ולהיפך, להרגיש שהם בנוח ושהם בעלי המקום. בסוף אתה לא מכיר אותי, ההתנהלות שלי אולי לא הייתה הכי תקינה. אני מודה שבמבט לאחור זה לא היה חכם, הייתי צריך לשלוח את המצע, גם אם הוא לא גמור מוקדם יותר. תצטרך לתת בי אמון כלשהו. אני חושב שמה שקורה פה, ראיתי שיש פה קלפי, מאוד הופתעתי. זה שימח אותי, יש פה משהו שקורה שזה מאוד נדיר. זה דמוקרטיה, שמישהו בא ויכול לדבר על דברים, זה חשוב. יש פה משהו שאפשר להפיץ אותו הלאה.

נמרוד פלבסקי:	אני אחדד את השאלה, על סמך מה אני יכול לתת בך אמון?

ישראל עמנואל:	על סמך מה שאני אומר עכשיו, אין מה לעשות.

גיא ראודניץ:	אני שומע הרבה מטרות וכוונות, אני תוהה כמה ניסיון היה לך בהתעסקות עם מעורבות חברתית בעבר?

ישראל עמנואל:	אני חושב שבנושא של ניסיון במעורבות חברתית, גם יצא לי בשנה שעברה להדריך באוניברסיטה קבוצה של נוער. זה גם עיסוק מול האוניברסיטה, מול אנשים וגם עבודה של לבוא ולהיות כמה ימים, הרעיון הזה של להיות כל כולך עם אנשים. אני חושב שבמקרה הזה, גם הסיפור עם המיקרו אגרסיות בנציבות השלטון, גם הסיפור של להקים את וועד המעונות עם "עומדים ביחד". זה גם היה חוויה של להכניס את עצמי לסיפור. נראה לי שזה הניסיון שיש לי בתחום.

שיר וינברג:	ככה, אני אהבתי איך שדיברת. בכללי, אני בן אדם של מהות, ככה שכל קורות חיים סקסיים ומצע מפוצץ, לא מזיז לי. אותי מעניין לדעת שני דברים. אחד, הדברים שאתה הולך לעשות, לא מה, אלא איך אתה הולך לעשות? הדבר השני זה המשכיות, בסוף מגיעים לכאן רמ"חים שמשקיעים בהם משאבים, עושים חפיפה ובסוף הרמ"חים עוזבים מאוד מהר. זה לא עובד, וזה לא יקרה בשום גוף בחוץ. אז מה הכוונה שלך ברמת ההמשכיות? דבר אחרון, ארצה לדעת שני דברים שאתה הולך לעשות, מה ואיך?

ישראל עמנואל:	דבר ראשון שעולה לי. חברה קרובה בעו"ס, סיפרה לי שיש סיפור שבהכשרות של עבודה סוציאלית, רבות מהן עוברות חוויות של הטרדות מיניות. פשוט לגשת דרך הנציגים הרלוונטיים להגיד ופשוט לפעול. לעשות הכנה לפני או שילכו בזוגות, למצוא את הדרך. זה אחד. דבר שני שעולה לי, אמרתי את זה קודם. הסיפור של שבילי האופניים, לשים שלטים ליד, למצוא סטודנטים שזה חשוב להם, לדבר עם העירייה. זה נראה לי דברים מעורפלים, אבל בסוף יורדים לפרטים הקטנים. לגבי ההמשכיות.

שיר וינברג:	כמה זמן נשאר לך לתואר?

ישראל עמנואל:	שלוש שנים. כשאני נכנס לדברים, אני נכנס אליהם. אני לא מהאנשים שעושים חצי חצי.

ארז יוסף:	אני רוצה להמשיך את הנקודה ששיר ציינה לגבי המשכיות. בסוף אתה מגיע למחלקה שכבר קיימת ועובדת, נעשתה הרבה עבודה לאורך השנים וגם קרן עשתה עבודה. חשוב לי לדעת איזה מהתוכניות שכרגע קורות במחלקה, היית רוצה להמשיך ואיך אתה רואה אותן ממשיכות? כי בסוף להקים יוזמות חדשות זה מעולה, אבל יש פה תורה שלמה שכבר קמה ורצה. צריך להיכנס אליה ולהמשיך אותה.

ישראל עמנואל:	קודם כל, כגישה אני מנסה לבוא בצניעות יחסית ולומר, קרן ונשים אחרות היו בתפקיד הזה. הן וודאי יודעות המון, אז קודם ללמוד מהן, להבין מהן את הפרטים, מה המצב הנוכחי ולהתקדם משם. לא להתחיל מאפס. המשכיות בתפקיד זה קריטי במיוחד, כשאנשים מתחלים כל שלוש שנים. ברמה הפרקטית, יש גם את המרחב הבטוח שקרן דיברה עליו קצת, שהוא מדהים ומקסים בעיני. באמת מאפשר סוף סוף לכאלה שחוו הטרדה מינית, למצוא מקום בטוח ויציב באוניברסיטה. אני לא מספיק בקיא בזה, אבל הבנתי שיש תכנית התחלתית להסטת ההשקעות של האוניברסיטה לדברים יותר טובים.

ארז יוסף:	איך אתה רואה אותם ממשיכים? מה שדיברת על הסטת השקעות, זה משהו בתהליך, אבל יש דברים שרצים כרגע במערך.	

ישראל עמנואל:	זה מה שהתכוונתי, קמפוס בטוח. לקחת את הדברים האלו ולהמשיך אותם הלאה, לתמוך בהם, להרחיב אותם, למצוא סטודנטים שירצו להצטרף.

ליבי ג'רבי:	אני בטוחה שהרוב הגדול לא מכיר אותי, אני ליבי אני רכזת מעונות איינשטיין. באמת שמעתי על ועד המעונות, אני אגיד שבאופן לא רשמי, לא פנו אליי כרכזת או כעובדת אגודה. שמעתי עליו באופן לא רשמי ומאוד ניסיתי להיכנס, לעזור ולהבין איך אפשר לשתף פעולה, להבין מה נאמר. אולי תצליחו לעשות מה שלא הצלחנו, כי אנחנו ניסינו להקים ועד מעונות וכל פעם נחסמנו בקירות, לא היה רצון לשיתוף פעולה. אותי מעניין מה אתם ראיתם במקרה של הצורך? אני גם דיירת מעונות, אז שואלת גם בהקשר הזה, לאיזה צורך ראיתם את המקום להקים ועד מעונות? ואיך זה קשור למעורבות חברתית? יש בתוך האגודה מחלקה של מעונות.

נדב שופט:	הוא התכוון לזה כמשהו שהוא עשה בעבר.

ישראל עמנואל:	את בעצם שואלת מה אני חושב שהוועד צריך לדרוש?

ליבי ג'רבי:	היית בוועד והצגת את זה כחלק מהדברים שאתה רוצה לקדם, אז השאלה שלי היא איך אתה רואה שזה מתקשר למעורבות חברתית, ולמה העבודה עם האגודה לא נעשתה קודם?

ישראל עמנואל:	הסיפור של הועד זה לא משהו שאני רוצה לקדם עכשיו, זה משהו שבעבר הייתי חלק בו. אני חושב שזה חשוב ושצריך לערב אותו עם האגודה, אבל אני לא מתכוון להתעסק בו מתוך מעורבות חברתית.

נדב שופט:	אלא אם כן יש נוהל שאני לא מכיר, יש זמן ממש מועט לשאלות.

עדן סנדרס:	אפשר להתחיל פעם הבאה ישיבות בשתיים. יש פשוט עדכוני הנהלה. אנחנו בחריגה בזמנים.

נדב שופט:	בגלל שיש הרבה אנשים לשאול שאלות, ההצעה הייתה לתעדף שאלות של נציגים.

עדן סנדרס:	כל הנציגים שאלו. נתקדם, חן תשאלי ונסיים. חשוב לי לעשות יישור קו, הישיבה פתוחה לכל הסטודנטים בקמפוס. כשכל הסטודנטים באים אין בעיה, הם שואלים ואני שמה אותם אחרי הנציגים, כי הנציגים מייצגים ציבור מסוים.

חן קאגו:	אני חן, דוברת האגודה, אין לי קול הצבעה אבל האגודה ממש חשובה לי. אני פה שנה וקצת. אשמח לשמוע ממך, כי במידה ותתקבל, אנחנו נעבוד ביחד בהמון תחומים, כמו שעבדתי עם קרן וכמו שאני עם עובדת תומר וכל הרמ"חים. דיברת על שלושה צירים של מחלקת מעורבות, הספיץ' שלך היה בעיני מורכב מהמון חוויות ותחושות. אני אשמח לדעת על דברים פרקטים שתרצה לקדם. איפה אתה בחזון שלך? איפה אתה רואה את המחלקה הזאת ברמת מה אני רוצה לקדם? מלבד שבילי אופניים ושתילת עצים. לא ראיתי עוד דברים, אלא בעיקר חוויות ותחושות.

ישראל עמנואל:	דיברתי על הסיפור של הטרדות מיניות בהכשרות של עו"ס. יש בכל מיני אוניברסיטאות קרן, שנקראת קרן אדלשטיין, שמאפשרת לאנשים עם ציון פסיכומטרי נמוך להתקבל לאוניברסיטה עפ"י מדדים אחרים. זה כרגע לא קיים באוניברסיטת תל אביב, זה יכול להעלות אותם למקום הרבה יותר טוב. יש את הסיפור של דור ראשון שאני יודע שמלווה ע"י הנציגות אבל להרחיב אותו. להבין שיש פה מענים אחרים, שאנשים ידעו שזה קיים בעולם. שזו חוויה קשה ושונה מרוב הסטודנטים, שידעו לקבל עזרה ותמיכה מהחברים שלהם.

חן קאגו:	מעבר לזה, יש עוד משהו חדש שאתה רוצה להביא איתך לתפקיד?

לבנה צליל:	אני יכול להתלבש על השאלה?

עדן סנדרס:	אין לנו יותר זמן. אנחנו חורגים.

שירה אדר:	גם קראנו את המצע, זה דברים שאנחנו אמורים להיות מיועדים אליהם.

עדן סנדרס:	אנחנו בחריגה של 50 דקות, אני מצטערת לבנה. קדימה, עוברים להצביע. 
	


תוצאות
עידו עבר 40 בעד, 2 נגד
	ירדן נבחרה, 23 קולות לעומת 18 קולות לדריה, 1 נמנע
	לרמ"ח אקדמיה תומר נבחר, 35 בעד לעומת 7 קולות לאיה
	תרבות, נועה נבחרה, 26 בעד, 13 נגד ו-3 נמנעים
	במעורבות חברתית, ישראל קיבל 18 קולות בעד ו-24 נגד.

אור מימון:	דניאל את מוזמנת לעלות לבמה.

דניאל זילבר:	בואו נתחיל. 
מרכז הספורט, שינויים בוועד המנהל והדירקטוריון. מי שלא מכיר, יש מרכז ספורט ליד האוניברסיטה, ששייך לאוניברסיטה. חוץ מזה יש את מועדון הספורט, שהיא עמותה שגם שייכת לאוניברסיטה. שתיהן חברות אחיות, כאשר אחת עמותה והשנייה חברה. החברה, מטרתה לייצר הכנסות, העמותה, מטרתה לקדם את מטרות העמותה. הוגדרו מחדש מטרות המרכז והמועדון, מתייחסים אליהם היום כגופים אחידים ולא נפרדים. לא ברמה המשפטית אלא ברמה המהותית. בקיצור, לנו כאגודה יש קול בתוך הועד המנהל ובתוך הדירקטוריון של המועדון ומרכז הספורט. יש לנו את היכולת להשפיע על מה קורה במועדון ומה קורה במרכז. שתדעו שבעבר הייתה חלוקה מסוימת של כסאות, לי ולעידו והיום החלוקה שונתה. בפועל זה לא פוגע, ואפילו מרחיב את היכולת שלנו להשפיע על הספורט הסטודנטיאלי. החברות עצמן יותר ממוקדות על פיתוח ספורט סטודנטיאלי. 

מועצה ירוקה, לנשיאות יש פורום שקוראים לו מועצה ירוקה. במועצה האחרונה הצטרף אליה גם אדם בן נון, היה מאוד מעניין. שוב, מי שרוצה הרחבות דברו איתי. היה תוכן מאוד מעניין. כרגע הדבר העיקרי שעומד שם על הפרק, זה להעביר את כל תפוקת החשמל של האוניברסיטה מגז טבעי לפאנלים סולאריים בלבד. מדובר על 42% מפליטות הפחמן של האוניברסיטה עצמה. זה מאוד משמעותי וזה קורה בחודשים הקרובים.

הרפורמה המשפטית, אני מקבלת פניות כל הזמן מכל מיני גורמים, להצטרף או להתנגד. הסנאט הצהיר שעל האוניברסיטה לצאת בהשבתה או באיזשהו אלמנט מחאתי אחר, אבל בפועל לסנאט אין את היכולת להוציא את ההחלטה לפועל, אלא רק באופן הצהרתי. הפורום המוביל של האוניברסיטה שזה בעצם נשיא, מנכ"ל ורקטור, הם מתנגדים לדבר הזה וחושבים שהלימודים צריכים להמשיך, אלא אם נגיד למשבר חוקתי. הרפורמה כרגע לא משפיעה עלינו בקמפוס ברמה המהותית. בפועל כרגע אין התכנות לזה שהדברים האלה יפגעו בנו ברמה השוטפת. המעורבות שלנו גם ברמת התאחדות הסטודנטים וגם ברמה המאחדת את הסטודנטים עצמם, אם למישהו יש משהו חשוב, יש הרבה מה לדון אבל דברו איתנו. זה עיסוק שאני מתעסקת בו כל יום, כמה פעמים ביום. דברו איתי, אם יש לכם משהו חשוב להגיד.

אזור אישי חדש, האוניברסיטה בונה אזור אישי חדש, יותר ברור. שתדעו שלילך היא הכוכבת של סרטון בידינג שהולך לצאת בקרוב, סרטון הדרכה מדהים.

לילך מרקוביץ:	באמת תודה. היה סרטון מהמם.

ולאד ירמקוביץ':	מתי הבידינג יתעדכן ל-2024?

תומר בינשטוק:	אחרי שהמערכות של האוניברסיטה מתעדכנות, זה אמור להיות באמצע אוגוסט.

דניאל זילבר:	בקיצור, אני רגע ממשיכה. אזור אישי חדש, הם ממש ירדו לרזולוציות שם. אם רשום לך באזור האישי את הכיתה, אתה יכול ללחוץ וזה שולח אותך בגוגל מפות לכיתה שלך. זה ממש נחמד.

מלגת נווה שרת, קשורה בתוך מערך גדול. אגודת הסטודנטים והסטודנטיות מחלקת מלגות על סך 2 מיליון שקלים בשנה. קרן תסביר בהמשך, אחת המלגות האלה היא מלגת נווה שרת. זו בעצם מלגה לסטודנטים שגרים בצפון העיר, נראה איך נשיג הכנסות נוספות כדי להרחיב את המלגה הזאת.

בועז יעקובוב:	המלגה יוצאת מכספי הרווחה שהסטודנטים משלמים?

דניאל זילבר:	לא בהכרח, יש מלגות שיוצאות מתקציב האגודה, קרן תפרט בהמשך.

בועז יעקובוב:	זה מגיע מתקציב האגודה?

דניאל זילבר:	זה מגיע מתקציב האוניברסיטה.

בועז יעקובוב:	אם זה היה מהאגודה זה לא פייר, יש סטודנטים שמשלמים.

דניאל זילבר:	זה דיון מעניין, יש לי מלא דברים להגיד. קרן תיגע בזה ואם יתפתח דיון אני אתייחס.

מעונות מילמן, היום הייתה לי פגישה עם אלון, לא זוכרת את השם משפחה שלו. הוא אחראי על פרויקט מילמן. מישהו יודע על מה אני מדברת חוץ מנדב? אני אתן בריף קצר, מעונות מילמן, השנה הסטודנטים שלנו קיבלו הודעת צו פינוי על זה שהם גרים במילמן. מילמן היה בניין שהיה שייך לסוכנות היהודית, והוא עבר לבעלות חברה פרטית. הצלחנו לעצור אותה בעבודה מאוד אינטנסיבית מול העירייה והחברה הפרטית. המטרה הייתה שהמעונות האלה יישארו אטרקטיביים לסטודנטים. בתוך הסכם הבניה של המעונות, יש תקנה שחייבות להיות 202 מיטות לסטודנטים. היום אנחנו מגיעים למצב, שמתחילים להתקדם בהיבט הבניה ועולה השאלה כמה יעלו הדירות האלה? 200 מיטות בהכרח יהיו לסטודנטים, כמה יעלו? יתייחסו לזה מטעם העירייה. מה התשובה? אין. אז אנחנו מנסים לראות מה האפיקים שלנו, מול העירייה כדי שהמחירים יהיו רלוונטיים. יש עוד מעונות שנבנים ברמת החייל, ננסה לראות איך הם יכולים להיות רלוונטיים אלינו. אחד האתגרים הגדולים שגילינו בפגישה, זה שההגדרה זה שיהיה 200 מיטות, אבל בתב"א תצורת החדר היא שתי מיטות יחיד. כשעושים מיטה אחת, זה מצמצם את זה ל-100 מיטות, בניגוד לתב"א. אז השאלה מה יהיה שם ואיך נכניס סטודנטים? אנחנו מתעסקים בזה כבר מעכשיו, כדי שכשיהיה הבניין הזה, זה יהיה רלוונטי.

הסברה ופרסום, נראה מי יזכה להוביל את מחלקת הסברה, יש הרבה מה לעשות שם. ניוזלטרים ייעודיים ממשיכים לצאת. בגדול המחלקה, אני וחן ניהלנו את המחלקה הזאת בחודש האחרון. יותר חן מאשר אני, מכל מיני סיבות כאלה ואחרות.

התאחדות הסטודנטים, שתכירו שיו"ר אגודת בן גוריון הפסיד בבחירות לפי חודש. זה אומר שיש כיסא לאוניברסיטאות בוועד המנהל של ההתאחדות. יש שם שמונה כסאות לשמונה יו"רים של אגודות מכל הארץ. כרגע יש כיסא פנוי באוניברסיטאות ואני הולכת להתמודד עליו. זהו, זה עוד קצת כאב ראש על הדרך, שתכירו.

לבנה צליל:	אפשר לשאול, אולי זה לא קריטי כרגע, אבל להסביר מה זה אומר מבחינתנו?

דניאל זילבר:	זה אומר שלסטודנטים באוניברסיטת תל אביב, תהיה יכולת יותר להשפיע. באופן מסורתי אוניברסיטת תל אביב נמצאת בהתאחדות, והסיבה שלא נבחרתי פעם קודם זה א', הכוח הפוליטי שם היה יותר מורכב. היה קשה להתמודד, והיום שאני משקיעה מספיק בבית, אני יכולה להשקיע בהתאחדות. 

ימי אוריינטציה, שלושה ימי אוריינטציה במקום דייט ראשון. המטרה הייתה לקבל סטודנטים באופן חיובי, שנה שעברה הרחבנו את הפעילות וממש עשינו אותה בכל הפקולטות. הולכים להיות שלושה ימי אוריינטציה מלאים בתוכן, ביום האחרון תהיה הופעה, שתדעו. התאריך 10-12.10. נשלח לכם את הלו"ז, ממש ממתגים מחדש את הקמפוס. יהיה ממש מיתוג שלם של 2024. ממש עובדים על זה אינטנסיבית. הולכים לתת שם סדנאות לסטודנטים שרלוונטיים לאיך ללמוד בצורה איכותית.

דין יונה: 	שלושת ימי האוריינטציה, זה יהיה כל הפקולטות? פקולטות נבחרות?

דניאל זילבר:	יהיו בכל הפקולטות, היחידה שלא לוקחת חלק זה משפטים כי יש להם שבוע שלם.

לבנה צליל:	אני אומר, נאמר ככה בחטף כדרך אגב, לא פה, שנשאלנו הנציגים האם אנחנו רוצים להשפיע, אם יש לנו רעיונות מה לעשות בימי אוריינטציה האלה, אנחנו מעורבים בזה? אני לא יודע מה להציע, באיזשהו שלב תגידו לנו ואז נוכל.

דניאל זילבר:	אלייך אני יודעת שספציפית פנו, כי אמרת מה אתה רוצה לעשות בגילמן, באירוע של הסטודנטים. אז כן, הנציגים מאוד מעורבים בהיבט הזה. פנינו לרובכם, כדי להבין איזה פעילות סטודנטיאלית אנחנו רוצים לעשות בכל פקולטה. השלב הבא, זה להעביר לנציגים את הלו"ז ולהטמיע אתכם ברמה האינטגרטיבית, לא רק הקונספטואלית.

לבנה צליל:	כי כדי להגיד משהו רציני, הייתי צריך לדעת עוד פרטים.

דניאל זילבר:	בניית תוכניות עבודה ותקציב, תפנו אלינו, זה מאוד חשוב. 

אקסטרא, בחודש האחרון אקסטרא הגיעה לגירעון תקציבי משמעותי. זה הוביל לצעדים קונקרטיים שבסוף, אני פשוט ארד לשורות תחתונות, היא התפטרה. ענבר הוכברג, היא כבר לא המנכ"לית של אקסטרא. היינו צריכים לקבל החלטות מאוד מהירות, אם לפתוח מכרז חדש למנכ"ל חדש או לא. יש הרבה מאוד מקומות שהיא לא נוגעת בהם, אבל זה לא שהמצב הלימודי של הסטודנטים בקמפוס הוא מלבב, ואנחנו לא צריכים לחברה שתדאג לכל מיני שירותי אקדמיה שהסטודנטים צריכים. אנחנו מבינים שאנחנו לא מוותרים על אקסטרא כחברה, יש לה את התמיכה שלנו. היו לנו כל מיני אפשרויות, יכולנו לקבל מישהו או מישהי חדשה, אבל מכרז למנכ"ל זה לוקח המון זמן. מתוך ההבנה שאנחנו צריכים להציל את החברה הזאת, מינינו את גיל, המנכ"ל של נכס למנכ"ל אקסטרא. בגלל שיש לו חשיבה עסקית, שיכולה להוביל ולהציל את המצב הכלכלי של אקסטרא. במקביל לזה אני, ומתוך הניסיון שלי כרמ"ח אקדמיה, הולכת לעבוד מאוד קשה כדי שאקסטרא תיתן את כל השירותים הרלוונטיים לסטודנטים. אנחנו נציל את החברה הזאת, גם ברמה האקדמית וגם ברמה כלכלית. יהיה גבול לכמה נסייע לאקסטרא, אני אזכיר לכולם שעפ"י התקנות, כיו"רית, לא יכולה להוציא כספים מחוץ לתקציב שלנו. אני לא יכולה להעביר להם אלפי שקלים, בלי האישור שלכם. האגודה עומדת בראש.

נמרוד פלבסקי:	ככה, אני אומר את זה מהראייה שלי. אני יודע שבכלכלה כמות האנשים שהולכים לאקסטרא לעזרה, שואף לאפס. השאלה שנובעת מזה, היא בסופו של דבר האם בהכרח אקסטרא היא הגוף הנכון להיום או שכדאי לשקול איזשהו צעד של מעבר לסבסודים של קורסי עזר?

יואל גאפט:	צריך להיות מיפוי של כל הפקולטות, אצלנו חיים על אקסטרה.

אור מימון:	יש עוד שישה חברי הנהלה שצריכים לדבר בהמשך. אז נעשה את זה הכי קצר.

דניאל זילבר:	אתם רוצים שאני אזמן שיחה עם מנכ"ל אקסטרא לכל הנציגים? מצוין, נעשה את זה. 

אני רוצה להגיד בנוגע לבחירות, לא משנה מי יבחר זה חשוב שבאתם להתמודד. הדבר השני שאני רוצה להגיד, במקביל לזה שיש לנו חברה שנכנסים, יש לנו חבר'ה שעוזבים. אז אני רוצה להגיד, נעשה את זה גם יותר רשמי, אני רוצה להגיד לקרן ולטלי, תודה רבה על שנים של עשייה. כולנו נורא מעריכים גם את העבודה שעשיתם, גם את הרוח באגודה עצמה. טלי, גידלת אותי, באמת. כל אחת מכן הביאה את האוצר שלה, וזה מדהים. אנחנו אוהבים אתכן, תודה.

עידו ביטון: 	ספרות זולה, הקונספט יהיה חדר של סטודנטים, שגם מאפשר מקום חברתי וגם מקום של יצירה ועשיה, מעין חדר-עבודה. 

יואל גאפט:	איפה ספרות זולה?

עידו ביטון:	ממש מול המבחנה.

יואל:	אפשר את הפלוטר?

עידו ביטון:	מכרו אותו, חשבתי ששאלת איפה ספרות זולה. מכרו אותו.
	גיוס כוח אדם, אנחנו יודעים מה המצב, אין מספיק רכזים. תגידו, תפיצו, צריך אנשים שמבינים. 
מפלט, כמו שאמרנו נגמר. סוף סוף זה כאן אצלנו, יש עניין קטן עם המזגן אבל הוא ייפתר.

שיר בטט:	יש את העניין של מגבלת האנשים.

עידו ביטון:	שפתרנו.

תומר בינשטוק:	נעשה את זה זריז. 
ימי שיבוש, בחודש יולי יש ארבעה ימים שנחשבים לימי שיבוש מטעם האוניברסיטה. זה אומר שכל סטודנט שרוצה, יכול לעשות מועד מיוחד בתנאי שהוא לא ניגש למועד הבחינה. 

מבצע בנק בחינות, אני אעביר עוד פעם בוואטסאפ. שנה שעברה היה מטורף והשנה אין כל כך היענות, אז תעבירו. מקום ראשון זוכה באייפד, השני באייר פודס והשלישי בשובר של וולט. 

מסיבידינג, הולך להיות. אני צריך עזרה של הנציגים, אשמח שתבואו להדרכה.

הנקודה הבאה מתקשרת לי גם למסיבידינג, כי הספרייה המרכזית בשיפוצים. שנה שעברה המסיבידינג גם היה שם, אבל כנראה שנוותר על זה, גם ככה היה שיפוצים והיה חלש. אז נעשה את זה בשלוש ספריות השנה.

אקסטרא, זה מה שדניאל אמרה. נעשה שיחות בזום.

חונכות מדויקים והנדסה, היה ממש אחלה. כמובן שיהיה עוד פעם שנה הבאה וזהו. תודה רבה לכם.

קרן ארקין:	עכשיו אנחנו בשלב של השנה שנסגרות המלגה של שנה שעברה ונפתחות של שנה הבאה. אז כל המלגות של תשפ"ג נסגרו, עכשיו התשלומים עוברים לסטודנטים. מלגת הדיור של שנה הבאה כבר נפתחה. זה הכל מלגות שניתנות בעבור עשייה חברתית, אז מלגת הדיור שנפתחה זה מלגה שיש לנו בשילוב עם עיריית ת"א ומנהלת הדיור, שניתנת בעבור 50 שעות של עשייה חברתית בשכונות שונות בת"א, 9,600 שקלים. המלגה כבר נפתחה להרשמה. מלגת מעורבות חברתית ומעונות, זה מלגות שנפתחות באזור אוקטובר. מלגת מעונות זה מלגה שפתוחה לדיירי איינשטיין וברושים. מלגת מעורבות חברתית פתוחה לכל הסטודנטים, סכום המלגה הוא 4,000 שקלים ל-100 שעות התנדבות. זה נפתח באוקטובר. תדעו להגיד אם שואלים אתכם.  אז יש לנו מלגות שנסגרו, מלגה פתוחה ועוד שתי מלגות שנפתחות באוקטובר.

עינת טוביה:	יש גם מלגות שלא ניתנות באמצעות התנדבות?

קרן ארקין:	זה בפניה לדקנאט הסטודנטים, הם נותנים מלגות לסיוע כלכלי. אנחנו רק בעבור עשייה חברתית.

בועז יעקובוב:	העשייה החברתית שהם עושים, היא משהו שהאגודה רוצה שיעשה?

קרן ארקין:	כן בטח. יש לנו כמה עשרות ארגונים שאנחנו עובדים איתם. סטודנטים בוחרים באיזה ארגון להתנדב, זה הכל ארגונים שמאושרים ע"י המחלקה וההנהלה.

בועז יעקובוב:	האם סטודנט ירצה לתמוך בארגונים האלה עם הכסף שלו?

טלי אבנת:	קרן, עדיף שתגידי מה המקור של המימון של המלגות.

קרן ארקין:	מלגת הדיור זה האוניברסיטה, מלגת מעורבות חברתית זה האוניברסיטה והאגודה ומלגת המעונות זה של שיכון ובינוי.

טלי אבנת:	שינוי תקנון משמעת מעונות, זה ממש נמצא בסוף. לא כל כך יודעת מה יקרה, בגלל שאני מסיימת את התפקיד. פשוט מי שיחליף אותי, או היו"ר סיו"ר, אחת הרכזות באגודה שעדיין בתפקיד, הם ידאגו לסיים את התהליך. היו לנו כמה פגישות החודש עם כל מיני אנשים, שמענו את הרעיונות שלהם, וזה יעבור בתקנון.

מועדון הנדסה, אני כל פעם שואלת את הפקולטה מה קורה עם זה, כל פעם התשובה זה שבוע הבא.

קרן סובול:	מה חסר כדי שזה יקרה?

טלי אבנת:	שיש במטבח וחשמל. 

קרן סובול:	יש משהו שאנחנו יכולים לעשות?

טלי אבנת:	לא, לחכות שהקבלן יסיים את העבודה שלו.

נספרסו, האמת שאני לא בטוחה מה דניאל רצתה שאני אגיד לגבי נספרסו, אבל היה איזה חשיבה מחדש על הפרויקט. לא על עצם הקיום שלו, אלא על איך הוא נראה, איך מתקדמים איתו קדימה, איפה נשים מכונות ואיפה לא, מי ייקח על זה אחריות. אנחנו מקווים שזה לא יהיה רק ברמת לדאוג שיש קפסולות, אלא משהו יותר חווייתי. שנעשה להם טעימות בפקולטות, ויהיה מקציפי חלב. אז באמת שימו לב לזה, מי שלא יהיה אחראי על זה באגודה, שבו לדבר עם מי שאחראי על זה, כי זה באמת משהו שהיה חסר לי באופן אישי ולא שמעתי מהנציגים. אז באמת קחו בזה חלק ותעזרו לקדם את הפרויקט.

תכניות עבודה של המחלקה, יש חשיבה באמת על התפקיד של האגודה בתוך המעונות ושל הרכזות שם. זה גם קשור לשינויים במבנה הארגוני שהאגודה עשתה, וגם קשור לשילוב של רווחה, לעשייה של המעונות באופן נפרד גם. מחר יש לנו פגישה אחרונה, אבל כבר יש כל מיני רעיונות, שכמובן יעלו בתוכניות עבודה ובשיחות איתכם. אז בואו, תגידו את דעתכם, כי יכול להיות שיהיו שינויים ויכול להיות שלא. כדאי שתדברו על זה עם ההנהלה. זהו.

נועה גרינברג:	 אני באמת ארוץ על זה מהר, אני אתעסק בעיקר בדברים שהם יותר קדימה ופחות מה שהיה עד עכשיו. התחלנו לעבוד על טקס רבין השנה, אנחנו מערבים את מרכז יצחק רבין, שיושב ממש פה בחיים לבנון. זה בעצם מוזיאון על כל חייו. הם הולכים בתקווה לקחת חלק בתכנים, בהכוונה שלהם. הטקס השנה צריך להיות אקסטרא רגיש, בגלל המצב הפוליטי. בשותפות עם דוברות האוניברסיטה וחן.  גם דגש נוסף שנשים בטקס עכשיו, יהיה נכון לגבי כל שאר הטקסים, זה לערב סטודנטים שממש ישתתפו בטקס בין אם בנגינה, שירה או עיצוב הבמה. זה בוסרי, אבל זה תהליך שקורה. כמובן אחרי אודישנים ותהליך שלם.

תקצוב של נבחרות, נגעתי בזה. השגנו תקציב של 10 אלפים שקלים לנבחרת טניס. זה ממש מרגש, זה לא מספיק לכל מה שהם צריכים אבל זו רגל בדלת. היום יצרתי קשר עם כל הקפטנים, כדי להבין מה עוד הם צריכים.

הכנות לפתיחת שנה, אני יכולה להגיד לכם שכבר בקליטה של רכזת ההפקות שתיכנס, היא הולכת להתחיל לחיות את התרבות, כדי להיכנס כמה שיותר להלך הרוח החשיבתי, וכדי שזה יקרה אקטיבית במשרד.

בניית תהליכי הרשמה למועדונים ונבחרות, כל מה שקשור לחוויה הסטודנטיאלית, שהם מגיעים ומתעניינים. לעשות מסלול הגיוני, מה קורה שאני רוצה להצטרף לנבחרת או למועדון? הנה, זה מה שקורה, וליצור איזה מסלול נעים, זורם שמתאים לכלים של 2023.

גייסנו רכזת הפקות, יש לנו מועמדים למנהלת פרויקטים בתחום ה-Well Being ומנהל הצלחת סטודנט לאוכלוסייה הערבית, שיפור תשתיות. זה יהיה רלוונטי לשני התפקידים הנוספים. בעצם כל התקנים בצוות עברו תהליך, אפילו ברמת הניסוח, איך אנחנו מתקשרים למועמדים פוטנציאלים את התפקיד. הטמעת אוטומטציות פנימה, זה עדיין עבודה בהתנדבות. הסתכלות קדימה על האירועים, על תכנית העבודה לשנה החדשה. אנחנו מחפשים שם חדש להפסקולטה, אנחנו נעשה הצבעה. אם יוחלט שכולם אוהבים הפסקולטות אז נשאיר. יכול להיות שאני טועה, אני פתוחה לדעתכם. אם יש רעיונות או הצעות, אם חשבתם על משהו, אני אשמח לשמוע. זו החלטה של כולנו יחד. 

אור מימון:	שאלות? 
היה אמור להיות עוד קצת שיח בסוף, אבל תכלס מעיפים אותנו מהבניין עוד רבע שעה, אז נסיים כאן את הישיבה. תבואו לחוג.


הישיבה הסתיימה. 
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יו"ר הוועד עדן סנדרס						חבר הוועד אור מימון
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	אדם
	בן-נון
	1

	אופיר
	פרידמן
	1

	אור
	מימון
	1

	איה
	היימן
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	1

	איתמר
	רינד
	 

	אלה
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	1

	אלכס
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	1
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	סובל
	1
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	כהן
	 

	גבי
	לי
	1
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	1
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	1
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	לוי
	1
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	בינשטוק
	 

	גל
	ואלה
	 

	דין
	יונה
	1

	דניאל
	זילבר
	1

	ולאד עוז
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	1

	חן
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	טל
	זיידמן
	 

	טלי
	ברלין
	1

	יבגני
	גרישין
	 

	יואב
	פלד
	1

	יואל
	גאפט
	1

	יסמין
	סגול
	1

	יעל
	ארז
	1

	יעל
	אגמון נכט
	1

	לבנה
	צליל
	1

	לילך
	מרקוביץ'
	1

	מדינה
	סאידובה
	 

	מיכאל
	שלר
	 

	מתן
	ברש
	 

	נדב
	שופט
	1

	נועה
	גרינברג
	1

	נועה
	לוינסון
	 

	ניצן
	כהן
	 

	נמרוד
	פלבסקי
	1

	נעם
	ברעם
	1

	סולאפה
	מח'ול
	 

	עדו
	סיון
	1

	עדן
	סנדרס
	1

	עודד יניב
	שטראוס
	 

	עומר
	קלי
	1

	עידו
	ביטון
	1

	עינת
	טוביה
	1

	צור
	זאדי
	 

	קרן
	סובול
	1

	רוני
	שרון
	 

	רותם
	יעקובי
	1

	שחר
	דקל
	 

	שי
	דושניצקי
	 

	שי
	אטוס
	 

	שיר
	וינברג
	1

	שיר
	אנדרייב
	1

	שירה
	רוהר
	 

	שירה
	אדר
	1

	תום
	כהנא
	 

	אביגיל
	קפלנר
	1

	תומר
	בינשטוק
	1

	חאלד
	יאסין
	 

	שגיא
	יהודה
	1

	לנא
	מלחם
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