[image: אגודת סטודנטים – המכלול][image: logo][image: אגודת סטודנטים – המכלול]
פרוטוקול ישיבת מועצה– אגודת הסטודנטים 22.08.23

עידו ביטון:	אז נתחיל. בגדול אני קצת אדבר גם על רווחה ומעונות וגם מעורבות חברתית. אחד, צפוי תחילת פרויקט של מועדון סטודנטים חדש בשרת. זה מרגש וזה נורא בהתחלה, אבל עדיין זה משהו שקורה. סוף סוף מתחילים לגעת בפקולטות, שאין להם תקצוב או יכולת לעשות את זה באופן עצמאי, או בכלל לבקש ולדרוש את זה. אם אתם שומעים על מקומות, פקולטות, חוגים, שפחות בקדמת הבמה ויש צורך יותר לדחוף שם, זה מבורך. זה מה שצריך לקרות, הצמצום. הצמצום הזה לא קיים מספיק. 

עוד ברמת הרווחה ומעונות יש לנו עלייה למעונות, זה בתחילת אוקטובר. בעצם התוכנית עצמה היא מאוד ברורה, כל שנה מתקיימת כרגיל. תמיד אפשר להוסיף אליה, נשמח לשמוע את הרעיונות שלכם. יש קבלה של סטודנטים חדשים שמגיעים למעונות, לעזור להם למצוא את החדר, להבין על מה חותמים, להיכנס שניה לאב הבית. ממש לעשות את הנחיתה קלה, כמה שאפשר. יהיה שם שולחן של האגודה עם הסברים וקבלת פנים נעימה. אז נשמח שתצטרפו, מי שגר במעונות בכלל. זה משמונה עד ארבע. 

ועדות משמעות במעונות וועדות חריגים, חלק עתידים להתקיים בקרוב. גם כאלה של חריגים, שמגישים לוועדה בקשה חריגה להמשיך לגור במעונות ויש ועדות משמעת נקודתיות. שינוי תקנות משמעת במעונות, יש כמה דברים שטלי התחילה, היא עברה על כל התקנות ושינתה, זה עובד עם הדיקנט במקביל. יש שם המון דברים שלא מדברים את הרוח של היום, ויש המון דברים שקורים. יש את סהר, משיכון ובינוי באוני' והיא איתנו בתהליך. 

מבחינת מלגת הדיור, סגירת כל המלגות של שנה הבאה. יש פגישות עם כל מי שהולך להיות גוף לסטודנטים להתנדב בו. גם להבין אם הגוף תואם את האוני', אם יש מקום לגוף הזה להתקיים, אם יש צורך להבין, כמות סטודנטים, מה צריך, מה היה פחות טוב שנה שעברה, לדייק את השנה. אם נמצא עמותות שמדברות באמת סטודנטים ולא הכרנו, אז אנחנו רוצים להכניס את זה יותר ויותר לקמפוס.

קבלת עובדים חדשים לאגודה, חודש הבא תכנס מנהלת משאבי אנוש. האמת שוועדת המכרזים המדהימה שלנו עובדת שעות נוספות, תודה לכם. אנחנו ממש בגיוסים אחד אחרי השני, מגייסים בקצב טוב ממש. יש עדיין תפקידים פתוחים, כל מחלקת מעונות חוץ מרכזת ברושים, אין, ריקה לגמרי. מרמ"ח ועד רכזת רווחה, אין. אז כן להפיץ, כן לדבר אם אתם מכירים, יודעים, שומעים, זה ממש יכול לעזור לנו. אנחנו מנסים להגיע לכולם, אבל תמיד יש את החוסר הזה. 

פתיחת שנה בנכס, גאנט אירועים, הבנה של תקציבים, אירועים יותר ופחות טובים, דברים שצריך לשנות, שהאוני' מביאה ושאנחנו מביאים לאוני'. כל מה שהוא לא אירוע קטן מתבצע ע"י נכס, אז אם יש דברים שאתם רוצים לעשות הגיע הזמן להתניע את זה. זה הזמן לחשוב על תקציבים ואירועים, לקראת השנה הבאה. 

יש גם תהליך של חידוש מול האגודה, חידוש מחשבים, מוצרים, לקנות דברים חדשים שאין לרמ"חים כמו מצלמות לזום, וכן חלק מזה יוצא מהתקצוב של סיו"ר. זהו, קורים המון דברים במקביל, נשמח לראות אתכם יותר במסדרונות. כן יש רעיון שאני מתבשל איתו, נבין איך להוציא אותו לפועל אבל אני חושב שיש לו ערך, להביא יותר רכזים. אני יודע שהעדכונים האלה מעייפים, אבל יש בסוף נתק שגם אתם ואנחנו מרגישים. בסוף האגודה עומדת בזכות רכזים. יש כאן אנשים שעובדים שעות לא שעות, בלי סוף, נותנים את הלב ובסוף זה איכשהו, 'היי, אני רמ"ח, עשיתי הכל'. לא. הם עושים פרקטית את רוב הדברים, ואנחנו לא יודעים מי הם. חשבתי להביא כל פעם רכז אחר שיגיד, 'היי אני X, אני עושה ככה וככה, אני אשמח אם תצטרכו אותי למעונות, קיימות, פרסום, קשרי חוץ'. גם שתכירו יותר, וגם שבסוף זה ייתן יותר את המקום של ההשפעה שלכם בתוך האגודה. זה ממש רלוונטי לכם לדעת, מי זו רכזת קשרי חוץ ומה היא עושה ואם זה נוגע בכם. נמצא דרך, זה יהיה קטן כזה של 'היי'. נזרום עם זה. זהו כרגע.

תומר בינשטוק:	אז ככה, קצת עדכונים מחלקת אקדמיה. הדבר הראשון והקריטי זה ימי אוריינטציה. מסיבידינג, שלחתי בקבוצה של כולם, הולך להיות ב-7.9. מאוד חשוב נוכחות של מי שיכול לבוא, לעזור ולתרום. אני מאוד אעריך. זה מאוד חשוב שנסייע לסטודנטים החדשים, גם אם זה שנים מתקדמות שרוצים עזרה. אם יש שאלות בנושא תפנו אליי. 

מבצע בנק בחינות, השבוע אני אשלח בוואטסאפ. עומד להסתיים ב-1.9, קיבלנו כבר מאות מבחנים ויש פרסים ממש שווים. מי שלא יודע יש אייפד מקום ראשון, אוזניות איירפודס מקום שני, מקום שלישי שובר לוולט על סך 100 שקלים. 

ליבנה צליל:	יש לי שאלה שסטודנטית שאלה אותי, כתבתי על זה לאחרונה ומישהי שאלה אותי, 'אבל הם באמת בודקים?'. כי שלחתי אז ואמרתי לה מה שאמרתם, שלא הכל עולה כי זה לא אוטומטי. לא ידעתי מה להגיד לה, כמה זמן להשקיע בזה.

תומר בינשטוק:	 יש מייל ייחודי למבצע שפתחנו, וכל מייל שנשלח ממש סופרים. כמה מבחנים ששלחת, ככה הוא מקבל נקודות. מי שמקבל את הכי הרבה נקודות מנצח.

איתי כהן:	מי ששלח את המייל, מקבל אישור בחזרה?

תומר בינשטוק:	לא, כי זה מאות מיילים.

גיא ראודניץ:	יש תהליכי אוטומציה.

תומר בינשטוק:	נבדוק את זה. שני נושאים שאני רוצה לדבר איתכם עכשיו בשולחנות העגולים זה תכניות לשנה הבאה, כל הרעיונות שיש לכם, שחסר, שאתם רוצים לשפר. גם לפתיחת שנה, דברו איתי, עכשיו בונים תקציבים ותוכניות, זה בדיוק הזמן. 

יש עובדת חדשה, קוראים לה מרינה, היא תכנס במקום ירדן. זה ממש משמח. עכשיו נשאר לנו למצוא עוד רכזת או רכז אחד למחלקה. יש את עניין אקסטרא, ששם אנחנו רוצים לעשות פגישת זום עם המנכ"ל החדש, עם נציגי הנדסה ומדויקים, אני אדבר עם מי שצריך. זה בגדול. 

עכשיו אני צריך הקשבה של כולכם אליי. ימי אוריינטציה זה דייט ראשון של שנה שעברה, השנה זה הולך להיות בשיתוף עם האוני', האוני' משקיעה בזה המון כסף. הסמסטר נפתח ב-15.10, אז ימי האוריינטציה יהיו שבוע לפני, שלושה ימים סה"כ. כל הסטודנטים החדשים של שנה א' מגיעים, יש קבלת פנים וטקס פתיחה לכל חוג, זה משתנה מחוג לחוג. למשל בהנדסה זה טקס של כולם יחד, אבל יש הרבה שינויים, הולכים להיות בערך 25 טקסים בו זמנית. אנחנו רוצים נציג מטעם האגודה שיציג את האגודה, נכין מצגת, ירדן אחראית על זה, היא תיצור אתכם קשר ותשבץ שם אנשים מטעמנו. לאחר מכן, כל שאר הלוזים, יש פה סדנאות, סיורים, הרצאות שכל פקולטה עושה. בכל יום יש פעילות שלנו, שכל פקולטה ופקולטה, סה"כ יש תשע פקולטות, אי אפשר שנעשה את זה כולם ביחד. לכל פקולטה יש תקציב של 3,000 שקלים, אנחנו בונים ממש פעילות שהמטרות שלה זה בעיקר גיבוש, היכרות ועיבוד של סוף יום. באמת לגרום לסטודנטים החדשים לדבר אחד עם השני וליצור אינטראקציה. נועה גרינברג מרכזת את זה, היא תדבר איתכם ואנחנו ממש נסגור את זה. ביום האחרון יש את אוהל האגודה, שנפתח כבר ביום חמישי והוא ימשיך גם אח"כ לפסטיבל פתיחת שנה. כבר ביום חמישי האוהל יהיה פתוח, זה יהיה בשיתוף עם הדקאנט. בסוף היום של יום חמישי, יש הופעה שנביא לכל הפקולטות ביחד. לאורך כל השלושה ימים יש שש עמדות אינפורמציה שפזורות, שגם שם נצטרך נציג מטעם האגודה, שיהיה. בנוסף, האוני' מביאה את חברת עגור, זו חברה חיצונית שהולכת לעשות פעילות. ממש חילקו את האוני' ל-15 תחנות וגם בהן נצטרך אנשים שלנו. יום רביעי הולך להיות של מזרח, ויום חמישי באותן שעות של מערב. אני אשלח קובץ מסודר של איפה אתם רוצים להשתבץ ולקחת חלק. יש לנו 15 תחנות ביום רביעי מ-9 עד 12, אח"כ אותו דבר ביום חמישי. יש לנו שש עמדות אינפורמציה לימים האלה והטקסים בהתחלה. יש הרבה עמדות, אני אשלח טופס ומי שירצה להשתבץ, זה מאוד חשוב. יש את פעילות האגודה בסוף כל יום, כל פקולטה עם הפקולטה שלה.

ברק כהן:	הפעילות בתוך הפקולטה שהיא יותר גיבוש חברתי כזה, איפה זה משובץ?

תומר בינשטוק:	זה למטה, בסוף יום. כל פקולטה מקבלת פעילות והופעה. זה ממש מחולק, יש ארבע פקולטות ביום חמישי וחמש ביום רביעי.

ברק כהן:	יש דוגמא למה יכול להיחשב כפעילות? 

תומר בינשטוק:	זה יכול להיות כמו Khoot נחמד על הפקולטה, פעילות חברה להכיר אחד את השני, צמידים עם שאלות, דברים כאלה. נביא גם אוכל, שתייה, אפשר אלכוהול, כל פקולטה תחליט עם הנציגים. יש 3,000 שקלים תקציב לכל פקולטה.

דין יונה:	אם אני מנהל עמדה, זה אומר שאני לא יכול לקחת חלק בפעילות גיבוש?

תומר בינשטוק:	זה לא מתנגש, אתה יכול להיות. העגור זה מ-9:00 עד 12:00 ואח"כ בסוף היום אתה בפקולטה שלך, של הפעילות.

איתי כהן:	הלו"ז הזה שרואים במסך, זה דוגמא של אחת הפקולטות?

תומר בינשטוק:	לא, לכל פקולטה יש ממש לו"ז משלה, עם דברים משלה. זה לו"ז כללי לאירוע.

איתי כהן:	אמרת שיש פעילות גיבוש ברביעי ויש פקולטות שזה בחמישי.

תומר בינשטוק:	ביום רביעי יש את פעילות עגור, ביום רביעי זה למזרח וביום חמישי זה למערב. הבנת? ז"א כשמערב רצים, פקולטות מזרח בהרצאות וההפך.

איתי כהן:	אז זה לו"ז לדוגמא.

שירה רוהר:	3,000 שקל לכל פקולטה? אין פקולטה קטנה יותר וגדולה יותר?

תומר בינשטוק:	זה 3,000 שקלים לכל פקולטה, יש תשע פקולטות, זה לא קשור לגודל. פשוט שזה יהיה שוויוני, זה התקציב שהחלטנו לתקצב את האירוע. משפטים, לא נוגעים בהם, יש להם ימי אוריינטציה משלהם. במקום משפטים מוח נכנסים כפקולטה. זו החלטה יותר של האוניברסיטה. אז שוב, גם לגבי המסיבידינג, חשוב לי שתפיצו ותגיעו, זה באמת חשוב. שלחתי בקבוצה, אם תוכלו להירשם זה מאוד יקל עלינו. ימי האוריינטציה זה אירוע ממש גדול, ראיתם, יש הרבה עמדות מידע, פעילויות, הרצאות. אז באמת אני אשמח אם תיקחו חלק, כי זה ממש חשוב. 

עידו ביטון:	בסוף כל האירועים האלה, שאנחנו פוגשים פעם ראשונה סטודנט, כולנו יודעים מה זה לחוות מקום חדש. שניה להכיר מישהו שמדבר בגובה העיניים, ושואל את השם שלי. היחס הזה הוא קריטי, לפחות אני כשהגעתי לכאן והיה את הנציג הזה שרק דיבר איתי. לי זה היה משמעותי, כי זה משהו שאין לנו לפעמים ביום יום. בטח לא בתואר בהתחלה לפחות, אז האירועים האלה הם הכי קריטיים לדעתי בכניסה שלנו לפה. תומר עושה את זה באופן סופר מקצועי.

תומר בינשטוק:	אם יש שאלות, זה באמת חשוב. אני אשלח גם הכל מסודר. וזהו, שיהיה לנו בהצלחה.

ירדן פרץ:	טוב, אז חודש ראשון מהכניסה לתפקיד. כרגע אנחנו על האתר החדש, שמים עליו דרייב מטורף, הוא יעלה עד תחילת שנת הלימודים, הוא נמצא ממש בשלבי הסיום. תודה רבה לחלק מהנציגים שבאו ונתנו רעיונות ושיתפו. כל רעיון שהיה לכם, וגם מי שיש לו עוד דברים שהוא רוצה להעלות, זה יקרה. 

סדר לוגיסטי במחסנים, נעשה סדר מטורף. אני יודעת מה נמצא איפה, ואנחנו גם לקראת קניה של ציוד חדש. מה שצריך לחדש ולדאוג שיש הכל כמו שצריך. 

מכרז, אתמול היה מכרז למנהלת דיגיטל, היום או מחר אנחנו אמורים להחליט, ועדת המכרזים, מי תהיה. מי שתהיה אני בטוחה שהיא תהיה נהדרת. פתיחת קבוצת וואטסאפ של סטודנטים של שנה א', כרגע עד הבחירות הבאות אתם הנציגים שלנו. חשוב שיהיו קבוצות וואטסאפ לסטודנטים חדשים, אז עשו את זה. 

יואב פלד:	יש פקולטות שהמזכירות פתחה ושלחה מייל לכל הסטודנטים. אולי שווה לדבר עם הפקולטות והמזכירויות.

ירדן פרץ:	קצת נתונים דיגיטליים, אני יודעת שיש בד"כ השוואה לחודש הקודם אבל נתחיל מעכשיו. הפוסט עם הכי הרבה לייקים, זה הפוסט המדהים של ביד-איט, מישהו ראה? עוקבים באינסטגרם, כרגע אנחנו עם 6,487 עוקבים, בפייסבוק אנחנו מטורפים. אנחנו מגיעים להמון אנשים, יש לנו עליה של 22% באינסטגרם מחודש הקודם שזה מצוין, בפייסבוק 4% עליה, זו מגמת עליה. מדדים של החודש האחרון, 28 ימים בדיוק. זהו כרגע.

נועה גרינברג:	מחלקת תרבות, ספורט וקש"ח, יש הרבה על השולחן. אנחנו כרגע בהכנות לטקס רבין, זה פתוח לאודישנים לסטודנטים, כבר יצא קול קורא. אנחנו עושים שת"פ עם ביה"ס למוזיקה, אנחנו משלבים סטודנטים בעוד כל מיני נדבכים שם, עדכונים בהמשך. 
פתיחת שנה בספורט, קבוצות הספורט שלנו זה האזור עם המעורבות הסטודנטיאלית הכי מחויבת שראיתי בקמפוס. אנחנו רוצים לעשות פתיחת שנה משמעותית, שסטודנטים חדשים שמגיעים נכנסים לתוך נבחרות מסודרות. אנחנו עושים סדר עם התקציבים, ואני ממש מקווה שהשנה נוכל להשיק שנת ספורט מצוינת. 

בניית תוכנית עבודה לשנה הקרובה, היום נשב לשולחנות עגולים ואשמח לשמוע את הרעיונות שלכם. כשרצתי לתפקיד עשיתי איתכם כל מיני שיחות, אנשים אמרו לי את הרעיונות שלהם, שעדיין כתובים. עכשיו זה הזמן שאנחנו כותבים את תוכנית העבודה, ולהכניס את הדברים שאתם רוצים לראות בקמפוס. 

ימי אוריינטציה, בהמשך למה שתומר אמר, אנחנו עובדים גם על זה. בקרוב אני אצור איתכם קשר, ותקבלו את כל הדרכים ליצור את הפעילויות האלה. זו ההזדמנות להכיר את הסטודנטים החדשים, ושהם יכירו אתכם. זה הנגיעות שלהם עם האגודה וזה קריטי. 

פסטיבל פתיחת שנה, זה גם דבר שקורה ועובדים עליו ממש בימים אלה. הולכים להיות דברים ממש יפים ומעניינים. 

הכנת תשתיות יעילות יותר לאירועים השוטפים של השנה, לדוג', הפסקולטות שכולנו מבינים כמה זה חשוב, ואיכשהו זה תמיד היה מסורבל להפיק. השנה אני רוצה שנתחיל את זה מסודר באיזשהו פלואו עבודה מאוד חלק. זה ממש תשתיות שאנחנו בונים עכשיו, דיברנו קודם על אוטומציה של מיילים, אם מישהו שולח משהו, איך הוא יכול לדעת שבאמת קיבלנו וראינו? אנחנו בונים את זה, כי זה חשוב. אנחנו מבינים את הצורך לקבל את האישור הזה לאימייל. 

כוח אדם, גייסנו רכזת הפקות מלפני כמה ימים, החפיפות שלה הגיעו לסיומן. היא מקסימה ואתם ממש מוזמנים לקפוץ למשרד ולהגיד לה שלום. קוראים לה גם נועה. היא כבר מתחילה להיכנס ולהשתלב בפרויקטים של המחלקה, היא נהדרת ואנחנו מאוד שמחים. רכז אוכלוסייה ערבית גם בשלבים טובים מאוד. הוא יתקבל אבל שיחתום. המחלקה הולכת ונבנית וזה מרגיש נפלא. אתם ממש מוזמנים לקפוץ, יש עמדת קפה חדשה, יש עציצים, יש חלון. מי שלא יודע שיש חלון, סימן שהוא צריך לבוא לקפה ושהוא לא היה אצלנו הרבה זמן. בכללי דברים נעימים מאוד קורים באגודה. 

ליבנה צליל:	זו הזדמנות לשאול את זה, כי נגעת בספורט ובימי האוריינטציה. פשוט אמרת שזה מעורבות של הסטודנטים, בהקשר הזה רציתי לשאול על המעורבות של הסטודנטים באגודה. האם בימי האוריינטציה אנחנו גם מעבירים על כל הדרכים שסטודנטים יכולים להיות במועצה, איך הארגון עובד ואיך אפשר להיות מעורב בו?

נועה גרינברג:	אתה מציע דוכן של האגודה, ביחד עם שאר הדוכנים?

ליבנה צליל:	בגלל זה אני אומר שזה לא לך ממש, אני אמתין עם השאלה.

דין יונה:	מה עם מועדונים וכאלה? מה הולך איתם?

נועה גרינברג:	 גם לכם יש דוכן, נרשמת.

דין יונה:	נכון. לא זכרתי, סליחה.

נועה גרינברג:	גם אתם שם וכל המועדונים יהיו שם. 

דניאל זילבר:	אני אנסה לעשות את זה זריז. 
תכנית עבודה והיערכות לשנת תשפ"ד, אנחנו למעשה בתקופה שבה אנחנו נערכים לשנה הבאה. בסוף הישיבה הזאת יש שולחנות עגולים, שהמטרה היא לדבר על הדברים שקורים במחלקות. יש הרבה עשיה לעשות, אבל המשאבים שלנו מוגבלים. לכן אנחנו אומרים לעצמנו, אוקיי, מכל כל האתגרים וההזדמנויות בקמפוס, במה אנחנו הולכים להתמקד? אתם חשובים שתוכלו להגיד לנו, זה חשוב שיהיה בתוכנית העבודה ובזה צריך להתעסק, זה משמעותי. התוכניות צריכות להיסגר החודש, זה נשמע מלא באמצע, אבל יש חגים. הבניה שלהן היא ממש עכשיו ומהותי שתדברו על זה עם המנהלים. 

מעורבות נציגים באירועי פתיחת שנה, כמו שנועה ותומר אמרו, אני אפילו אקח את זה צעד אחד אחורה. לפני שנדבר על האירועים עצמם, האוני' עושה שינוי משמעותי. היא מבינה שהיא צריכה לקבל את הסטודנטים באופן אחר לקמפוס, ובאופן כללי לשפר את החוויה של הסטודנט בתוך האוני'. יש לה תחרות עם המכללות האוני' חייבת להשתפר, היא לא מתפשרת על העשייה שלה ומבינה שצריך להיות שינוי. במקום שהדבר הראשון שנראה שאנחנו מגיעים לקמפוס זה מכתב קבלה שמבקש שנשלם שכ"ל, החוויה תהיה אחרת, ברוכים הבאים לאוני' ת"א, אתם חלק מהאוני' הגדולה ביותר בארץ. בסוף כשסטודנט מתקבל, אין לו מושג מה קורה, זה בסדר. אנחנו מאוד מבולבלים, אין לנו חברים, חלקנו צריכים למצוא דירה במרכז, זה לא פשוט. יש כמה אירועים לאורך הדרך, שאמורים להקל עליו. הכל מרוכז באתר ייעודי לסטודנטים שנה א', תואר ראשון או שני. מלבד זה יש את המסיבידינג, שאת זה אנחנו עושים שנים, אבל אנחנו ממשיכים כי אנחנו מבינים שזה אירוע שממש מסייע לסטודנטים. אחת הנציגות שלנו, לילך, לקחה חלק בהכנת סרטון לבידינג, כדי לייצר הסברה יותר איכותית. ימי אוריינטציה, פעם הם לא נקראו ימי אוריינטציה, הם היו כנסי אוריינטציה בספטמבר. כשהתקבלתם ללימודים, בחודש ספטמבר היה תאריך אמורפי כזה שאמרו לכם, בואו תשמעו על החוג. מלבד זה היה אירוע דייט ראשון של האגודה, שבו מציגים את כל הפעילות של האגודה. החליטו לשלב, להביא מה שקורה בקמפוס ברמה הלימודית וגם החברתית והתרבותית, לעשות את זה ביחד במשך שלושה ימים של עשיה. המטרה שלהם זה לעזור לסטודנט למצוא את עצמו. לימדו אותי איך ללמוד, נתנו לי טיפ קטן להתמודד עם משהו שקשור לחומר, וכל מיני דברים שנמצאים בימי האוריינטציה האלה, כדי לעזור לסטודנטים. אלו לא ימים מובנים, כל סטודנט בוחר לאן ללכת, מה קריטי וחשוב לו. כן חשובה הנוכחות שלכם, גם כשהחוג מציג את עצמו ובעצם פוגש את הסטודנטים לראשונה, גם בפעילויות של האגודה וגם באופן שוטף. הזיכרונות האלה, אני בטוחה שכולכם חוויתם את זה בעצמכם. אחרי ימי האוריינטציה מגיע פסטיבל פתיחת שנה, שהוא אירוע מאוד גדול.  

אקסטרא, אני שמה כנקודה ואני לא ארחיב יותר מדי. אני וגיל עובדים בצמוד על כל הנושא, כדי לחזק אותה. יש תכניות קונקרטיות בדבר הזה, ויכול להיות שבישיבה הבאה נביא תקציב לאשר במועצה כדי להביא לאקסטרא סיוע ייעודי, בלי קשר לתקציב האגודה. אנחנו מנסים להפריד בין התקציב של האגודה לתקציב של אקסטרא. לדעתי לא צריך לשלב בין השניים, ולכן אנחנו מפרידים אותם. אם תבוא תכנית תקציבית כזאת, זה יבוא לצד תכנית עבודה מאוד מסודרת. אנחנו נצטרך להעביר סיוע תקציבי לאקסטרא בצורה מסודרת.

ליבנה צליל:	אם זה מגיע מאותו תקציב, אני לא מבין למה להפריד אותם. 

דניאל זילבר:	זה מגיע מאותו תקציב אבל, גיא אתה רוצה להסביר?

גיא הדר:	זה מגיע מאותם כספים של האגודה, אבל התקציב של האגודה הוא תקציב לפעילות שוטפת. התקציב של אקסטרא, זה כמו תקציב בלתי רגיל של פרויקט מסוים שהוא לא קבוע, שוטף, משהו ייחודי.

דניאל זילבר:	התקציב השנתי שלנו בנוי על ההכנסות שלנו, על כמה הכנסות מדמי הרווחה אנחנו מקבלים. התקציב של אקסטרא, יהיה בנוי מרזרבות של האגודה.

אדם בן נון:	ידוע לנו סדרי הגודל, אנחנו יודעים אם זה מאות אלפי שקלים או מיליונים?

דניאל זילבר:	מאות אלפים.

אדם בן נון:	תודה. הדבר השני, אני לא שוחה בכל הפרטים כמוך, האם נעשה מחשבה, האם אנחנו צריכים לסגור את אקסטרא? החשש שלי, זה שאנחנו באיזשהו רפלקס מנסים להחזיק בכוח משהו שאולי אין לו הצדקה. כלכלית בוודאי, אבל יכול להיות שגם מבחינת הערך שזה מביא לציבור הסטודנטים. הנטייה שלי להגיד, בתור הנדסת חשמל שזה חוג מאוד גדול ויש מלא קורסים של אקסטרא. אני מרגיש שאין לזה ביקוש, אבל שוב, אין לי נתונים. אני רק רוצה לוודא שאנחנו לא נכנסים על עיוור.

דניאל זילבר:	אנחנו לא נכנסים על עיוור. בסוף ההבנה שאקסטרא, המטרה שלה זה לספק סיוע לסטודנטים, אנחנו מבינים שסיוע לימודי צריך. איך זה נעשה ובאיזה צורה ומה המודל הכלכלי של אקסטרא? זה מה שגיל לקח על עצמו עכשיו ללמוד. ההחלטה הקלה זה לסגור את אקסטרא, אבל אנחנו מבינים שיש לזה חשיבות. יכול להיות שצריך לשנות את הדרך שבה אנחנו מגיעים למטרה.

ליבנה צליל:	אם הכסף מגיע מרזרבות, אני אשמח שיהיה דיון ועוד הרבה מידע על הרזרבות.

דין יונה:	לפני כמה חודשים, היה דיבור על לקבוע לו"ז לשנה א', מה קורה עם זה?

דניאל זילבר:	אענה לך אחד על אחד אנחנו בחריגת זמנים. 
מרכז לפיתוח קריירה שיתופי פעולה תעסוקתיים, הם באו במקום ההנדסה והתפתחו לכל הקמפוס. שני הגופים שהמטרה שלהם לחבר את העשייה שלנו באופן שוטף. אני רוצה לראות איך אנחנו מייצרים את זה בשטח, איך הם יביאו את החברה, את המרצה וכו'. 

מלגות קיום לסטודנטים בתארים מתקדמים, בחודש האחרון התעסקו באוני' סביב קביעת גובה מלגת קיום לסטודנטים לתארים מתקדמים. הם מחולקים לחלקים, יש תואר שני ושלישי, וגם בתואר שני יש רמה א' ו-ב'. בתוך זה הסטודנטים מקבלים מלגות קיום, מטרת המלגות האלה כשמן, לקיים את הסטודנטים. כאמור, הן נמוכות מאוד, הן מתחילות ב-2,500 שקלים ובתואר שני מסתיים רק ב-5,000-6,000 שקלים. החודש האוני' עבדה על מה יהיה התקציב בשנה הבאה. הצלחנו להגדיל כאגודה את גובה מלגות הקיום, צפויה העלאה של 7% בתארים מתקדמים בשנה ב'. אני במקביל עובדת על עוד אפשרויות לייצר מלגות ייעודיות לסטודנטים בתארים מתקדמים. אם מישהו מעניין אותו לשמוע בהרבה אני כאן.

אריאל וינוגרדסקי: מה תנאי הקבלה של המלגה הזאת? זה מלגת עזרה כלכלית כמו שיש בדקאנט?

דניאל זילבר: 	   זה ממש תלוי פקולטה.

אריאל וינוגרדסקי: השאלה הבאה שלי אם סטודנטים לרפואה מקבלים נתח מהעוגה הזאת? אנחנו משלמים 16,000 שקל       
   ולא מקבלים שום דבר מהתנאים האלה.

דניאל זילבר:	אתה מדבר על ארבע או שש שנתי? תומר תרשום לך, נבדוק את זה. 

יואב פלד:	מה ההבדל בין רמה א' לב'? א' זה יותר נמוך?

דניאל זילבר:	כן. מערכות ניהול ידע פנים אגודתיות, שתכירו שניהול הידע באגודה הוא לא משהו בלשון המעטה, יש קשיים בניהול הידע. אני ועידו עובדים אינטנסיבית על הכנסת מערכת ניהול ידע בתוך האגודה עצמה. אנחנו רוצים להכניס את זה כבר הקיץ לאגודה, היה הרבה מחשבה על זה. כשהייתי בתפקיד רמ"ח עוד עשיתי את המיפוי. אנחנו בשלבים מתקדמים, בתקווה שזה משהו שיעסיק אותנו ואת ההנהלה בחודש הקרוב. 

תהליך On Boarding של שנת תשפ"ה, אירועי פתיחת שנה- מסיבידינג, ימי אוריינטציה, ופסטיבל פתיחת שנה. הולך להיות רחב יותר בשנה הבאה, מי שרוצה לקחת חלק, להבין, לתת אינפוט משלו, תפנו אליי ונדבר. 

גיוס מנהלים והמשבר החוקתי, אלה דברים חשובים. 
גיוס מנהלים, אני רגע רוצה להגיד משהו. עבדתי המון בלנסות למצוא מנהלים שיכולים לבוא ולהיכנס לתפקידים באגודה, יש לנו כרגע שני תקנים פתוחים. זה היה מאוד מאתגר, דיברתי עם נציגים וסטודנטים איכותיים. הרבה טענו שאין להם זמן, או שהשכר לא מספק. אני קוראת לכם פה כנציגי האגודה, נשיאות האגודה וההנהלה, זה לא רק התפקיד שלי להעסיק פה מנהלים. דברו עם חברים טובים שלכם, שאולי במקרה מחפשים עבודה, תביאו אותם לאגודה. מי שנכנס לפה לא יוצא, מי שנכנס מתאהב במקום, מבין את המשמעות, קשה לתווך אותה למי שבחוץ. אנחנו צריכים מנהלים טובים, ולכן אנחנו צריכים את שיתוף הפעולה שלכם. תקפיצו את המשרה, כדי להביא לפה אנשים טובים שיובילו את הסטודנטים שלנו למקומות מדהימים.

יואב פלד:	אני מוכר לחברים שלי כי זה מתגמל כלכלית או כי זה חשוב?

דניאל זילבר:	אני שלחתי בקבוצה את ההודעה שזה חשוב, לסטודנטים בניהול שלחתי את ההודעה המתגמלת. זה מאוד משתנה. אני מאמינה שצריך לבוא לפה כי זה חשוב. זו באמת עשיה מהותית, אמנם השכר לא מתגמל והעשייה היא בשעות לא שעות, אבל ערך המוסף שאני אקבל מהתפקיד. אני כדניאל, אם אני שמה את הערכים של האגודה בצד, מרוויחה מהתפקיד הזה המון כאינדיבידואלית בתור מקצוע, כמנהלת, כחברת דירקטוריון, כניסיון שיש לי בלעבוד עם גופים ענקיים. זה משהו שלא קיים במקומות אחרים, גם אם השכר נמוך וגם אם השעות לא שעות, זה תפקיד מדהים. ברמת המהות, אנחנו פה בשביל הסטודנטים, אם אין לך את הניצוץ הזה שאתה אומר לעצמך, אני רוצה לעשות שינוי.

יואב פלד:	אנחנו הקהל יעד.

דניאל זילבר:	אני חושבת שיש עוד אנשים.

אור מימון:	אנחנו עובדים עכשיו על בניית תכניות עבודה, זה הזמן לדבר אם אתם חושבים שאפשר לייעל את התפקידים האלה. זו הזדמנות טובה להגיד את זה.

דניאל זילבר:	המשבר החוקתי, אני אגיד בקצרה שהרבה גורמים פנו אליי בשבועיים האחרונים, בכל מה שקשור למשבר החוקתי. בין אם זה חברי כנסת ובעלי תפקידים במחאות, גם במחאת הסטודנטים. אני חושבת שחשוב שננהל על זה דיון רוחבי יותר, אני זורקת את זה כנקודה. אני נזהרת עם המילים שלי, אבל אולי אנחנו כבר לא יכולים לעמוד מנגד. זהו, נשאיר את זה פה, נחזור לזה בהמשך. זהו.

עדן סנדרס:	עוברים לנושא הבא שלנו, עכשיו בחירות לרמ"ח מעורבות. אף אחד לא הגיש לרמ"ח מעונות, זה עצוב לי גם כסטודנטית במעונות. נתחיל.

אילנית מורדנפלד: תודה רבה לכם שהגעתם. אתם עושים משהו מאוד חשוב, שמשפיע על הזמן הלא חופשי שלכם. אני אילנית, כמעט בת 26 מרעננה, סטודנטית בפקולטה להנדסה בחוג להנדסת חומרים. למה אני כאן? התחום של עשייה חברתית, התנדבות, אני חיה אותו, נושמת, זה הלב שלי. בכל מסגרת שאני נמצאת בה, אני משתדלת להביא את זה. אם זה בתיכון שמעבר לבגרות הרגילה שלי, עשיתי בגרות חברתית שבמסגרתה הייתי צריכה להתנדב במשך שלוש שנות התיכון. השיא היה להדריך את כנפיים של קרמבו. לפני הגיוס הדרכתי נוער לשירות קרבי, שירתתי בתותחנים כלוחמת, מפקדת. התפקיד האחרון שלי היה תפקיד קצינה, למרות שלא הייתי. עם ההגעה לאוני', הדבר הראשון שעשיתי היה להצטרף לוועד הנדסה. אני נציגה מזה שנתיים, מהיום הראשון שלי באוני', נציגת מחזור ובשנה האחרונה גם רמ"ח רווחה. במסגרת רמ"ח רווחה, נדרשתי להתעסק בכל מה שקשור להטבות של קורסים, סטודנטים משרתי מילואים, תחזוקה והשימוש במועדונים בפקולטה להנדסה. זהו, זה ככה על עצמי. אני אשמח להציג את החזון שלי ואיך אני רואה את התפקיד של מעורבות חברתית. אז כמה יוזמות שחשבתי עליהן לקדם בתפקיד, הראשונה היא בעצם לפתח את כל התחום של מעורבות חברתית. התנדבות מן הסתם בכלל החוגים והפקולטות, לעשות את זה בצורה מאוד מסודרת, קונקרטית. להציע פר נציג, פר חוג, יום התנדבות שהוא אפילו כמה שעות של יציאה מהפקולטה. כמובן כהמלצה, לא לחייב אף אחד, מי שמעוניין. כמה שעות של התנדבות במסגרת שהיא בעצם, בית תמחוי, בית אבות, נוער עם צרכים מיוחדים, נוער בסיכון. בעצם גם לגבש בין הסטודנטים, גם באמת לעשות משהו חברתי שנותן ערך מוסף, וגם מעלה את המודעות לקבלת האחר, השונה. זה ככה הרעיון הראשון. רעיון נוסף חזק מאוד שהעליתי בזמנו בוועד הנדסה, הוא לארגן נשף צדקה, זה סוג של יום הסטודנט, מאוד טקסי וחגיגי. הרעיון הוא להביא את החברות, הספונסרים שרוצים לגייס סטודנטים, להקים דוכנים, לעשות ערב כיפי מרגש, כשההשתתפות של אנשי סגל היא סמלית והיא נתרמת לארגון שנבחר ע"י האגודה. בהמשך לנשף, שזה אירוע שחשבתי שיהיה חג שנתי ומיוחד, חשוב לי באמת לשפר את התא החברתי באוני' בכלל. לקיים מעגלי שיח בין הפקולטות בכל מיני נושאים רלוונטיים, אם זה המשבר החוקתי, אקטואליה, נושאים שמפריעים באוני'. לעורר שיח ומעבר לזה לרתום את האנשים ליצור חיבורים וקשרים בין הפקולטות, ובהמשך לעשות יציאות מחוץ לאוני'. נושא אחר שאני רוצה לדבר, שמבחינתי הוא הלב של התוכנית, כל מה שקשור לקידום קמפוס ירוק, אקולוגיה. הרעיון הוא לשלב סטודנטים מכלל החוגים, להזמין אותם לקחת חלק בפרויקט שמתגמל אותם. איזשהו פרויקט שנפרש בצורה סמסטריאלית או על פני חודש, יש כמה מפגשים מהתכנון ועד יישום הפרויקט. אני יודעת שהיום מקדמים את החשמל הירוק וזה ככה, משהו שרץ ועובדים עליו מול הפקולטה להנדסה, אבל כל מה שקשור לקיימות, שימוש חוזר, מחזור, הטמנה. במקביל, בעצם הפרויקט הזה של לחבר סטודנטים מכלל החוגים, ולהפגיש אותם למטרת פרויקט של קמפוס ירוק. זה גם לתת להם ניסיון שקצת נותן להם יתרון תעסוקתי. נושא המלגות, גם תחום של מעורבות חברתית, בעצם חשבתי לבחון את הקיים ולהרחיב אותו לכל מה שקשור להתנדבות בקהילה. אם זה בעצם התנדבות קבועה, ובעצם ככה לאפשר את המלגות הקיימות. הנושא האחרון שחשוב לי ולדעתי גם קצת חסר בקמפוס, הוא כל מה שקשור להפגשה בין מגזרים ותרבויות. כולנו יודעים שהאוני' מאוד מגוונת בכל מה שקשור לתרבויות, מגזרים, דתות, אמונות. חשבתי ליצור מפגש קבוע של סטודנטים שמעוניינים לקחת חלק. לשתף על חגים, מנהגים, מסורות, להכיר, להפגיש ובסוף לקרב בין מגזרים שונים, שלא מספיק שלובים זה בזה. אני אשמח לענות על שאלות.

אור מימון:	השאלות היו בסוף ביחד לכולם.

אבנר בוהק:	אני באוני' 6 שנים, עשיתי תואר בלימודי מדעי הרוח, עכשיו אני עושה תואר שני בהיסטוריה. לפני זה הייתי 40 שנה בחברות הייטק, עבדתי בכל העולם, כולל רילוקיישן לארה"ב. בפעם הקודמת שהייתי סטודנט אז הייתי באגודה, הייתי רכז חו"ל בפקולטה שבה למדתי. לגבי הפעילות של מעורבות חברתית שלי היום, 20 שנה אני מתנדב במרכז האקדמי בבית עובד. בשנתיים האחרונות, אני מתנדב במשרד העלייה עם עובדים זרים. יש לי 2 בנות סטודנטיות, אני דרכן חי את החיים של הצעירים. אני מעריך שבאוניברסיטה יש כ-250 סטודנטים בגיל שלי, שבשבילם זו קריירה שניה ושלישית. לגבי הדברים שאני רוצה לעשות פה, נושא חשוב זה קמפוס ירוק. דיברתי עם סמנכ"ל הנדסה, ברגע שיניעו את הפרויקט הוא ייצר מעט מאוד אנרגיה. צריך בין האגודה לבין ההנהלה של האוני' לבין הסטודנטים ליזום עוד דברים. אנחנו מבזבזים כמויות עצומות של מזון, ומשתמשים בכמויות עצומות של חד פעמי. החבר הקרוב שלי זה קרן פורטר, אפשר גם מהם לבקש כסף או משהו בשביל לנסות לקדם פה עוד דברים. אני חושב שאוני' ת"א צריכה להוביל בתחום הזה, אנחנו צריכים להיות המובילים. יש נושא של חיבור בין ארגוני נכים לבין האוניברסיטה. אני כאמור מתנדב במקומות שונים, מכיר נכויות שונות, אני חושב שזה חשוב שהסטודנטים יתנדבו פעמיים בשבוע על בסיס קבוע. התנדבות עם ילדים מחייב התמדה וקביעות, מי שנכנס לתוכנית חייב להתחייב ללפחות שנה. אני חושב שזה חשוב והעיריות שבתחומן הדברים האלה, מבוססות ויכולות לתת מלגת קיום לסטודנט. זה בעיקר מדובר בעבודה עם קשישים, ילדים או נוער בסיכון, מה שקורה עם קידום נוער. יש נושא של חיבור בין חברות ההייטק, לבין הקהילה של הסטודנטים פה. לכל חברת הייטק יש מחלקה שעוסקת בהתנדבות, אני מעוניין לחבר בין חברות ההייטק שיש להן את הכסף ויכולות לתת את המלגות לבין הסטודנטים, לצורך בניית פרויקטים משותפים בקמפוס. צריך לדאוג שהכסף מגיע בצורה שמלווה את הסטודנטים. מבחינת הגדרת יעדים, ניהלתי פרויקטים בהייטק בהיקפים של עשרות מיליוני דולרים והלאה, זה דברים שאני יודע לעשות היטב. וזהו.

איה אסף:	רובכם ראיתם אותי בבחירות הקודמות, אני לא מרגישה שאני צריכה להציג את עצמי יותר מדי. חשבתי על הרבה מאוד דברים במישור הזה, ואני יודעת שאלה שהיו פה בבחירות הקודמות בטח שואלים את עצמם, התמודד לאקדמיה, למה לעבור למקום אחר? את אופורטוניסטית וכל מיני דברים שפחות מתארים אותי. גם לפני כן התלבטתי איך אני יכולה לעזור, חשבתי ללכת לאקדמיה אבל זה לא הצליח, אבל גם לפני כן מעורבות חברתית הייתה מחלקה שהייתה מאוד חשובה לי. הם עזרו לי מאוד ואני רוצה לקדם את העזרה שהם נותנים, עוד יותר לכמה דברים. משהו שאני רוצה מאוד לקדם, זה שסטודנטים וסטודנטיות עם צרכי נגישות, הם לא רק סטודנטים שצריך לעזור להם או להתנדב איתם. הם יושבים ממש כאן, אפילו חלק מכם, יש לכם משהו שאתם צריכים להתמודד אתו. בין אם זה רגשי, או צורך של נגישות שכלית או פיזית כלשהי, שאנחנו לא רואים. אפשר לטפל בזה בשלושה מישורים עיקריים. בקרב הסטודנטים אני רוצה לקדם קבוצה, שכבר נמצאת כיום שהוביל גבע, קוראים לה מאמ"ן. היא מאחדת בתוכה את כל הסטודנטים והסטודנטיות עם צרכי הנגישות. אני רוצה שניפגש פעם בשבוע, שבועיים, נדבר על הצרכים שעולים, שסתם יהיה היכרות, גיבוש. כי בסופו של דבר מתוך ההיכרות והקשר שנוצר, גם נוצר כוח, תחושת שייכות ואפשרות לשנות את מה שאפשר לעשות באוניברסיטה. חוץ מזה, אני רוצה לקדם את מה שהדקאנט ומח' אקדמיה עשו בסוף סמסטר ב'. דיברו שם הרבה על חרדת בחינות, אני רוצה להרחיב את זה ליותר משבועיים בסוף הסמסטר. אני אמשיך גם עם משהו שקרן יזמה, שזה ניסוח ביחד עם הסטודנטים עם צרכי הנגישות. מסמך שבו יוגדר מה אפשר לעשות, כדי להתאים את ההרצאות בשביל אנשים עם צרכי נגישות וגם התעמרות. שזה הסעיף הבא, להנגיש את המרחב האוניברסיטאי, שלא מונגש, גם מבחינת מערכות השמע שיש לנו פה, בשביל סטודנטים עם קשיי שמיעה או ראייה. גם הנגישות הפיזית, נגיד, עכשיו יש את השיפוצים בשער 7. אם תסתכלו, אין שם רמפה, שאפשר לעלות איתה עם כיסא או קביים. זה ממש לא נגיש, ואף אחד לא יודע שזה קיים. אני, בתור זאת שזה השער היחידי שאני נכנסת ממנו, זה מעצבן אותי שאין לנו אפשרות להיכנס לאוניברסיטה כמו כולם. לבדוק את כל השערים, הכניסות, לעשות ביקורי בית, ולראות מה אפשר להנגיש. בקרב הסגל, בפעם הקודמת סיפרתי לכם סיפור על בחור מסוציולוגיה, שהוא עיוור כמעט לחלוטין, הלך לשירות הפסיכולוגי והדרך שהיועצת בחרה לכוון אותו זה, 'אתה רואה את הקפיטריה? תמשיך ישר'. הוא לא רואה. השתלמויות למרצים ולסגל, שבעצם נעבור על הכללים, איך אפשר להנגיש בשביל הסטודנטים. לפני זה שירתתי במשרד הביטחון, עשו לנו את זה כל חצי שנה. אז אני חושבת, שאפשר לעשות את זה גם פה. גם בשביל הסגל הכללי, המזכירות, המרצים, איך להנגיש את השיעורים. התעמרות, אמרתי גם אז, שזה דבר שאני מאוד רוצה לטפל בו. זה הדבר שלדעתי, יקדם את הדברים האלה יותר מכל. שיתוף בין שני הגופים האלה, שנמצאים בתוך בניין מיטשל. אני רוצה שלא רק נדבר על הטרדות מיניות, אלא התעמרות באנשים עם צרכי גישור. זה גם קיים בימינו, לא רק להגיד שנטפל בזה. אני אפעל כמה שאני יכולה, כדי לעשות כל מה שאני יכולה לעשות בנושא. בחוג לספרות כבר עשיתי דברים בנושא. גם שוויון בקמפוס זה חשוב, בתור מישהי שהיא במקור מקיבוץ ליד עכו, פריפריה. כשהגעתי לת"א מאוד שמחתי, כי אני סוף סוף יכולה ללכת להצגה ולא להגיע ב-2 בלילה הביתה. מצד שני, הרגשתי פער מאוד גדול בין מה שיש לי, עדיין היה משהו שהיה לי חסר. גם את האחווה הזאת של אנשים שהיו עם חוויות כמוני. לצערי ההזדמנויות במרכז, לא אותו דבר כמו בפריפריה. אני רוצה קבוצה שתנגיש את האנשים מהפריפריה, ותחשוב איך אפשר לשלב בני פריפריה, בהווה או בעבר בתוך האוניברסיטה. לחזק את הקשר עם הנציבות למניעת פגיעה מינית, צריך לחזק את הקשר הזה לסטודנטים. קידום אוכלוסיות כמו דתל"שים, חרדים, בני העדה האתיופית בקמפוס, נפעל גם לחניכה אקדמית בשבילם. כי מה שקורה כיום, זה בעיקר איך להסתדר עם לימודים או חברתית, אבל מה שהם באמת צריכים זה איך להשלים פערים. כי לנו, בני הפריפריה יש פערים מסוימים, שלא תמיד אפשר להשלים בלי עזרה. עכשיו נושא נחמד, אני מניחה שרובכם פה מכירים או שאתם בעצמכם חלק מהקהילה הלהטב"קית, רוב החברים שלי מהקהילה הזאת. מה שתמיד חרה לי, מתייחסים לקהילה הזאת רק בחודש אחד, חודש יוני. אז תולים דגל גאווה בקמפוס, ועושים מסיבות. אני לא רוצה שזה יהיה ככה מכמה סיבות, אני רוצה שהקהילה הלהטב"קית תוכל להשתלב פה כמה שיותר. נגיד, הקהילה הטרנסית, יש הרבה מקרים שהמרצים, למרות הבקשות, פונים אליהם בלשון פנייה שהם לא רוצים.

נועה גרינברג:	במכוון?

איה אסף:	חלקם במכוון. אז גם לערוך השתלמויות בנושא ולהסביר להם על הנושא. בנוסף לעשות גם אירועים, ימי עיון, כנסים ודברים כאלה שידגישו את הנושא, ידברו על הנושאים החמים בקהילה. לפני שנה היה דיבור מאוד גדול על הטרדות מיניות בקהילה עצמה, שזה נושא שהושתק הרבה שנים. אנחנו רוצים שקהילה הלהטב"קית תהיה קשת בענן ושמחה, אבל אנחנו בני אדם וזה לא תמיד ככה. כמובן כמו שאמרתי, להרחיב בדקאנט את מלגות החניכה, והרחבת ימי התנדבות למען הסביבה ובעלי חיים. ניקוי גינות, פארקים ציבוריים, ובגן הבוטני של האוני'. זהו, זה מלא. אז בגדול, בפעם הראשונה ששלחתי לכם את המצע שלי, לא היה את החלק הזה. אדם בדיוק שלח לי הודעה מה עם זה.

אדם בן נון:	לכולם.

איה אסף:	אז עניתי לו בפרטי, כי לא רציתי לחפור לכולם. בעצם הסיבה שהתמהמהתי עם הדבר הזה, זה שזה המשבר הכי גדול שאנחנו נמצאים בו עכשיו. אם לא נטפל במשבר האקלים, לא נוכל לטפל בדברים אחרים ולא יהיה פה כלום. זה נושא שמאוד קשה לטפל בו, ואני רואה אותו בכובד ראש. כלים רב פעמים, או להעביר באופן כללי לכלים מתכלים או לעודד כלים רב פעמיים בקמפוס. גם את שירותי השאלה של כלים רב פעמיים, להרחיב אותם בתוך הקמפוס. מחזור, להוסיף פחים למחזור בקבוקים וקרטונים בקמפוס. גם מתוך הדבר הזה, יש גם אפשרות נוספת כי אנחנו סטודנטים ואין לנו הרבה כסף. אז להשתמש בבקבוקים ולהביא אותם לפיקדון. גם אני רוצה ממש לקדם נושא של הצלת מזון, אני חברה באפליקציה שקוראים לה spare eat, של הצלת מזון מכל מיני מאפיות וכדו', שנקדם את זה גם כאן. נבקש מזכייני המזון בקמפוס, שימכרו את המזון בסוף היום בחצי מחיר, מה שלא יכולים לשמור ליום הבא. אירועים, שיראו ששמירה על איכות הסביבה זה לא רק באסה, מעבר לזה גם להרחיב את התפריט הטבעוני. במדעי הרוח ואמנויות יש על זה דיבור מאוד רחב, הייתי רוצה מעבר לזה לשלב בין הפקולטות השונות. לעשות מעגלים שנדבר ביחד על המשבר בחברה הישראלית. גם אם זה נושא כאוב, אנחנו צריכים לדבר עליו, כי בסופו של דבר זה נושא שנוגע לכל החברה שלנו. זהו.

אור מימון:	עכשיו יהיה זמן לשאלות. אני מבקש שתשאלו שאלות קצרות וענייניות, ושהמועמדים יענו קצר וענייני. 

יואב פלד:	שאלה לאבנר. איזה פעילויות ויוזמות אתה מתכוון לקדם בעולמות של סטודנטים? כי דיברת באופן רחב על האוני', אבל ברמה הספציפית על סטודנטים?

אבנר בוהק:	כדי שמלגה תהיה אטרקטיבית לסטודנט, היא צריכה להיות מעל 6,500 שקל. אתה פונה לחברת הייטק, ומבקש כמות מסוימת של מלגות. הסטודנט צריך לתת בתמורה 4-6 שעות שבועיות של פעילות בקהילה. אלו מספרים אמיתיים, אלו המלגות שהסטודנטים מקבלים במכון וייצמן. אנשים תורמים מלגות כי זה גורם להם להרגיש טוב, כי הם רוצים להנציח קרובי משפחה. בהייטק יש כמות מסוימת של כסף, שצריך ללכת למעורבות בקהילה וכן הלאה. אתה צריך לגשת לשם, לבקש ואם אתה משכנע, לקבל את זה. אם יותר סטודנטים יגישו בקשה למלגה ונראה שאין לנו מלגות, אז האגודה תצטרך להחליט למי לתת ולמי לא. צריך להנגיש את זה בצורה אינטרנטית, שכל סטודנט ידע איזה מלגות קיימות ומה הוא צריך לעשות בתמורה. הנושא השני שסטודנטים פחות קשובים אליו כרגע, זה כל הנושא של זריקת מזון, כלים חד"פ וכן הלאה. המשבר האקלימי הוא פה, הוא לא הולך לעזוב אותנו. עכשיו אנחנו מרגישים אותו ונרגיש אותו הרבה יותר גרוע בעתיד. בשפה שלי 2030 זה עכשיו. אני חושב שזה מאוד חשוב לעשות פעילות בקמפוס. אני אישית יודע להגיע להנהלת האוני', לדבר איתם ועם אגודת הסטודנטים ועוד פעם, עם עוד תורם שיראה בזה פעילות ויגיד, אני תורם כסף ייעודי למטרה הזאת.

דין יונה:	יש לי שאלה לאיה. נניח אני מרצה שמשתמשת בלשון פניה של נקבה ואני מסרב להשתמש בזה, מה את מציעה לעשות עם אותו מרצה?

איה אסף:	א', הסטודנט צריך לדעת שזה בעצם, במובן מסוים מן סוג של הטרדה והתעמרות על בסיס מגדר. הוא צריך לדעת, שהוא יכול להתלונן על זה. דבר ראשון, שיתלונן אלינו. דבר שני, שיגיע אלינו למחלקה אנחנו נטפל בנושא, עם ראש החוג והמרצה הספציפי. זהו, כן. אני לא אכפה עליו, אבל אני כן אנסה להנגיש לו את הנושא הזה. בסופו של דבר, כנראה הוא עושה את זה מחוסר מודעות. כמו שהרוב עושים.

נועה גרינברג:	יש לי שאלה אלייך אבנר. העבודה בהנהלה באגודה מצריכה המון שעות. עכשיו, לא שיש לי ספק שאתה יודע מה זה לעבוד שעות ארוכות ובעבודה אינטנסיבית, שמצריכה את הקשב שלך כל הזמן. אני בעיקר רוצה לשאול, אם אתה באמת רוצה לקחת עוד עבודה כזאת? כי השעות ארוכות והעבודה אינטנסיבית והיא עם הרבה לילות. אנחנו בכיף מגרדים את שעות נוספות בתקן שלנו, אם אנחנו רוצים או לא.

אבנר בוהק:	אין לי מחויבות לזמן, רוב הזמן אני פנוי.

אמיר שטיין:	סליחה, אבל למה השאלה נשאלת דווקא אליו?

אבנר בוהק:	אני רגיל לעבוד 24/7, רגיל להיות זמין כל היום וכל הלילה. רגיל לעבוד בחברה בינלאומית, רב תרבותית ושפתית וכן הלאה. אני כל יום בקמפוס, פה בספריה, אני יושב כל היום בספריה.

אמיר שטיין:	בעצם המצעים של שניכם, ההתייחסות שלכם לנושא של אנשים עם מוגבלויות, הייתה כאילו הם משהו מחוץ לאוניברסיטה. יש כרגע תפקיד של רכזת נגישות, שלא מאויש כרגע במחלקה שאתם רוצים לנהל אותה. אני אשמח לדעת קודם כל, למה לא היה שום התייחסות מצידכם לנושא בכלל במצעים שלכם? מה תכנית העבודה שלכם כלפי הנושא הזה, ומה הידע והניסיון שיש לכם בנושא של נגישות? כי זה משהו שהוא חלק לא פחות חשוב בתפקיד של רמ"ח מעורבות חברתית.

אילנית מורדנפלד: באמת לא התייחסתי לזה, לא בצורה מכוונת. זה נושא מאוד חשוב. נגעתי בכמה נקודות קונקרטיות, שאני רוצה לקדם וכמובן שיש דברים שחייבים לקדם, כמו נושא הנגישות וזה לא הופיע. אני מתנצלת. מבחינת תכנית העבודה, צריך להבין איפה הנגישות נמצאת באוניברסיטה, איזה זכויות הם מקבלים, האם הם מקבלים את העזרה שהם מקבלים? לנסות לשפר ולתקן את זה. מבחינת ניסיון, אני עובדת המון בהדרכה עם אוטיזם, לכן אני חושבת שיש לי כן את הטיפה חשיפה לעולם ואת הידע, לאור הניסיון ההתנדבותי שעשיתי. ברור לי שזה נושא חשוב, והוא לא הופיע במצע בצורה מכוונת.

אמיר שטיין:	את מדברת על ולא עם, מה את מתכוונת לעשות עם הסטודנטים בעלי המוגבלויות באוני'?

אילנית מורדנפלד: באמת שיח, שירגישו כאן טוב, נוח, בית, כמו שכל אחד מאיתנו רוצה להרגיש. אז קודם כל שיח, דבר שני, ביחד עם רכזת נגישות ושאר תפקידים, לקדם פרויקטים שיקדמו אותם. גם מבחינת תחושה חברתית, איך הם מרגישים שם, עם שאר האנשים בקמפוס.

אבנר בוהק:	לצערי לאחי יש שיתוק מוחין, אני חי עם הנושא של נגישות מאז שאני ילד. השאלה של נגישות פיזית, כסאות גלגלים, שאלה של מפתחים של דלתות, נושאים שקשורים לטמפ' של מים, שמישהו פותח מים שלא יחטוף כוויה כי הוא לא יכול להזיז את היד. אני עובד עם עיוורים, כל הנושא של נגישות לעיוורים, ללמד אותם את הקמפוס, את המסלולים, אם זה עם כלב נחיה, זה ללמד את הכלב. הדרך לעשות את זה, היא לעשות עם כל אחד מהם פגישה, להבין מה הצרכים. למשל נגישות לשירותים זה נושא מאוד בעייתי, לנסות להתאים את זה. אני יכול להגיד לך שמהניסיון שלי, אח שלי הצעיר למד בבר אילן, כי הוא היה יותר נגיש מפה. עוד דבר לגבי בר אילן, אנשים בבר אילן ממש שמחו לעזור לו. פה צריך להכניס את זה גם כן דרך הסטודנטים. חשוב שאם בן אדם מבקש עזרה, כרגע, כשהגעתי לפה ונפל נכה בחניה, אז צריך פיזית להרים אותו ולשים אותו בקולנועית שלו. אז צריך שגם לסטודנטים תהיה הדרכה.

גיא ראודניץ:	יש לי שאלה לאילנית, שמעתי גם מאיה וגם מאבנר שהם עשו עבודת קדם, כדי לדעת מה המצב כיום. את מכירה קצת מה הולך היום? לא דיברת על שימור מה שקיים או פיתוח.

אילנית מורדנפלד: נכון, בפועל אני לא באה מעולם האגודה. הייתי בוועד הנדסה, עדיין בוועד הנדסה ויחד עם זאת אני חושבת שהבאתי את עצמי. את מה שאני רואה לנכון, וזה לא שולל שימור של הקיים ופיתוח שלו. זה גם נבנה תוך כדי תנועה, איזה פרויקטים עדיין לא קודמו, ובוודאי לפתח אותם ולשמר את מה שהיה. 

תומר בינשטוק:	יש לי שאלה לאילנית, איך נראה לך שתתמודדי? את תלמידה של הנדסה בכל זאת, קשה. אני לומד מדעי החברה, וקשה לי מאוד להיות בהנהלה.

אילנית מורדנפלד: זו השאלה הכי פופולרית ששאלו אותי נציגים. זו הסיבה שלקחתי את הזמן לבוא ולהתמודד. עשיתי את השיקולים עם עצמי, אם אני מוכנה לתת מעצמי בעצם כמעט משרה מלאה, להשקיע בהון האנושי של האוניברסיטה, והבנתי שזה חשוב לי ויקר לליבי. החלטתי שאם אני אבחר, אני אקדם את האנשים, אני אמשיך כמובן את הלימודים שלי ופשוט אתאים את המערכת למשרה הקיימת. זה לא יפגע להשפיע בשני התחומים, האנליטי וההון האנושי. זה שילוב של המערכת מול המשרה.

רונית ברס:	שאלה לאילנית ואבנר, פשוט כי איה התייחסה לזה. אני לא חברת אגודה, דיסקליימר, אתם יודעים את זה כי אתם לא מזהים אותי.

דניאל זילבר:	את סטודנטית וזה מה שחשוב.

רונית ברס:	אני נכת צה"ל, לא רואים עליי, אבל זה כן מלווה בכל מיני צרכים יעודים. שמתי לב לכל מיני, אני אקרא לזה הזנחה של הכרה בקיום של בעלי מוגבלויות בקרב הסטודנטים. בקרב הסטודנטים, אני רואה את זה בעיקר במובן של מקומות ישיבה. השורה הראשונה בכל כיתה, כל אולם אמורה להיות שמורה לבעלי מוגבלויות, עד שאני מגיעה לכיתה היא כבר מלאה. אני לא רוצה לקפוץ למסקנות, אבל החבר'ה שאני רואה בד"כ בשורה הראשונה זה כבר פרצופים מוכרים שאני מזהה. הם מפוזרים בכל הכיתה ובעיקר תופסים מקום נוח לחבר'ה, אז יוצא מצב שאנשים שצריכים את השורה הזאת, את המקומות שאמורים להיות שמורים לבעלי צרכים מיוחדים. העובדה שהשורה הזאת מוגדרת לבעלי מוגבלויות, היא לא משנה כי הסטודנטים הבריאים בגופם ובנפשם תופסים אותה על ההתחלה. יש זילות מאוד רצינית גם בשיח של סגל ההוראה והסגל הזוטר.

עדן סנדרס:	אני חייבת שתשאלי שאלה כי אנחנו קצרים בזמנים.

רונית ברס:	סליחה. איך אנחנו מצמצמים את הזלזול של אוכלוסיית הסטודנטים בחבריהם לספסל הלימודים בעלי המוגבלויות, איך אנחנו מצמצמים שיח פוגעני של המרצים והסגל הזוטר? אני נגיד, הייתה לי מתרגלת שאמרה על איזשהו חומר קצת מסובך בסילבוס, 'אני יודעת שאתם בפוסט טראומה מהחומר הזה'. עכשיו, את לוחמת אילנית, אני לא צריכה להסביר לך שפוסט טראומה זה לא, 'אוי קשה לי עם החומר'. זה ממש לא זה. וזה קצת גולש הצידה אבל במעונות נגיד.

עדן סנדרס:	אני מצטערת, זה זמן לשאלות. אגב, כל הבעיות שלך, אני ממש אשמח שתעבירי לאגודה. אני בתור סטודנטית, שיושבת בשורה הראשונה לא ידעתי שזה שמור. תעבירי בלי קשר, אבל זה זמן שאלות למועמדים.

רונית ברס:	איך מצמצמים את הפגיעה בחיות שירות? אני רואה שלפעמים עושים בעיות עם כלבי נחיה, אבל לא של עיוורים אלא של סיוע רגשי.

אבנר בוהק:	קודם כל אני נכה צה"ל, אני מכיר את הנושא הזה. כשהייתה פגיעה בחיות, בכלבים, זה היה לפני בערך 10 שנים, הייתה בעיה עם להביא כלבים למעונות. פתרו את זה.

רונית ברס:	זה לא פתור.

אבנר בוהק:	זה הלחם והחמאה שלי, אני יכול לעשות גם אם לא תחברו אותי. לגבי הנושא של התעמרות בנכי צה"ל, אני יכול להגיד לך שבשש שנים שאני פה, פעם אחת שמעתי משהו שלא מצא חן בעיני, אבל זה מאוד יוצא דופן. מאוד מאוד יוצא דופן. אני מאוד בעד זה שאגף לשיקום נכים בפ"ת, ישלח לפה נציגים ואנחנו נשלח נציגים לשם ונבנה איזושהי חבילה, כפי שאת מבינה אני חי את זה ביום יום.

אילנית מורדנפלד: בגדול מה שחשבתי עליו זה באמת קודם כל לשמוע אתכם, לכנס אתכם בראש ובראשונה, לשמוע אתכם. מה יש לכם לומר, מה חסר, מה לא טוב, מה כן קורה בקמפוס. אני בתור סטודנטית באמת ראיתי שלפעמים זה מסומן באולמות, המקומות ישיבה, אבל לא מיישמים את זה, מכיוון שאין מודעות. אז אולי לעשות איזה כנס נגישות מחייב לנציגים, ואז להעביר את זה לכל החוגים ובהמשך לסגלים, לנשיא ולכל מי שתחתיו. להעלות את המודעות שכן, יש כאן סטודנטים שצריכים, אם זה שורה ראשונה או כל דבר אחר באוניברסיטה. אני חושבת שגם באמת העבודה היא קודם כל ללמוד אתכם, לדבר איתכם ולאחר מכן באמת לייצר תכנית עבודה מול כל אגודה באוני'.

איה אסף:	אני רוצה להוסיף, שאנשים כבר יושבים, אז רוב האנשים עם בעיות נגישות מתביישים לבקש את הכיסא. בעצם זה מוציא אותם מהארון כאנשים עם צורך בנגישות מסוימת. גם אני מסכימה, צריך להעלות את זה בקרב כלל הסטודנטים. אחת הדרכים שחשבתי זה דרך מאמ"ן, שננסח ביחד איך לעשות את זה. בסופו של דבר, מי יודע את זה יותר טוב מאלה שמתמודדים עם זה? אז לנסח את זה ביחד ולהפיץ את זה גם דרך הרשתות החברתיות ודרך הרחבה של הקמפוס. גם רציתי להנגיש את אחד הנושאים שהכי בוערים לי, הנגשה של אירועי התרבות. אני מניחה שאת יודעת שהסאונד לרוב חזק בצורה בלתי רגילה, ומאוד קשה להגיע לשם, זה בדשא. צריך למצוא פתרונות.

שי אטוס:	אני אשמח שכל אחד יענה בקצרה, כל אחד מכם דיבר קצת על קמפוס ירוק. אני רוצה לדעת את הדעה שלכם על התנגשות בין שני דברים. יש הרבה שמגיעים בקורקינטים, באופניים, בחורף נרצה למגר את זה. מצד שני זו תהיה טביעת פחמן. ברגע שנייצר את המכסים האלה, הם אומרים שזה יעשה טביעת פחמן מאוד משמעותית. נייצר יותר נזק מאשר תועלת, זו בעיה קיימת. איך אתם בתור רמ"ח מעורבות חברתית ניגשים לטפל בבעיה הזאת? יש בעיה של שני דברים סותרים, אחד אנחנו רוצים לעודד שימוש בכלים ירוקים והשני, זה מייצג נזק סביבתי. דיברנו עם מהנדס האוני' והוא אמר שזה יעשה יותר נזק מתועלת, המכסים של האופניים החשמליים בחורף.

אילנית מורדנפלד: אם אנחנו מדברים על יותר נזק מתועלת, זה אומר שזה לא כ"כ ירוק, לכן נעודד דברים שמראים שזה יותר ירוק, כמו הסעות משותפות או תחבורה ציבורית. להעלות את המודעות, באמת אם זה יותר מזהם מאשר מועיל, סימן שזה לא מספיק ירוק.

איה אסף:	זה באמת להתייעץ כמו שאמרת, עם הסגל שמוביל את זה, כדי לדעת את הבעיה לעומקה. בנוסף לזה, אני חושבת שבחורף באופן ספציפי, עדיף לקדם שאטלים מהרכבת בתדירות יותר גבוהה או ממקומות מרכזיים בעיר, כמו תחנת רכבת סבידור. בעצם לעשות דברים שגם יהיו בטוחים למשתמש. בסופו של דבר אופניים וקורקינטים חשמליים בחורף, זה מסוכן. באמת שאם יש יותר נזק מתועלת עדיף בלי.

אבנר בוהק:	למרות שאני נכה, אני מגיע לאוני' ברכבת והולך ברגל. התשובה היא להגביר את כמות השאטלים שיוצאים מתחנת הרכבת לקמפוס, ולנסות לארגן שאטלים מתחנות הרכבת הקלה. כמה שפחות אנשים שיגיעו לפה באמצעים תחבורתיים. גם יותר בריא, בכל פרויקט סביבתי ברגע שעושים ניתוח עלות תועלת, רואים שהנזק יותר גדול מהתועלת. אל תעשה אותו פשוט.

ברק כהן:	רציתי לשאול את אילנית. אם תבחרי, תמשיכי להיות רמ"ח רווחה בוועד הנדסה?

אילנית מורדנפלד: בגלל העומס, אני חושבת שאני אנתב את הכוחות שלי לכאן. יכול להיות שאני אמשיך להיות נציגת מחזור, אבל תפקיד של מנהלה, של רמ"ח, ארצה להשקיע את המשאבים והכוחות שלי כאן.

עדן סנדרס:	טוב, גיא יציג את האשרור של התהליך בחירות, נצביע על זה ואז נצביע? מה אתה חושב?

גיא הדר:	מה שאתם רוצים.

אור מימון:	טוב, עכשיו תהיה הצבעה על תאריך הבחירות למועצה בשנה הבאה.

גיא הדר:	כל שנה בישיבה של אוגוסט, המועצה צריכה לאשרר את התאריך של הבחירות הבאות למועצה. זה תמיד בשבוע השני או השלישי של סמסטר א'. ההצעה לעשות אותם ביום שלישי ב-12.12. הבחירות מקוונות, כל סטודנט יקבל SMS ויכול להצביע, גם אם הוא לא לומד באותו יום.

תומר בינשטוק:	הדו חוגי יוכלו להצביע לשניהם?

עדן סנדרס:	זה לא קשור להצבעה עכשיו, ספציפית שאלות על האשרור.

אור מימון:	מי בעד התאריך? 16 בעד
	מי נגד? 0 נגד
	מי נמנע? 1 נמנע
	טוב, נעבור להצבעה על הבחירות.

עדן סנדרס: 	נעבור לשולחנות עגולים עם הרמ"חים. 

עדן סנדרס: 	לאחר ספירת כל הקולות, אילנית מורדנפלד נבחרה לרמ"ח מעורבות חברתית. 

אילנית מורדנפלד- 13 

איה אסף- 6 

אבנר בוהק- 4



הישיבה הסתיימה. 



__________________						_________________
יו"ר הוועד עדן סנדרס						חבר הוועד אור מימון
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