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תקציר

במהלך הישיבה התקיימה הצבעה של שינוי סדר היום של הישיבה עקב המלחמה עם איראן, וההצבעה

עברה. במהלך הישיבה הנהלת האגודה סקרה בפני הנציגים את כלל הסוגיות העומדות על

הפרק בעקבות המלחמה בדגש על כלל הסוגיות של מחלקת אקדמיה וכלל המענים שעליהם עובדת

האגודה על מנת לתת מענה ראוי ומספק לסטודנטים. נציגים וסטודנטים נוספים שאלו שאלות

מגוונות וקיבלו את המענה הרלוונטי.

הוחלט לקיים ישיבה נוספת שלא מן המניין ובה להעלות את שינויי התקנון שהיו אמורים

לעלות במהלך ישיבה זו.
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עדכוני הנהלה:

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  יש לנו לו"ז שמדבר על עדכוני הנהלה- על מצב המדינה, שינויי

תקנון.

ניכר בסקר ולתחושותיי- קשה מאוד לדבר על שינוי תקנון במציאות שלנו. גם לקרוא את

ההצעות תקנון, להתעסק בזה וזה דורש פנאי לזה. לא בטוח שיש לזה המון פנאי. זה כן חשוב -

הייתי רוצה שנעשה את זה לפני יולי - שנוסיף ישיבה באמצע כמו שהנשיאות רשמה, כדי לעשות

את השינוי. יש כמה שינויים שלא עלו כי מלכתחילה לא היה לו"ז, אבל חשבנו לשנות את הלו"ז

כדי שתהיה מסגרת להציג את מה שקרה (קרה לא מעט) וגם לשמוע מכם. אני יודעת שאתם בשיח

רציף איתנו אבל מאוד חשוב לנו לא לפספס את הסוגיות הפרטניות - חשוב לנו לשמוע. זו במה

לדברים שלא מקבלים מענה במציאות מורכבת ולכן חשבנו שהישיבה הזו תתעסק במלחמה עם

איראן והישיבה הבאה בסדרי העדיפויות.

צריך להצביע על זה בשביל לעשות את השינוי. בשביל לשנות לו"ז בישיבה מן המניין אחרי

שנשלח לו"ז, צריך להעלות הצעה לסדר הישיבה. אם זה עובר, משנים, ואם לא - ממשיכים עם

הלו"ז כרגיל. זה לבחירתכם.

עומר סנדלר (חברת מועצה):  כל הישיבה עומדת לעסוק במלחמה? כי בלו"ז ששלחתם היה רק חלק.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד):  מלכתחילה תיכננו לעשות גם וגם, אבל

ההצעה שאנחנו מעלים כרגע היא להקדיש את הישיבה כולה למצב ובתחילת יולי נעשה את

הישיבה שתוכננה היום בהתאם למה שעלה, ולעשות ישיבה נפרדת לשינויי התקנון והיום

להקדיש זאת למצב. בעיקרון זו ההצעה ואנחנו נצביע עליה עכשיו.

אופק  רייזמן קידר (חבר מועצה): זה אומר שנצטרך לקבוע 2 ישיבות לשנות את התקנון?

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד) :  לא. ישיבה אחת שתהיה עמוסה בהצעות. יש

לא מעט הצעות ואנחנו נכניס את כל ההצעות אליה בצורה יעילה. כמובן שאם נראה שזה לא

מתכנס - נפעל בהתאם. התכנון הוא לעשות ישיבה אחת ולא מעבר.

עו״ד גיא הדר (מבקר האגודה):  ההצעה היא בהרמת יד.

נגה פרידמן (חברת מועצה): דרך הריאקטים או יד?

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד) :  דרך הריאקטים, כי זה יהיה לנו יותר קל

לספור.

עו״ד גיא הדר (מבקר האגודה):  טלי, כמה חברי מועצה נוכחים? שנדע.
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שי אטוס (חבר מועצה ויו״ר הוועד/הנשיאות): תרצי שאהיה על זה?

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד) :  אם תוכל, כן. יש 40 ועכשיו נכנסו עוד

כמה.

עו״ד גיא הדר (מבקר האגודה):  שנדע בקטע של ההרמת יד- כמה צריכים כדי שיהיה רוב.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד) :  הבנתי. שניה אני... רגע.

שי אטוס (חבר מועצה ויו״ר הוועד/הנשיאות): נראה לי אפשר להתחיל את ההצבעה. בסדר?

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד) :  חבר'ה שנכנסו אחרי ההקראת שמות- בבקשה

לכתוב לי בוואטספ. שועה. יש עוד חבר'ה? תורידו ידיים. עוד לא מצביעים. יש עוד חבר'ה

שנכנסו עכשיו? כאלה שנכנסו אחרי ההקראת שמות? ראיתי עוד כמה. לא. אוקיי. בסדר גמור.

מאור כתבתי שנכנסת.

יאללה, יש לנו.. שי אתה רוצה רגע להתחיל?

שי אטוס (חבר מועצה ויו״ר הוועד/הנשיאות): אנחנו הולכים להצביע על שינוי סדר היום

שדניאל אמרה. אנחנו בעצם נתחיל עם הצבעת הבעד- מי שבעד השינוי בבקשה שירים יד בריאקט.

ניתן לזה כמה שניות, נספור את זה. מזכיר שמצביעים על סדר שינוי יום- שיח שיעבור להיות

על המצב הנוכחי יחד עם המלחמה וכל הסיפור עם האוניברסיטה.

עו״ד גיא הדר (מבקר האגודה):  זו הצבעה ברוב ויש 38.

תוצאות:

שי אטוס (חבר מועצה ויו״ר הוועד/הנשיאות): יש 38.

עו״ד גיא הדר (מבקר האגודה):  ההצעה עברה ברב קולות.

שי אטוס (חבר מועצה ויו״ר הוועד/הנשיאות): נעשה נגד ונמנע? בבקשה תורידו את היד כולם.

עו״ד גיא הדר (מבקר האגודה):  39 בעד.

שי אטוס (חבר מועצה ויו״ר הוועד/הנשיאות): תורידו ידיים. מי שרוצה להשאיר את הלו"ז

המקורי כמו שהוא נשלח- נגד.

נמרוד ברטשפיז (חבר מועצה): לא כולם בבת אחת...

שי אטוס (חבר מועצה ויו״ר הוועד/הנשיאות): 1 נגד. מי שנמנע מהצבעה, בבקשה שירים את היד.

עוד כמה שניות.. 2 נמנע.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד) :  זה מסתדר מבחינה מספרית.

שי אטוס (חבר מועצה ויו״ר הוועד/הנשיאות): יופי, ההצעה עברה.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד) :  טוב...

עדכוני הנהלה בדגש על רווחה מעונות ותרבות:

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  אני מתחילה מלהציג. זה ממש קשה בזום אז כל תגובה שלכם בין

אם זה אימוג'י או ניואנס שאתם שמים לב- יהיה נחמד ומעודד. אני אתחיל מהמעטפת. אני ארוץ
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על הדברים- תגידו לי אם אני רצה מהר מדי ואני אהיה בפלואו. תשמרו את השאלות. אחלק

לשניים- יש את כל המעטפת ויש את האקדמיה. אלה שתי סוגיות נפרדות לחלוטין. אחרי המעטפת

אעצור ואדבר אח"כ על האקדמיה.

יאללה אש!

נתחיל מתחום הרווחה והמעונות- באופן טבעי היה אמור להיות לנו סופ"ש מעונות ששיר

תכננה עם הרכזות- הוא בוטל. וידאנו פתיחת ממ"קים- באיינשטיין וברושים. הם נפתחו והיו

שם פרוצדורות אבל כל הדירות פתוחות. באיינשטיין גילינו שהמקלטים פתוחים ונקיים. יש

מועדון מדהים שהסטודנטים שיפצו. חבר'ה אספו דברים מהרחוב והפכו אותו למקלט מגניב.

שמנו כיסאות כדי לוודא שיש איפה לשבת. רכשנו מאווררים ואנחנו מנסים לשים נט סטיקים

באיינשטיין ספציפית כי אין שם אינטרנט. כרגע ניכר שזה עובד. אנחנו מנסים לפתור את

הבעיה שבאיינשטיין יש מקלט שהיה פתוח והוא הוסב להיות מועדון חברתי של חבר'ה של תכנית

ארז. המועדון הוא לוקח מקלט לבניין. בפועל יש עוד מקלט פנוי קרוב לבניין אבל הוא לא

מספיק קרוב. בגלל שיש עוד התרעה מעבר לדקה וחצי, זה מספיק לסטודנטים להתמגן. אנחנו על

זה מול האוניברסיטה ורוצים לפתוח את המקלט לכולם. ארגנו שם אירועי כושר 3 פעמים

בשבוע. מארגנים חלוקת חוברות צביעה למי שיש ילדים כי זה מכשול גדול עם ילדים. זה ברמה

המעונות והמעטפת עצמה.

מבחינת האירוע היום- מה שקרה זה שנפל טיל מחוץ.. אדבר על זה אח"כ. אשים אותו בנפרד

מהסיטואציה.

במחלקת רווחה ומעונות עשו טלפונים לסטודנטים שמפונים מהבית כי הדירה שלהם נפגעה או

שהם תקועים בחו"ל. לא מזמן קיבלתי עדכון שכל סטודנט מפונה יקבל מענק של 2000 ₪ לחשבון.

בלי אישור או משהו- מספיק להצהיר שאתה מפונה ואתה מפונה. אדגיש- לא מי שנהרס לו החלון,

אלא מי שנהרס לו הבית ולא יכול להישאר. זו ההגדרה של האוניברסיטה.

חבר'ה שנתקעו בחו"ל- יוכלו לקחת הלוואה ללא ריבית. תפנו אותם אלינו כדי שנוכל לחבר

אותם לאוניברסיטה ולתת להם כלים.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד) :  חבר'ה שהבית שלהם נפגע שייכים לקבוצת

התאמות?

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  התאמות ושאלות בסוף. יש לי פה רשימה ענקית. סורי. תשמרו את

השאלות. תוכלו לכתוב בצ'אט. זה באמת הרבה. זה רגע מבחינת רווחה ומעונות. בנוסף לכך ברמה

של מחלקת תרבות. האירועים שלנו התבטלו - היה אמור להיות מרוץ מחר ונשף מסיימים - שניהם

נדחו. לא רואה בפועל איך זה קורה השנה. השנה זה בוטל. בגלל שזה כרגע נדחה - ההחזרים

הכספיים... אפשר לשמור כרטיס לשנה הבאה או לקבל החזר כספי. אם יש בעיות תעדכנו אותנו.

מחלקת תרבות דאגה לדבר עם הסטודנטים. לצד זה, אנחנו עובדים על לשלוח גלידה לכל סטודנט

שנפגע לו הבית. זה התחיל מיוזמה של עמר - היא מהממת ואנחנו מפיצים אותה לשאר

הסטודנטים. חידון המקלט הגדול - עובדים על לעשות חידונים נחמדים - לחבר'ה שנתקעים
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למקלט שאפשר לשחק עם משפחה וחברים - אוכל לשלוח דוגמאות אח"כ. קבוצות מדיטציה בשעה

קבועה. זה משהו שעולה כצורך מבחינת הקושי הנפשי. אדבר על כך בקרוב. זום שמדבר על הרגלי

אכילה. עשינו סקר באינסטגרם של איך אתם מתמודדים עם המצב והכי הרבה ענו על אכילה

רגשית. אנחנו מנסים לראות איך לעזור לחבר'ה ולתרגל אכילה בסטרס בתקופה לא פשוטה.

בודקים על סטנד אפ בזום - זה גם בתהליך בדיקה ברמה הרוחבית. בנוסף לכך - מבחינת תקשורת

עם הסטודנטים - קודם כל הקפדנו להוציא הודעות כמה שיותר מהר ברשתות וגם לכם - כדי

לגרום לכם להרגיש מחוברים. הכי קשה זה חוסר הוודאות וכל עדכון שיוצא נותן טיפה ודאות

ומחבר אותם. זה מאוד משמעותי. הפוסט MEME שהעלינו עשה פידבק חיובי. הסקר שיצא היום -

יש לנו 1800 סטודנטים שענו - זה מספר גבוה ביחס לסקר שיצא לפני כמה שעות. אנחנו דואגים

לפרסם את אקסטרא וממשיכים לעבוד על סקר האגודה. כל שנה בחודש מאי יוני יוצא סקר אגודה

גדול של שירותים רוחביים שאנחנו נותנים - מה המצב של הסטודנטים בכללי למשל. זה סקר

שחשב לנו להוציא. יש יוזמות סמי התנדבותיות - תרומת דם. יש מחסור ארצי וזה חשוב מאוד.

זה אחד הדברים הכי פשוטים ומשמעותיים, שגם הסטודנטים שלנו יכולים לעשות בשביל

האזרחים והפצועים במדינה. זה מאוד משמעותי. יצרנו קשר עם עיריית תל אביב כדי לראות אם

הם זקוקים לכל מיני דברים. נרשמו כמה מאות סטודנטים על זה. חבר'ה מפונים שמפונים

למלונות - יש דברים שניתן לעשות בעיר ויכולים להיות משמעותיים בחברה. לכל מי שנפגע.

למי מהם שיכול ומוכן. זה לא הרבה, כי הרבה מאיתנו במצוקה, אז למי שכן, חשוב להנגיש את

הפלטפורמה הזו.

גייסנו 100 אלף ₪ לממן שעות מרתון לסטודנטים לקראת תקופת המבחנים הקרובה - יהיו בחינם
לכולם. אם יש לכם קורסים שאתם יודעים שאין להם מרתונים - זה הזמן. לדבר עם מי שצריך -

לדבר עם כולם ולקדם את זה. זה ממש חשוב. זה קריטי ויכול לעזור לסטודנטים לסיים את

התואר שלהם. זהו. אגיד שיש תקנים ספציפיים שהם טיפה פחות עמוסים, כי העבודה משתנה

ואילו שאין להם היקף עבודה משמעותי כמו מחלקת אקדמיה, אנחנו מנתבים אותם להתייעלות

פנימית. פחות מעניינת את הסטודנטים אבל רלוונטי לארגון שלנו כדי לשמור אותו יציב

ולנהל אותו. זה רק רוחבי.

אני עוברת על השאלות בצ'אט ותרימו יד בינתיים.

עמר סנדלר (חברת מועצה): לאן מפנים סטודנטים כדי לקבל את המענק מהאוניברסיטה?

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  צריכים להיות מוכרים על ידי האוניברסיטה כמפונים. יש שתי

אופציות - לשלוח מייל למזכירות. או למלא את הטופס שלנו ואז אנחנו ממלאים את הטופס

לאוניברסיטה. לא משנה איזה מהם תעשו, זה יגיע לאוניברסיטה. תעבירו את הפרטים של

הסטודנט אלינו ואנחנו נדווח עליו לקמפוס.

עומר נזירי (חברת מועצה): מה עושים עם מי שנתקע בחו"ל?
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דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  שאלה טובה. יש לנו חיבור לארגונים בחו"ל- ארגון איתו

עובדים ונמצאים בקשר. אם יש לכם סטודנט ספציפי שאין לו איפה לגור - אולי נצליח לסייע.

תעבירו את השם שלו כדי שנוכל לקדם סיוע בשבילם.

אלינור קניגשטיין (חברת מועצה): האם ישלחו סיכום של כל מה שאמרת כרגע?

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  אין סיכום, יש תמלול. קשה לרכז את הכל בבת אחת, אבל לוקחת את

זה לתשומת ליבי ואנסה לעשות זאת באופן מסודר יותר.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): בעקבות הצעת ההחלטה של עידן שעברה

אנחנו נעלה סיכום של הישיבה וניקח ממך את הנקודות הרלוונטיות ונעלה סיכום. נרשום גם

את הנקודות הרלוונטיות בהקשרים של לאן להפנות סטודנטים.

עומר נזירי (חברת מועצה): מסיבת סוף תואר נדחתה או בוטלה?

דניאל זילבר (יו״ר האגודה): נבחן פנימית ונעדכן.

אלינור קניגשטיין (חברת מועצה): אפשר שוב להתייחס לקטע עם התרומות דם?

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  המרכז הוא באיכילוב. עובדים שעות לא שעות כדי להתרים דם.

זה בעיקר להנגיש את הסטודנטים לאן ללכת ופחות להביא אליהם. שירז, את רוצה לתת מקום

לסטודנט שלידך ואז נמשיך עם השאלות?

שירז טולדנו (חברת מועצה): ארז, רוצה לדבר רגע להגיד איך היה לשפץ את המקלט?

ארז (סטודנט להנדסת חשמל): המקלטים באיינשטיין היו במצב לא טוב חוץ ממקלט אחד. אני

ועוד כמה חברים שלי ניקינו שם, העפנו חומרי בניין, הבאנו ספות. היה לנו מקרר ומיקרו

שנלקח ונשמח אם יחזירו לנו אותו לממ"ד. דאגנו להתקין שם וויפי. התקינו תשתית, עוד לא

חוברה הרשת. נשמח לדאוג לקדם את זה. אנחנו חושבים שהחדר הזה יכול להיות בסיס לחדרי

למידה שאפשר לבלות ולהעביר את הזמן שם. כל דרך שאפשר לקדם, בברכה. נשמח לדאוג לשאר

החדרים באיינשטיין כי הם בלתי ניתנים לשהייה.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  מדהים ארז! כל הכבוד.

שירז טולדנו (חברת מועצה): אין על סטודנטים בחשמל.

נמרוד ברטשפיז (חבר מועצה): יש גם נקודת רווחה שהעליתי מול שיר אבל לא קיבלתי מענה

משיר לגבי פניה לסטודנטים זרים ואמרו שאף אחד לא שם עליהם והם לא יודעים מה קורה- בין

אם ממ"קים או איזה מרחב נחשב תקני או לא או מה עושה מי שגר מחוץ לקמפוס. הם שלחו מכתב

מטעם קהילת הסטודנטים הזרים ודי סיננו אותם. אם אפשר לברר מה הולך שם - הם לא דוברי

עברית אבל הם גם סטודנטים.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  מתי קיבלת את הפניות האלה?

נמרוד ברטשפיז (חבר מועצה): חמישי בערב זה התחיל.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  אחד מהדברים שאנחנו עושים זה להנגיש את המפלט לסטודנטים

בינלאומיים. אבל זה יותר אלה שגרים באיינשטיין מאשר בברושים. הם מבלים פה כל יום.

מעדיפים להיות כאן ומפחדים מהאזעקות. ניקח לתשומת ליבנו. זו נקודת חשובה.
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נמרוד ברטשפיז (חבר מועצה): פנה אליי גם סטודנט יחיד כי הוא רוצה לפנות את המעונות שלו

כי הוא חוזר להורים ואולי אפשר לתת את הדירה למישהו אחר שאין לו מרחב מוגן והיא אמרה

שהיא לא יודעת אם אפשר.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  זה סיכוי קלוש מאוד.

נמרוד ברטשפיז (חבר מועצה): אבל זה מצב חירום ואפשר למי שאין ממד לבוא להתארח.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  אתה מדבר על אירוח או לצאת מהמעונות?

נגה פרידמן (חברת מועצה): סטודנטים שעוזבים מרצונם וסטודנטים אחרים יוכלו להתארח

אצלם בינתיים.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  משהו של המעונות זה מאוד מורכב, אבל נבדוק.

נמרוד ברטשפיז (חבר מועצה): אני אומר שאולי אפשר לאפשר...

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  אני לא אקח אחריות אם סטודנט יחזור לבית שנהרס פתאום כי

מישהו היה אצלו בבית והרס דברים, אבל תן לנו לבדוק את זה עם שיר. זה צורך שעלה?

נמרוד ברטשפיז (חבר מועצה): כן כן. סטודנט אמר שהוא רוצה שמישהו יבוא ולהיות במקומו. לא

אכפת לו שמישהו יהיה שם בינתיים, אז אפשר לחבר ביניהם. נקודה אחרונה - לא בטוח אם היא

רווחה - מלגות קיום והארכה שלהן.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  עוד בשיח על זה. זה באקדמיה.

נמרוד ברטשפיז (חבר מועצה): אחזור לזה אח"כ. שיר - רוצה להתייחס לסטודנט עם האירוח?

שיר אמתי (רמ״ח רווחה ומעונות):  דיברתי עם הסטודנט שרוצה. הסברתי גם לו וגם לנמרוד.

נמרוד ברטשפיז (חבר מועצה): זה לא ששיר לא ענתה.

שיר אמתי (רמ״ח רווחה ומעונות):  העניין של הסאבלט אסור למעונות. אם משהו מגיע לשבוע,

הוא צריך להתארגן ברמת הצ'יפ. קודם ניסינו להבין איך עוזרים לדיירים שהדירה שלהם

נפגעה וכרגע הנהלת המעונות עוסקת רק בזה כרגע. כשתהיה לי תשובה יותר טובה, ברור

שאעדכן.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  תודה שיר. עדן.

עדן פיינברג (חברת מועצה): היוש. נקודה שאדיר העלה בצ'אט ורציתי לדבר עליה - אין שום סוג

של תשובה לגבי הבחינות. אפשר להגיד שהבחינות יהיו בצורה מקוונת - אבל לא נראה לי שזה

הגיוני שיעדכנו אותנו שבוע לפני. לגבי רווחה - זה קצת שונה. יש עניין עם הסטודנטים שלנו

- נותנים גמישות בהתנסויות בערך, אבל אין להם דרכי הגעה. יש צמצום בתחבורה הציבורית

וההתנסויות הן בכל חלקי הארץ ואפילו למשמרת בוקר יש בעיה להגיע. חשתי אם צריך שנשתמש

בתקציב נציגות אולי, אבל אולי בשילוב עם מחלקת אקדמיה - צריך להבין עם מי. האקדמיה

אמרה שהיא פותחת את האופציה. להגיד שנהיה חיוניים בסוף - אף אחד לא משלם לי כדי להסתכן.

זו לא בושה להגיד את זה. לא מחייבים אותי להגעה כמו שמחייבים לעשות השלמה וזה משהו

שהוא מול הרגולטור מכיוון שני. עשיתי את זה מול ראשת החוג שלנו - שתאפשר את הגמישות

להשלים ללא מועד זמן יותר מדי רחוק אבל לא גם בשבוע שבועיים הקרובים. אם יש מוסד
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שמכריח אתכם - זה לא בסדר וצריך להעלות את זה. לפעמים זה קורה וזה תלוי בשיקוף

הסטודנטים.

נטע תמיר (חברת מועצה): טכנית הם לא אומרים שחייבים לבוא, הם פשוט לא נותנים לנו יותר

מדי אופציות. הם אומרים לבוא אלא אם כן יש משהו חריג והם ימצאו דרך לבוא. אני חושבת

שהעניין של ההסעות זה לדבר עם הבתי חולים כמו של העובדים.

עדן פיינברג (חברת מועצה): ניסיתי עם בתי הספר וזה לא עבד. לכן אולי עם מחלקת אקדמיה.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  נצטרך לדבר על זה. זה לא כל כך קיים - גם במקצעות הבריאות

אין התנסות מעשית. נדבר על זה.

נטע תמיר (חברת מועצה): אמשיך את מה שעדן אומרת - יש בעיה שהם אומרים לנו שאנחנו לא

חייבים להשלים את התנסויות, אבל הם לא נותנים לנו ברירה אלא אם נחזור להתנסויות. הם לא

נותנים תמורה וגם לא מקיימים דברים של הרקטור שהוא החליט - עניין ההתאמות, דחית מועדי

הגשה וכאלה.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  טוב שאתן מציפות את זה. זה בטח יהיה החלק הארוך יותר של

הישיבה - החלק של האקדמיה.

עומר נזירי (חברת מועצה):  רציתי בנוגע לרווחה...

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד) :  שניה לפני - חבר'ה בבקשה נציגים

שנמצאים בישיבה - לפתוח מצלמות כדי שזה ירשם כנוכחות - צריכים להיות עם מצלמות פתוחות.

עומר נזירי (חברת מועצה):  יש בעיה שאני רואה אותה דנים בכל הקבוצות של המעונות

בברושים. יש את כל הקטע של הממ"קים- מי שיש לו דירת ממ"ק חייב להשאיר את הדירה פתוחה

ואנשים יכולים להיכנס לשם מתי שבא להם. הם חייבים להשאיר אותה פתוחה למקרה ותהיה

אזעקה. מה שקורה זה שאנשים נכנסים. חושבים שזה הבית שלהם - השאירו אוכל, לקחו דברים,

נרדמו על הספה בדירה. יש מה לעשות עם זה ולטפל בזה? כי המון אנשים נפגעים מהבעיה הזו.

שיר אמתי (רמ״ח רווחה ומעונות):  יצא מייל הבהרה משיכון ובינוי בנוגע לזה - להזכיר

לדיירים שאלו דירות שגרים בהן ואין להם אפשרות לעשות כל דבר - אלא להיות שם רק בזמני

אזעקה. פנו אליי דיירים בנושא הזה ועזרתי להם לפנות לשיכון ובינוי וזה לא אומר שהם

יסגרו את הממ"ק שלהם, אבל שיהיה אפשר לטפל בזה מול הביה"ס הבינלאומי עם הרכז של קשרים

בינלאומיים - גם איתם דיברנו על זה ויצאה הודעת הבהרה. בסופו של דבר הממ"קים צריכים

להיות פתוחים לא משנה מה, אבל דיירים מקבלים הודעות ומבינים שלא צריך לפעול ככה.

עומר נזירי (חברת מועצה):  אני עדיין מקבלת פניות לגבי זה. זה לא נראה לי מה שיעזור -

ההודעות האלה. אין לי רעיון מה אפשר לעשות.

נגה פרידמן (חברת מועצה): אפשר למנות מישהו מהבניין ובכל פעם שיש אזעקה הוא פותח את

הממ"קים שם.

שיר אמתי (רמ״ח רווחה ומעונות):  זה לא כל כך אפשרי 14 קומות...

דניאל זילבר (יו״ר האגודה): הם משלמים הרבה פחות שכ"ד.
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עומר נזירי (חברת מועצה):  עדיין זה לא בסדר שנכנסים להם לדירה.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  זה חלק מהסיכון... מההשלכות של הסיטואציה. אני לא מפחיתה

בזה. שיר, שווה לייצר קבוצה לחבר'ה שיש להם ממ"קים בברושים- לבקש ערוץ דיווח של אם זה

קורה בלייב שיוכלו לטפל בזה - אולי להביא מאבטח. ברגע שמישהו ייענש על זה - התופעה תפחת

משמעותית. זו באמת התנהגות לא לגיטימית. תודה עומר, זה חשוב.

עינת טוביה (חברת מועצה): היי. אז ככה - אני אשמח אולי מטעם מחלקת הסברה, שאולי נוכל

להוציא הודעה מסודרת לגבי בעיות - מענק, הימצאות בחו"ל, דברים שכבר עלו ולתת את הפתרון

- כמו שהעלינו כאן. שיהיה שניה... שאלות תשובות. שנוכל לשלוח לסטודנטים והם ידעו. זה

יעשה להם סדר.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  תומר, בוא נעשה את זה. זה רעיון ממש טוב. אוקי, יופי. לפני

שאני עוברת לאקדמיה - ניואנס קטן ומשמעותי. אולי אעשה גם שיתוף מסך שתוכלו לראות

ואולי גם יהיה מעניין בישיבה. תראו את תוצאות הסקר - הן לא סופיות, אבל תראו.

קודם כל - מי שבדוקטורט או תואר שני - בבקשה להפיץ. מרחב מוגן תקני - כמעט כולם בתוך

הבית. 16%- אין להם מרחב תקני. האם גר בבית? שימו לב כמה אומרים שהם לא גרים בבית שלהם.

מדוע עברת? 50% אפילו מעל - אין להם מרחב תקני. כמעט 100 אחוז מעדיפים להיות עם משפחה

וכמעט 10% הבית שלהם נפגע מהתקיפות. אנחנו על 6% מענה לסטודנטים. נתונים מטרידים

מאוד. מקום ללמידה - חצי חצי - לפחות חצי לא יכולים ללמוד.  אני אציג את זה לרקטור וזה לא

יהיה מוטה. ממש הקפדנו שהשאלה הזו לא תהיה מוטה- ממוצע של 2.3 מלא ללמוד ללמידה רגילה.

יש אחוז שמצליח.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד) :  זה מדהים! יכול להיות שהם גרים בחו"ל

ומצליחים ללמוד כרגיל כי אין אזעקות.

מימי אייזיקוביץ (חברת מועצה): אני לא נתקלתי בסדר הזה. אני לא מפונה ולא מילואמינקית.

אין לי שגרה בגלל המלחמה - אני לא מחוברת ומאופסת אפילו לגבי דברים שמדברים על אגודת

הסטודנטים. לי נניח אין מרחב מוג ן- יש אזעקה - אני לא הולכת לשום מקום. אני לא מחוברת

בעליל. יכול להיות שכדאי להפיץ את הסקר הזה בעוד אמצעים?

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  הוא יצא היום, הפצנו אותו בוואטספ של הנציגים, בסמס לכל

הסטודנטים ואינסטגרם.

מימי אייזיקוביץ (חברת מועצה): לא קיבלתי אותו. יכול להיות ששווה להפיץ במייל

האוניברסיטאי.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה): תומר, בוא נבדוק.

יהב הרוש (חברת מועצה): אני לא עוקבת אחרי ההודעות. שמישהו יעשה סדר - אם יש משהו חשוב -

תדביקו עליו כוכב.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד) : יש את קבוצת העדכונים.
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יהב הרוש (חברת מועצה):  אבל לא רק. גם בקבוצה נשלח מלא ברצף ואז אי אפשר להעביר

לסטודנטים במאה העברות. אני לא מצליחה לעקוב אחרי זה.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה): תני לי לחשוב עם הנשיאות איך מתווכים את זה. איך היית מדרג

את המצב הנפשי שלך בימים אלו? הממוצע הוא 3.2. אני מודה שאין לי פתרון לבעיה הזו

ספציפית, אבל זה משהו שאנחנו חייבים להתעסק בו. אני מתחילה לגשש מה אפשר לעשות בנושא.

אם יש לכם רעיונות ומחשבות - דברו איתי בפרטי כי זו בעיה חמורה מאוד. השאלה הפרקטית

שנדבר עליה באקדמיה - במידה והמצב ימשך לתוך תקופת הבחינות מה נעדיף? לדחות או להיבחן

מהבית? שני שליש מהבית ושליש שמעדיפים לדחות. שיהיה את הנתון בראש.

אלינור קניגשטיין (חברת מועצה): יש נתונים של התפלגות לפי פקולטות?

דניאל זילבר (יו״ר האגודה): לא בלייב.

אלה בר (חברת מועצה): אני אשמח אם תוכלי.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): כשנגיע לשיח על האקדמיה. יש שיקולים

שסטודנטים לא רואים. אני מניחה שזה תלוי קורס, פקולטה, תלוי מרצה.. זה משהו ש...

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  זו שאלה מאוד שטחית. התלבטנו אם להוציא אותה. יש ניואנסים

בתוכה. בכוונה היינו חדים כי יכול להיות שההחלטה תגיע לשם.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): יש לי סטודנטים שביקשו שכל המבחנים

יהיו עם חומר פתוח, זה לא ריאלי והם לא רואים את כל השיקולים שנלקחים בחשבון בהחלטות

שמתקבלות.

שי אטוס (חבר מועצה ויו״ר הוועד/הנשיאות): תרים יד מתן. שניה..

ענבר כרמי (חברת מועצה): בהקשר למבחנים ספציפית, יש סטודנטים שיגידו שהם לא רוצים

לדחות כי הם מפחדים לאן זה יגיע הדחייה, אבל זה כן הדבר הנכון לדחות צריך להרחיב את ה...

לתת לאנשים להסביר למה לתשובה לשאלה.

עינת טוביה (חברת מועצה): יש אפשרות להפיץ את הסקר באנגלית? מלא סטודנטים שלי הם

חו"לניקים.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  סבבה.

מתן גבסו (חבר מועצה): רציתי להגיד שהמבחנים מהבית אנחנו יודעים שכן יכול לעבוד כי ככה

זה היה בקורונה. לא יודע איך זה היה באוניברסיטה אבל מניח שאנשים התקדמו עם התארים

שלהם.

נמרוד ברטשפיז (חבר מועצה): האוניברסיטה שונאת את זה, והיו מלא העתקות.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): פה זו סיטואציה אחרת לגמרי. בקורונה

סטודנטים יכלו לשבת איפה שהם רוצים ולעשות את המבחן. פה אם יש לך ממ"ד בבית ואתה לא גר

לבד - זה לא אותו הדבר. יש פה מלא שיקולים נוספים. אי אפשר להשוות בין הסטודנטים. יש

שיקולים שונים כי זו מציאות אחרת לגמרי. לא לדבר על זה שהמבחן אם הוא נקטע בעקבות

אזעקה - אתה לא יכול להמשיך כרגיל. נדבר על זה.
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הצגת התמיכה האקדמית שהובלנו:

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  בואו נתחיל לדבר על אקדמיה. מה קרה, קורה ויקרה. לא שיש

הרבה תשובות לגבי מה יקרה...

לפני פרקטיקה- נדבר גבוהה גבוהה. אגיד שאני באגודה כמעט 6 שנים, מתוכן 5 כמנהלת.

בהתחלה כרמ"חית וכיו"רית. היו מאבקים לאורך הדרך- קורונה, שביתות של סגל, שומר חומות.

באמת.. לא חסר הרפתקאות ב-5 שנים האחרונות. כולכם חוויתם את זה. אני רוצה להגיד לכם

שהמופע שאנחנו עשינו כמערכת בשבוע שעבר- הוא מופע שאני לא נתקלתי בו עדיין והוא מדהים.

אני התחלתי שיחות עם האוניברסיטה. בשום מקום בעולם הזה- סמסטר וחומר לא מתקצרים. זה

פשוט לא יקרה. אחרי שתי לילות של תקיפה- זו היתה הסיטואציה. לא משנה מה- לא מקצרים חומר.

והדברים שעשינו בכמה ימים אחרי שקיבלנו את התגובה הראשונית הזו- מחולקים ל-3 חלקים:

החלק הראשון והמשמעותי ביותר- היה לחץ מהרקטור לדיקאנים. הוצאנו טופס לכל דיקן

באוניברסיטה. זה לא קרה מאז שאני בקמפוס. כל דיקן קיבל מכתב מהנציגים שלומדים אצלו.

אמרו שאי אפשר ללמוד בסיטואציה הזו. חלק מהדיקנים ענו יפה ואמרו שזה באשמת הרקטור.

חלק הסכימו ולא רק זה- יש קבוצות שעשו סקרים- לא רק שלחו מייל, אלא אמרו שיש כמה מאות

סטודנטים שהסכימו. זה גרם ללחץ והם הסכימו. במקביל, אני לחצתי גם ברמתי. ברמה השלישית

עבדנו ארצית. שיתפנו פעולה עם אוניברסיטאות אחרות- למעט בן גוריון היה קונצנזוס-

להפחית שעות, לדחות מבחנים. העובדה שהיינו מאוחדים ברמה הארצית שזה היה יחסית חריג-

עזר מאוד. בעיקר עם הלחץ גרם לרקטור להבין שהוא בעיה והוא לא יכול להמשיך עם הקו מחשבה

שלו. הוא הבין את זה מהדיקנים, מהלחץ ברשתות. התבקש להתנהל אחרת וזה עבד. אנחנו רחוקים

מלהיות במצב מושלם ותכף נדבר על כל הבעיות והפערים- אני יודעת איפה אנחנו נמצאים

בסיטואציה. נקדיש שעתיים כדי לדבר על הקשים, אבל כל המערכת הובילה לסיטואציה שקיצרו

לנו את הסמסטר בלא מעט ימים. נכון שיש ימי השלמה, אבל קיצרו אותו. ולא רק- בפקולטות

מסוימות אמרו למרצים לא להכניס את החומר למבחנים. המסר שכרגע מועבר למרצים הוא לנסות

לשלב את המבחנים אם יהיה במקרה ואפשר לעשות את המבחנים שיהיה אפשר להיבחן מהבית. המסר

העיקרי שעבר הוא שהבעיה קיימת וזה לא מובן מאליו. היתה שיחה עם הרקטור הוא אמר שהוא

מחובר למצב. זה באמת מדהים ואני רוצה לשים את זה על השולחן כי זה לא מובן מאליו. עדיין

יש לא מעט בעיות לפתור ותכף נדבר עליהן. אני הרגשתי איך זה עוזר לי לקדם אותנו והיה לי

ממש כיף ונהניתי מלדעת שכשאני אומרת משהו- פתאום הוא מקשיב כי הוא רואה מה קורה בשטח.

העבודה שלנו ביחד היא עוצמתית לאין שיעור ממה שאתם יכולים לדמיין וזה בא לידי ביטוי

באירוע האחרון ובהמשך הדרך כי יש דברים להילחם עליהם. זה הדבר הראשון והכי חשוב שיש

לי להגיד בישיבה הזו כי זה סופר משמעותי.

דבר שני, ברמה הפרקטית- הסמסטר התקצר בשבוע. פטור נוכחות חובה רוחבי. כל מה שאני אומרת-

אם יש איתו בעיה- כמובן להגר כי היא מטפלת בהרבה מקרים. הסמסטר התקצר ומסתיים בעוד

ארבעה ימים. חומר לימוד ממשיכים ללמד. תקופת מבחנים- לא ידוע לנו מה אמור להיות. תכף
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נבין איך מתמודדים. מילואימניקים- המספרים לא גבוהים. הרבה קיבלו זימון אבל הצבא לא

בהכרח רצה שהם יגיעו. מי שבאמת היה צריך הלך, אבל להרבה עוד לא קראו סופית. 1800 משרתים

פעילים. זה לא הכמויות שהיו בתחילת המלחמה. מענה להורים שקשה להם ללמוד- מורכבות עם

הילדים בבית ומענה למפונים- 10 אחוז סטודנטים שהם מפונים וזה מורכב מאוד. לצד זה-

סוגיות פרטניות. לדוגמא- עדן ונטע שלומדות מדעי האחיות והעלו פה מקודם. וגם העובדה

שבלשכת עו"ד דחו את הבחינה שלהם לקבלת תעודת לשכה ודחיית מבחן בפקולטה לרפואה. דברים

נישתיים ומשמעותיים. אתחיל עם הבחינות כי נראה לי שזה הכי רלוונטי- נפתח את זה לשיח

וברגע שנמצה נעבור לסוגיות אחרות.

הצגת המטרות האקדמיות בנושא הבחינות:

נכון לכרגע, המבחנים מתחילים ב- 3.7. יש שני ניואנסים- המבחנים שבוטלו ויבוטלו- לבדוק

מול האוניברסיטה תאריכי השלמה. וגם- מה קורה עם המבחנים עצמם. זו סוגיה כואבת ומורכבת.

לפחות מהתפיסה שלי- מבחן מהבית- זוועה ולא עובד טוב. עבודה- יש לך זמן להגיש. מבחן בית-

מועד א' וב'- ומשגיחים. כמו בכיתה- בבית. ההשלכות שהיו למבחני בית בתקופת הקורונה- 2

מצלמות. מצלמה מולי והטלפון מצלם אותי תו"כ. משגיחים נמצאים במצלמה השנייה ומסתכלים

גם פה. אם חושבים שאני מרמה- יכולים לעלות אותי ישר לוועדת משמעת. אם יש אזעקה בזמן

המבחן- בעיה אמיתית. או שזה יבטל את המבחן או שסטודנט לא יוכל לעשות אותו. המון

מורכבות סביב זה. מבחנים מהבית- בלשון המעטה זה לא טוב. יכול להיות שהסוללה נגמרה, אין

לי מצלמה בבית.. במדויקים והנדסה דרשו 3 מצלמות וזה ירד ל-2 בסופו של דבר. גם דחיה של

בחינות מאוד מורכב. לדחות מבחנים- לדחות את סוף התואר. יש הרבה סטודנטים שרוצים לסיים

את התואר, להמשיך בהתמחויות. זה הורס תכניות להרבה סטודנטים. אנחנו שנתיים ברצף

בלימודים. מדברים על עוד דחייה- זה עוד דחיה לחבר'ה שחוקים וזה קשה. גם דחיה וגם... אני

בכוונה מראה את התמונה המורכבת והעגומה- גם דחייה וגם מהבית- זה לא פתרון טוב. אלה שני

הפתרונות היחידים שאפשריים בשני קורסים. כשאנחנו מדברים על להפוך בחינות להערכה

חלופית זה אפשרי אבל בקורסים ספציפיים. במדעי החברה, במרחבים מסוימים באומנויות. אבל

בכלכלה ומדויקים ומדעי החיים כמעט לא אפשרי. המון מרחבים שבהם אי אפשר לייצר עבודה.

ולכן- אני אישית וגם הגר- בקו של- זה בסדר שלא קיבלתם החלטה לגבי המבחנים. כל החלטה תצא

מנקודת הנחה שיהיה מצב בטחוני כמו היום- גם ב-3-4.7. ככל שאנחנו יכולים לדחות את ההחלטה

הזו- היא לטובתנו. זה קשה מאוד כי אנחנו צריכים להתחיל ללמוד למבחן עכשיו ולא בעוד

שבוע, אבל זה הרע במיעוטו לפחות לתפיסתי. אשמח לשמוע כל פידבק שיש לכם.

נגה פרידמן (חברת מועצה): אמרת את כל הנקודות ואני רק רוצה לשקף מה קיבלתי מהסטודנטים

שלי בקצרה. אני מסכימה איתך לגבי הדחייה, אבל יש חוסר ודאות גדול וזה פוגע במבחנים של

השבוע הראשון והשני בהם סטודנטים צריכים לתת את הפוש אז אולי אפשר למצוא מענה שכל עוד

לא מחליטים, לתת לזה פתרון כי באמת כמו שאמרת- צריך להתחיל ללמוד עכשיו.
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דניאל זילבר (יו״ר האגודה): חשבנו לבקש מהאוניברסיטה שהמבחנים בשבוע שבועיים

הראשונים שכולם כל הסטודנטים יהיו זכאים למועד מיוחד בו. שסטודנט ידע שרק אם הוא מוכן

ויהיה לו עוד מועד לבחור. הוא יכול להחליט להשלים בהמשך אם יש לסטודנטים שבוע עמוס.

נגה פרידמן (חברת מועצה): אני מסכימה וזה יהיה מושלם. עוד משהו שרציתי לשקף שגם כבר

אמרת וגם בפקולטה שלנו- אני לא נכנסתי לאף זום אבל כן פנו אליי סטודנטים שמפחדים

מדחייה של דברים- שזה דופק אותם. סטודנטים שצריכים תואר שני בחו"ל- פנו אליי. גם חבר'ה

שיושבים וחרדים כל היום וללמוד עושה להם טוב. רק לשקף שפנו אליי גם כאלה.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה): מה שאנחנו עושים עכשיו זה לבנות מעטפת לכל תרחיש. כי כל

תרחיש יביא בעיות איתו. נניח אם תקופת הבחינות תדחה, חשוב לנו לדעת מה מראש מה בדיוק

קורה. הם צריכים להגיש תעודה של סיום התואר עד התאריך... כדי לדרוש מהאקדמיה איך היא

מייצרת אישור כזה זמני- אלה דברים שאנחנו יכולים לספק כמעטפת..

נגה פרידמן (חברת מועצה): אפשר לאסוף את זה בשאלות שאנחנו שואלים. תכניות שתוכננו

לאח"כ ולחו"ל זה מה שעלה.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  אם יש לך תאריכים ספציפיים שמאתגרים את המערכת, זה יעזור

לי.

נגה פרידמן (חברת מועצה): בכיף. תודה.

מתן גבסו (חבר מועצה): זה בגדול גם מה שנגה אמרה. כתבתי שנכנסתי כנציג מהאגודה ומלא

הודעות מאנשים שמחפשים ודאות. לא אכפת להם שידחו להם את המבחנים לשנה הבאה, מבטלים..

הם חרדים מהחוסר ודאות. אני לא יודע עד כמה זה יהיה מועיל. יום אחד זה נראה שזה נגמר מחר

ויום אחר בעוד חודשיים. אולי לתת מבנה תיאורטי ולהגיד- אם עד כך וכך... כנראה שזה

המתווה שנלך לקראתו, שלפחות תהיה ודאות מסוימת לאנשים כי הם מתחילים לאבד את זה ובצדק.

הגר גסטהלטר (חברת מועצה ורמ״ח אקדמיה): אני לא בטוחה שהודעה כזו.. זה עלה מאחד

הנציגים. אני לא בטוחה שזה ייתן ודאות מהסיבה הפשוטה שאנשים לא מתעמקים במיילים האלה

והם יבינו מזה לא בהכרח דברים נכונים. הדבר הנכון אני חושבת שכשיש הנחייה ברורה

וסופית- להפיץ אותה סופית. יכול להיות שנוציא איזושהי הודעה מסודרת לגבי מה המצב

מבחינת בחינות ולמה עדיין אין תשובות לדבר הזה. לא יודעת.. צריך לחשוב על זה. אבל לדעתי

יש היגיון בזה שעדיין לא מוציאים החלטה שאולי תהיה לא נכונה כי אנחנו לא יודעים מה

יקרה בעוד יומיים או שלושה ויש לזה היגיון. צריך לחשוב על דרך נכונה יותר לתווך זאת.

מתן גבסו (חבר מועצה): האם להציג את זה לסטודנטים כך? השאלה איך לתווך זאת לסטודנטים.

כי הם מחפשים לתקוע סכינים.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה): זה נורא קשה להיות בחוסר ודאות, אני לא ממעיטה בזה. אני בכל

מקרה קשה לי לשבת וללמוד למבחן- לשבת וללמוד למבחן שאולי לא יקרה- זה פשוט לא יקרה.

אנחנו מבינים את הלחץ. זה נורא קשה. אנחנו מבינים וצריכים להבין מה עושים- האם להשאיר
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את המצב כמו שהוא כי שינוי שלו יגרום לנזקים מהותיים. הנזקים של לשנות את אופי או

להזיז את תקופת הבחינות יותר גרוע מלהיות בחוסר ודאות של שבוע.

הגר גסטהלטר (חברת מועצה ורמ״ח אקדמיה):  נוסח שיעזור לנציגים לתווך את זה?

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  כן. סבבה. בכיף.

אלינור קניגשטיין (חברת מועצה): היי. אז כמה פידבקים- יש לי. כתבתי 3. הראשון זה לגבי

עבודות בית במדויקים- באחד הקורסים המרצה הכריז שהוא עושה עבודת בית. זה קורס של שנה

שניה בסטטיסטיקה. זה מראה פתח שזה אפשרי. זה עניין של מוכנות. קורסים של שנה א'- אני לא

סגורה על זה- הם בסיסיים. גם פה השאלה היא עד כמה המבחן היא אמת מידה טובה. עוד פתח

שאפשר להרחיב זה בקורס אחר בסטטיסטיקה- היה אמור להיות מועד מבחן מיוחד

למילואימניקים שהתבטל בגלל המתקפה. היה לי שיח עם המזכירות שבכל שאר המועדים אם הם

ירצו לגשת- תהיה להם הקלה בחומר. אני חושבת ששווה להרחיב יותר כי בסוף אנשים צריכים את

זה. המון מילואימניקים השקיעו ואז להגיע למצב של לא משנה במיוחד בזמנים שהכי צריך

ללמוד... הדבר השלישי הוא שהמון אנשים פונים אליי בקטע של המבחנים. כולם רק רוצים לדעת

מה קורה מחר. זה בניין ענק ללמוד למבחנים- כמה זמן, ואיזה סוג של מבחן יהיה ואיך

יתקיים. זה הכי דחוף.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  מבחינת העבודות בית- זה קשה להסביר אבל תחשבי שאת נותנת

דוגמאות לקורס אחד אבל נגיד לי יש 3 מבחנים ואני לוקחת 14 קורסים בסמסטר. יש לי 11

עבודות. כי במדעי רוח הרב זה עבודות. האופי של הפקולטה שלך זה מבחנים. אני מבינה מה שאת

אומרת אבל זה נורא שולי. יש 3500 קורסים באוניברסיטה. זה מורכב, אל לוקחת לתשות ליבי.

הגר גסטהלטר (חברת מועצה ורמ״ח אקדמיה):  עבודות זה לא בהכרח פתרון מקל.

אדיר ג׳רסי (חבר מועצה): יש לי 2 שאלות: מה הולך להיות האופי? אם כל מוצ"ש יכריזו אם

המבחנים מבוטלים וקורים?

דניאל זילבר (יו״ר האגודה): אי אפשר לדעת.. אם אנחנו מגיעים למצב שבו כמו היום עוד שבוע

או שבוע וחצי אז לדעתי ידחו את המבחנים- יתחילו בלדחות בשבועיים. אם יהיו אינדיקציות

שהמערכה עומדת להיגמר. בבן גוריון דחו בשבוע. ואחרי זה יתחילו לעשות עבודות בית כי

יבינו שאין להם ברירה. לדעתי. זה ממש ניחוש. לא רואה תרחיש שנצטרך לחיות משבוע לשבוע.

לא תהיה תקופת מבחנים או שיעבירו לבית.

אדיר ג׳רסי (חבר מועצה): אם אנחנו נכנסים בעוד שבועיים לתקופת מבחנים, יכריזו עליה

כמבוטלת?

דניאל זילבר (יו״ר האגודה): לא. יגידו שמתחילים ב-20.7 במקום ב-4.7. למשל. יהיו מועדי ב'

שיגלשו לשנה הבאה.

אדיר ג׳רסי (חבר מועצה): כמה זמן מראש? יש צפי כזה?

דניאל זילבר (יו״ר האגודה): כרגע אין, אבל זה משהו שאתה צודק ונראה איך מייצרים אותו.

זה מתחבר למה שמתן אמר מקודם.
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אדיר ג׳רסי (חבר מועצה): ודבר נוסף- העניין של הורדת החומר- אצלנו כל המרצים הספיקו

ללמד את כל החומר או אולי חוץ מנושא קטנטן. מתכוונים לשים אותם רובם במבחנים. מי אוכף

את זה? כי כולם סיימו ללמד את החומר והשיעור שבוטל הוא השיעור חזרה על כל החומר. יש כאן

פגיעה כפולה- גם מספיקים את הכל וגם לא לעבור עליו ולתרגל.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה): זו שאלה ממש טובה אבל אין לה תשובה טובה.

שי אטוס (חבר מועצה ויו״ר הוועד/הנשיאות): אצלנו ספציפית יש לנו את אריה- אנחנו מדברים

על זה. ניסינו להעביר משהו. אם תרצה אפשר לפרט אח"כ יותר לעומק. אצלנו המצב הפוך-

השיעורי חזרה שנעשו- המרצים הורידו את החומר. אם תרצה לכתוב לי- נעלה את זה למעלה.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה): השאיפה שלנו והיא שאיפה שאני לא יודעת אם נצליח לממש אותה

אבל זה תלוי בנו ובאוניברסיטה- היא קודם כל שלא יבחנו על החומר בשבועיים האלה- או

כשאלת בונוס או להגדיר למרצים לא להכניס זאת למבחנים. היא יצאה כהגדרה לא מחייבת. זה

לא משהו שיצא ברמת האוניברסיטה. המעטפת של זה היא נירמול של ציונים. אני רואה את אריה

מדבר עם מרצים... יש סיטואציות שבהם מרצים לא משתפים פעולה ולא רואים את המציאות כפי

שאנחנו חווים אותה. אני מעדיפה לעגן נירמול של ציון ביחס לציונים של שנים קודמות או

משהו כזה מאשר לדאוג שיהיה מישהו שידאג לזה, כי אני לא יודעת אם ניתן לסמוך. יש

פקולטות שכן ויש כאלו שלא כל כך. אעדיף לנרמל. זה קורה כבר. זה לא משהו שקורה בצורה

רוחבית- ספציפית לאור המצב שלנו- נוסחא קבועה שמראה מה ההטייה. לשאוף למשהו כזה ברמה

האוניברסיטאית.

אדיר ג׳רסי (חבר מועצה): יש הוראה שכבר יצאה לפקולטות?

דניאל זילבר (יו״ר האגודה): לשם אנחנו מכוונים.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד) :  אני אגיד שעדן ירדה מהזום לדעתי, אבל

אנחנו דיברנו עם ראש החוג. מה שנאמר לנו מבחינתו היא שהמרצים קיבלו הנחייה שהם חייבים

לתת את השעות האלה- חייבים להחזיר את השעות שבוטלו כשיעורי חזרה עכשיו או בתחילת

המבחן. שווה גם הגר להביא דרישה כזו כי אלה שעות שהם אמורים ללמד. זה שאי אפשר ללמד

אותן כרגע- אפשר לדרוש שהם ילמדו את השעות האלה.

נגה פרידמן (חברת מועצה): אצלנו גם. השיעורים התקיימו.

אדיר ג׳רסי (חבר מועצה):  השיעורים שבוטלו אמורים להיות שיעורי חזרה. זה לא פותר..

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  לא אמורים להיות שיעורי השלמה בשבוע הזה.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד) :  ראש החוג שלנו הנחה את המרצים שהם

ישלימו את השעות האלה בצורה כזו או אחרת. סטודנטים שמרגישים שהם צריכים את השעות האלה-

יקבלו זאת עכשיו או בהמשך. אני מבינה את מה שאתה אומר לגבי העניין של החומר. זה נקודה

נוספת שבא לי להעלות- אני כן עליתי לכל הזומים כי יש לי פומו של להפסיד שיעורים, אז

עליתי בחצי ערות ואני לא יכולה להגיד שלמדתי בצורה מיטבית ואני מסכימה שצריך להוריד

את החומר מאז שזה התחיל שלא ניבחן עליו בצורה כזו או אחרת כי זה לא ריאלי לבחון אותנו
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על הדבר הזה. בעיני לפחות. ובא לי להגיד בהקשר של חוסר הוודאות של סטודנטים- אני כל

הזמן כותבת להם שמאחורי הקלעים וזה מה שראש החוג אמר לי- שהרקטור יחד עם הדיקנים של

הפקולטות עובדים על פלאן בי- ככל הנראה במידה והמצב ימשך לוח המבחנים כמו שהוא יזוז

כדי לא לשנות את הדינמיקה בין המבחנים. אני כותבת לסטודנטים שלי שעובדים על תכנית

שבגלל שהמצב משתנה מיום ליום, יהיו עידכונים ברגע שדברים משתנים. אף אחד לא יצפה

להגיע ולהיבחן כרגיל. להגיע הוא לא משהו שיקרה כי כרגע אסור. דניאל, אשמח שנבין איך

דואגים שהחומר שנלמד בשבועיים האלה מה צריך לעשות ואיך אנחנו עושים שזה ירד מהחומר.

זה הרבה קשיים. אני יודעת שלסטודנטים יש חוסר ודאות. גם לנו. אצלנו בבית יש המון לחץ.

חלק מהקושי זה לשהות בחוסר וודאות הזו- זה מתסכל. קצת אין לנו ברירה. החיים כרגע הם

מאוד חסרי ודאות אז המקסימום הוא לייצר את הודאות עבור הסטודנטים שלנו. כל האופציות

נבחנות- מנסים כמה שאפשר. יש מחשבה כי לצאת בהצהרות זה יותר בעייתי מאשר לתכנן את כל

האופציות, אבל תגידו לסטודנטים שעובדים על זה. אנחנו על זה.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  ביחס לתרגול של המרצים- שמעתי את זה גם מהנציגים וגם

מהמרצים- יש קושי למרצים ללמד. לא יודעת אם אני בהכרח רוצה להכריח מרצים. יש פה חבר'ה

שיושבים ומתרגלים. הייתי רוצה שתהיה גמישות. אני לא רואה סיטואציה... יש לנו מרצים

כוכבים, אבל לא רואה סיטואציה שמרצה אומר לא אם סטודנטים יבקשו. אם זה קיים- יש לנו את

אקסטרה בשביל הדבר הזה. אני ממש מסכימה על אלמנט של חזרה על החומר וננסה לחשוב על

הודעה לסטודנטים.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד) :  לא אומרת לחייב עכשיו. זה עלה מתוך זה

שסטודנטים מרגישים שהם צריכים עוד חזרה על חומר וראש החוג אמר שבמידת הצורך פונים

ויש מענה ואם צריך אז מוצאים את הפתרונות והם עושים הכל כדי למצוא את הפתרונות. ועוד

נקודה- אצלנו יש תקנון ואת כל הנקודות שהעלינו בפני ראש התכנית- ברגע שיש תקנון בכללי

זה אוטומטית מאפשר הרבה תיקון בדיעבד- אחרי המבחנים לעשות זאת ולהתאים. ברגע שיוצרים

זאת- זה משהו שמרגיע. גם אם יש נפילה של 20 נק' בממוצע- עושים את התקנון בהתאם ודואגים

לשמור משהו. אני יכולה להגיד שראש החוג ניסה לא להקשות ואני מסכימה שאפשר לדחוף לזה,

כי זה משהו שמוריד מהלחץ של המרצים, כי יש תמיד אפשרות לעשות תיקון בדיעבד.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  תודה טלי.

אלה (סטודנטית להנדסה תואר שני): אני עם שלושה ילדים קטנים פה בבית. היי, נעים מאוד. אני

סטודנטית לתואר שני בהנדסת סביבה. רציתי לדעת אם יש התייחסות לנשות מילואים. בעלי מעל

350 ימים מאז תחילת המלחמה. הסמסטר הזה הוא מעל חודש וחצי ואני לבד עם 3 ילדים קטנים

מתחת לגיל 5 בבית. אני לא רואה את כל זה קורה ויכולה ללמוד למבחנים. האם יש אפשרות למי

ששייך לקבוצה C שתהיה את האופציה לעבודה במקום מבחן? אולי לתלמידים שכן מבקשים כי

אני יודעת שזה משהו שלא מתאים לכולם. אותי זה יכול להציל בחלק מהקורסים, אחרת אין לי

איך לגשת. גם לא פיזית וגם לא לשבת וללמוד.
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דניאל זילבר (יו״ר האגודה): מצטערת שאני חדה, אבל לא יהיה אפשר להמיר. אנחנו מנסים לקדם

-C עוד התאמות. מקסימום נעביר את המסר דרך עידן. אנחנו מנסים לקדם ספציפית בקבוצה

בוודאי זה חל על נשות מילואים- זו אוכלוסייה שתמיד נעלמת אז כל הכבוד לך! זה בטוח לא

קל. זה באמת קשה ואנחנו איתך. אם צריך משהו- אנחנו פה ואיתך. כל מי שאת רואה פה.

אלה (סטודנטית להנדסה תואר שני): אז מה אני אמורה לעשות בתקופת מבחנים? כשבעלי חודש

וחצי לתוך מילואים. עכשיו עם כל המצב שאין מסגרות.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  את לא יכולה ללמוד למבחנים. זה מורכב.

אלה (סטודנטית להנדסה תואר שני): אז מה עושים?

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  מנסים לקדם סל של התאמות. עידן תתקשר איתך ואם תרצי, אפשר

שנדבר ישירות אחרי הישיבה כדי לראות עד כמה אנחנו נותנות מעטפת טובה ולראות שאני לא

מפספסת.

אלה (סטודנטית להנדסה תואר שני): אשמח לדעת מה הפתרונות שיש.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה): שלחי לי וואטספ.

אלה (סטודנטית להנדסה תואר שני): תודה רבה.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  בהצלחה עם הילדים. מימי, רק תציגי. תגידו מה אתם מייצגים.

מימי אייזיקוביץ (חברת מועצה): אני נציגה של רפואה וזה רלוונטי למה שאני רוצה להגיד.

אני שנה א' ואני מדברת גם עם שנים שמעלינו ואני יודעת שיש עוד כאלה שנתקעים- באנטומיה,

נוירואנטומיה. הם חייבים חדר בשביל להתקדם. אולי זה קידום מול הפקולטה אבל בכל מקרה
בגלל שהנציגים לא פה אני אדבר בשמם. הם לא יכולים ללמוד למבחנים גם אם הכל נשאר כרגיל

כל עוד אין חדר ספציפי- אין יכולת פרקטית. חדר לאסקציות למבחנים. זה במצטבר 16 נ"ז.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  אין התייחסות מהפקולטה לזה?

מימי אייזיקוביץ (חברת מועצה): לא.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה): הצלחתם דרך אגודת הרפואה?

מימי אייזיקוביץ (חברת מועצה): אנחנו מנסים לדבר עם המזכירויות והדיקנית. קיבלנו

תשובה היום שהמזכירה מעבירה את זה הלאה. אני מניחה שכולם עסוקים בלפתור בעיות חוץ

מלענות על מיילים, אבל כמו שמתן אמר- יש המון חוסר ודאות ואנחנו צריכים משהו ביד. לגבי

תקנון- זה עשוי להיות בעייתי.

30-40% סטודנטים במילואים. מקבלים התאמות במסגרת האוניברסיטה ואנחנו לא במצב רגיל

כי אם אנחנו מתייחסים לתקנון, בפועל ה-5-10 נק' בונוס והמועד ג' והגבוה מביניהם, זה

מושך את הציונים חזרה למעלה. כולנו במצב של לא אפשרי ללמוד. נראה שלא נצטרך את התקנון.

הנושא השלישי הוא לגבי...מתן אתה רוצה לדבר על זה אתה?

מתן גבסו (חבר מועצה): אז הבעיה שאצלנו ברפואה דבר ראשון- יש תוהו ובוהו והם משנים את

התכנית לימוד והם מתמקדים ב-REBRANDING של הפקולטה ולנו זה בעייתי כי אנחנו בחוסר

ודאות. דבר שני הוא למידה בבלוקים- הם לא סמסטריאליים. יש 4 קורסים שסיימנו, 4 שהיינו
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אמורים לסיים בשבועיים האחרונים ועוד 'קורס שהתחלנו לפני שבועיים והיינו אמורים

לסיים עכשיו. חצי ממנו ירד, אבל מתוכו ירדו 2 דפים. זה יוצר עוד יותר תוהו ובוהו ואנשים

כבר צריכים ללמוד את הבלוק הקודם למבחנים שקורים בעוד שבוע וחצי אבל לא יודעים מה

קורה עם הקורסים של עכשיו. יש בלאגן פסיכי - אין ידיים ואין רגליים.

מימי אייזיקוביץ (חברת מועצה): נזכרתי בעוד משהו- לגבי קיצור הסמסטר. מתן תקן אותי אם

אני טועה- זה לא בא לקראתנו. אולי יש שיעורי חזרה. לא קיבלנו שום דבר. שמחתי כשקיבלנו

את המייל, אבל בפועל שום דבר לא השתנה. ירדו שיעורי חזרה ובפועל אנחנו לומדים כמעט

כרגיל. משהו שרציתי להגיד לגבי המבחנים- כל סוג של התאמה שאנחנו רוצים לעשות יפגע בנו-

הערכה חלופית יותר קשה או מועד ג' מרוחק מאוד. אני חושבת שאולי הדבר היחיד שיכול לעזור

הוא להצליח לקבל את הטוב מבניהם של שני המועדים. לגשת לשניים והציון הגבוה ייחשב. זה

משהו שאין דרך שהוא יפגע בנו.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  בנוגע לתקנון- צריך לראות איך עושים את זה, אבל אפשר לייצר

תקנון- להוציא מילואים מהמשוואה, לחשב תקנון, לראות את הפער ולפצות על זה בהתאם

בנוסחא. גם מילואימניקים- חודש חודשיים לא נמצאים פה, לא יכולים ללמוד באמת. ההתאמות

שלהם הרבה פעמים- מביא אותם ללמעלה אבל הם זקוקים לזה.

מימי אייזיקוביץ (חברת מועצה): אם את מפלחת את זה לפי אוכלוסיות- זה לא רק

מילואימניקים. מפונים, נשות  מילואים. את כבר לא יכולה להתייחס לזה כאוכלוסייה שנפגעת

יותר ופחות.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  בעלי איש קבע. אני לא רואה אותו אף פעם. לא כמו הסטודנטית

שלא נמצאת. כשיש ילדים וגם המפונים- זה לא כמו להיות בצבא ובלי קליטה בלי יכולת ללמוד.

זו התקבלו גם פניות של אלו שעוזרים בבית. המציאות קשה לכולם. אלה שלוחמים בחזית 

התייחסות אחרת- היא שונה ולא סתם. הם פשוט לא פה. בן אדם שעשה 40 ימי מילואים ואחרי 300

בשנתיים האחרונות, לא באותה סיטואציה כמו אדם שהבית שלו נהרס. אנחנו נדבר על איזה

פתרון נקדם למילואימניקים ואיזה למפונים. המילואימניקים הם קבוצה ייחודית.

מימי אייזיקוביץ (חברת מועצה): יש לי משהו שהוא לא פוטוגני אולי כל כך, אבל בואו אישית

אני יודעת על כמה מילואימניקים מתנדבים- אני לא גורעת מהתפקיד שלהם, אבל יש כאלה

שיושבים בחמ"ל ויש להם קליטה של 24 שעות ויכולים ללמוד למבחן.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  זה מוערך שאת אומרת את זה וזה באמת לא פוטוגני, אבל אני לא

נכנסת לזה. אנחנו צריכות למצוא פתרונות לשם הקשיים שאת חווה או הסטודנטים שלך חווים.

בלי קשר למילואימניקים. לא נדבר עליהם כי הם לא רלוונטיים. המטרה היא למצוא את

הפתרונות. אני בקשר שוטף עם מיכאל, אבל אין לנו קשר כמו לשבת עם חברי המועצה. נדבר גם

עם קרן, גם עם הרקטור אם צריך שיתערב כדי שלא תיפלו בין הכיסאות. זה חשוב וטוב שאת

מציפה את זה.

מימי אייזיקוביץ (חברת מועצה): תודה.
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רועי ששון (חבר מועצה): שלום. אז אני אחלק את זה ל-3. העניין של החוסר ודאות- אחדד שיש

סטודנטים שרוצים דחייה או להעביר לעבודות. שאר הפניות הם בעיקר מילואימניקים שרוצים

להבין מה קורה איתם ואיזה מתווה יש להם. החלק השלישי הם סטודנטים שמתלוננים על מרצים

שלא עומדים במתווה. זהו, אלה כל הפניות שאני מקבל.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  נדבר על מפונים ומילואים בנפרד.

ענבר כרמי (חברת מועצה): היי. אז אני מעלה יותר בהקשר העבודות. יש כמה עניינים- הרבה

מאוד מרצים מלמדים חומר שנכלל בעבודות בגלל דחיות כאלה ואחרות שקרו בעבר, יש כל מיני

דחיות בעקבות זאת. סטודנטים פונים אליי בעקבות זאת. רק מחר נפתח חומר לעבודה שצריכים

להגיש בשבוע לאחר מכן. גם הרבה מהעבודה שמאגדות חומר שלא נלמד ויש דחייה די שרירותית-

בגלל שיש רב קורסים שהם בסוף בייחוד בשנה ג' הם עבודות וסמינרים- הדחייה נעשית באופן

שרירותי- הרבה סטודנטים לא מבינים מה קורה. עדין מצופה מסטודנטים לעלות לזום ולדבר

בקבוצה. רציתי גם להבין מה קורה במידה- אם שונו הנחיות לגבי מבחנים.. האם יכולה להיות

אופציה להחזיר זאת בחזרה? מה קורה אם מקלים על הסטודנטים ואז חוזרים בכולם?

דניאל זילבר (יו״ר האגודה): גם במידה ומחר יהיה שלום עולמי, איראן לא תוקפת יותר... לא

רואה סיטואציה בה האוניברסיטה תחזיר את השבוע הזה- אני לא רואה את זה קורה. אם הם ינסו,

אנחנו לא ניתן להם. הם בקושי מצפים שנלמד השבוע, שזה מספיק גרוע כשלעצמו. אני יודעת

ברמה האישית- היתה לי פרזנטציה שהמרצה שלי לא ביטלה- רציתי לסיים עם זה והעדפתי לעשות

אותה. גם אני וגם המרצה שלי בחרנו להמשיך איתה. היא נתנה גמישות לקבוצות שלא יכלו

לעשות את זה- לא לעשות פרזנטציה. מישהו פונה אליהם ואומרים שהם רוצים מענה ולא מקבלים.

לגבי העבודות- זה חומר חדש שלמדו בשבוע שעבר ומבקשים מהם להגיש מטלה עם הארכה או בלי?

ענבר כרמי (חברת מועצה): נניח ויש שיעור שבו יש חומר חדש שהעבודה נפתחת לשבוע ממחר כי

העבודות נבנו על החומר של השיעורים המתקדמים.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  הבנתי. תכלס המורכבות המשמעותית ביותר... אם זה היה פתוח

לחודש ולא לשבוע?

.AS IS ענבר כרמי (חברת מועצה): זה היה יותר טוב. יש הרבה מרצים שאומרים שהעבודה

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  צריך לדבר עם הגר.

הגר גסטהלטר (חברת מועצה ורמ״ח אקדמיה): דברי איתי אח"כ. אם יש בעיות עם קורסים

ספציפיים- למשל עם פרזנטציות- היתה אי הבנה כי סטודנטים היו צריכים את זה. סטודנטים

סיימו בלחץ את הפרויקט. דיברתי עם לא מעט מרצים ורובם התגמשו. יש הרבה פעמים קצר

בתקשורת. אם יש בעיה בקורסים כאלה או אחריו- תשלחו את הסטודנטים למלא טופס או לפנות

אליי- וזה ייפתר.

ענבר כרמי (חברת מועצה): אשמח שתשלחו.

הגר גסטהלטר (חברת מועצה ורמ״ח אקדמיה): אקפיץ אותו בצ'אט.
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נטע תמיר (נציגת מועצה): היי, אני נציגה של מדעי האחיות יחד עם עדן. אני מעלה בעיה שאני

יכולה לציין אותה נקודתית. יש לעתודאים בשנה ג' וד'- ההוראה ראשונה הייתה שצריך להגיש

זאת עד סוף הסמסטר. בגלל שהקדימו את הסמסטר- צריך להגיש את העבודה ויצא מצב שהקדימו את

התאריך הגשה של העבודה הזו.

עדן פיינברג (חברת מועצה): הקדימו לכם את התאריך הגשה?

נטע תמיר (נציגת מועצה): בהתחלה לא הבנתי את זה. זה היה אמור להיות ב- 2.7. בגלל שקיצרו

את הסמסטר בכלל הקדימו את זה. עכשיו זה ליום רביעי הקרוב.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה): בוודאי, למה שלא תגישו את זה ברביעי הקרוב?

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): קרה לנו שמרצה התעקש לחייב נוכחות וגם

הקדים סמינר בשבוע. בעיקרון זה לא אמור לקרות. ההפך מהמטרה. פניה לראש החוג, פקולטה.

תפנו ביחד עם הגר.

נטע תמיר (נציגת מועצה): זה יותר מורכב אצלנו כי אם נניח וסטודנטים מצליחים לעשות...

הרבה לא ראו אותי פיזית כי אני לא מצליחה להגיע לפגישות- אנחנו ב-5 משמרות בשבוע

ואנחנו במאה אחוז התאמה למדריכים שאנחנו עושים איתם. עכשיו זה 12 שעות משמרת בעקבות

המלחמה, אז בכלל אין להם זמן ובנוסף לזה הקדימו את התאריך הגשה. התירוץ הוא שהם לא

מתאימים זאת כי שתי הקבוצות צריכים לגשת למבחן ממשלתי בספטמבר. הם טוענים שאין הארכה

כי הם לא יכולים להגיש אותם למבחנים בלי שיש להם את הציונים. טכנית זה שבוע עיכוב- זה

לא הארכה עד כדי כך.. יש עוד זמן עד ספטמבר. לא יצא לי עדיין לדבר עם ראש החוג אבל כל

הגורמים באמצע אומרים אותו הדבר ואין מה לעשות עם זה. דיברתי עם הגר בסופ"ש והיא מאוד

עזרה לי- את מהממת, תודה רבה. הפקולטה עשתה מה שבא להם.

הגר גסטהלטר (חברת מועצה ורמ״ח אקדמיה): נטע לא הבנתי את זה.. אז דברי איתי בפרטי ונטפל

בבעיה הזו בראש החוג.

עדן פיינברג (חברת מועצה): זה לא הולך לקרות.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  אלה הבעיות האהובות עליי. זה לא משנה מה נגיד להם- אתם לא

יכולים לעשות את זה עד יום רביעי. יכול להיות שיש הרבה מורכבות סבבי ההדרכה של זה.

תמיד יש מורכבות, אבל ספציפית במקרה הזה- הציפייה לא ריאלית.

נטע תמיר (נציגת מועצה): בגלל שזה לפי מרצות- יש אנשים שהגישו וקיבלו ציון. יש כאלה שלא

הגישו כי המרצות התעכבו ולא ענו להן בגלל המלחמה. יש בלגן ואין קו ישר שאפשר ליישר

ולהגיד שאין זמן.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  הגר תדבר איתך ואם תתקעו- אני פה. סומכת על.. יהיה בסדר.

הגר גסטהלטר (חברת מועצה ורמ״ח אקדמיה):  נדבר ונפתור את זה.

אלה בר (חברת מועצה): היי. רציתי לשאול מה אני אומרת לסטודנטים שמרצים שלהם פשוט

מסרבים להנחיה לתת הארכות, עדיין נותנים להם תרגילים לשבוע הבא. כותבת לי סטודנטית-

אני לא יכולה ללמוד כי אני בבית עם 8 אנשים וההגשה היא מחרתיים.
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דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  התשובה היא במילה אחת? הגר.

הגר גסטהלטר (חברת מועצה ורמ״ח אקדמיה):  תפנו אליי...

אלה בר (חברת מועצה): המרצים והמתרגלים לא עונים למייל.

הגר גסטהלטר (חברת מועצה ורמ״ח אקדמיה): תפני ישירות לפקולטה והם ידברו איתם מלמעלה.

הם לא יכולים לסנן אותם בקלות. גם למזכירות יש את הסמכות לאשר הארכות. נפתור זאת בדרך

כזו או אחרת. אנחנו נמצאים בקשר עם כל הגורמים. מי שצריך. נעלה בכמה דרגים שצריך כדי

שזה ייפתר. כי זה לא תקין.

אלה בר (חברת מועצה): בוודאות אומרת להם שהעניין יסודר?

הגר גסטהלטר (חברת מועצה ורמ״ח אקדמיה): שהעניין עובר הלאה ומטופל.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה): איזו מטלה?

אלה בר (חברת מועצה): ממטלה שנתנו בשבוע שעבר והיא עד מחרתיים ועד מטלה מאתמול והיא

לאוגוסט אבל היא 70-100 שעות עבודה ובגלל המלחמה הם לא יכולים לעבוד על המטלה עכשיו

כי חצי מהקבוצה במילואים והם יצטרכו להשחיל אותה בין המועדים. יש מטלה שהיא עכשיו

שליש מהציון בקורס ויש כאלה של כמה נקודות.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  זה שיח יותר רחב- תמשיכי אותו עם הגר. אני פה אם דברים

נתקעים.

אלה בר (חברת מועצה): מה אני אומרת לסטודנטים בינתיים.

הגר גסטהלטר (חברת מועצה ורמ״ח אקדמיה): שזו בעיה. שהעברת את זה הלאה ונהיה בשיח עם

הגורמים.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  איזו מטלה זו בעוד יומיים?

אלה בר (חברת מועצה): אלגוריתמים. זה קריטי להגיש בזמן.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  היום צריך לשלוח מייל לאיילת. אין לנו זמן לעלות את

המדרגות האלה.

אלה בר (חברת מועצה): זה צריך להיות על קורס ספציפי?

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  בואי נתחיל מלפתור את המטלה של עוד יומיים ונתקדם.

אלה בר (חברת מועצה): שאלה אחרונה- יש לי מלא מלא קורסים שצריך להציג סמינרים, עבודות.

זה קורה השבוע- שבוע הבא. לא יודעת. יש לי מישהו שאמר שחצי מהקבוצה שלו במילואים ואין

לו מה להציג. 0 גמישות. אמרו לו זה מה יש.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  הגר. זה פר מקרה לצערי. נכון לכרגע. אשמח לקבל את התיעודים

של זה ולהעביר הלאה.

אלה בר (חברת מועצה): תודה.

אמי סילוורה (חברת מועצה): יששש! דבר ראשון רק רציתי להגיד תודה לגורי ודניאל שאתן

עובדות בצורה מטורפת- אתן עושות עבודה מדהימה. רציתי לשאול לגבי המבחנים- אם אפשר
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להוציא הודעה- גם הודעה של חוסר ודאות נותנת ודאות. אני לא יודעת מה להגיד לסטודנטים

לגבי המבחנים ואני אשמח שיצא משהו מטעם האגודה.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  נעשה את זה. נראה איך ננסח את זה. נראה איך מייצרים ונעביר

את זה כדי לתווך לסטודנטים. תודה.

שי אטוס (חבר מועצה ויו״ר הוועד/הנשיאות): אני אדבר על תקן הנציג של הנדסה ביו רפואית.

כמה דברים- אני רוצה להרים לשירז על העבודה שהיא עושה עם הפקולטה- שאפו ענק. דבר נוסף-

כל הסגל המתמטי החליט על מתווה שהוא לוקח את החומר האחרון בשבועיים שהיו והופך את זה

לשאלה נוספת במבחן. מבחן שהיה צריך להיות תיאורטית 4 שאלות יהפוך ל-5 והשאלה הנוספת

שתהיה בונוס- תהיה עם החומר הזה. אולי אפשר להציף לעוד פקולטות במידה ורלוונטי.

משהו לגבי התקנון- האם עשינו דברים כאלה בעבר? האם קיים בפקולטות מסוימות? איך אפשר

לקחת את זה הלאה? עד כמה תקנון יכול לעבוד בהנדסה נניח?

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  תעביר לי את זה ממוסך. הגר, צריך לבחון את זה. אולי להציע

למדויקים.

שי אטוס (חבר מועצה ויו״ר הוועד/הנשיאות): נקודה נוספת- הקולות אצלנו- הדחיה של

המבחנים תיצור בעיה גדולה מאוד מהפן של המילואימניקים בגלל כל הסיבות הטובות שאמרנו.

גם מבחנים מהבית זה לא פתרון. אין רעיון טוב, אבל התחושה הכללית ממה שאני מקבל היא

שדחיית המבחנים שווה פגיעה מאוד רצינית. לא יודע אם זה קיים בעוד פקולטות אבל זה מה

שאנחנו חווים אצלנו. לגבי מה שעבר הלאה- יש קבוצות של שנים א' וב'- שנים בסיסיות של

קורסים רוחביים וג' ד' עם קורסים יותר נישתיים. האם אפשר להכליל אותם כדי לעשות פתרון

קבוצה כזו ולקבוצה השנייה. קורסי בחירה הם לרב קבוצות קטנות של 40 סטודנטים ואז ליצור

מתווה עם פתרונות אליהם לעומת פתרונות לקורסים כמו חדו"א שזה 250 סטודנטים.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה): חלק לאפשר מבחנים מהבית וחלק לא? לא פוסלת על הסף. זה מה

שהאוניברסיטה גם חשבה.. שאפשר לעשות מבחנים של עד 30 אנשים. אותי זה קצת מפחיד. יכול

להיות שזה הפתרון. זה פתח ל...בעיות. כי אם אי אפשר לעשות מבחן בו, אני לא רוצה שגם החבר'ה

מהקורסים הקטנים יגיעו לקמפוס. אם ההנחיות לא מאפשרות לבוא להיבחן- הדרכים מסוכנות

וסטודנטים לא גרים פה. עדיף שלא יהיו בחינות. זה מורכב וזה מפחיד אותי. זה יותר מורכב

מכן או לא. צריך לראות איך אנחנו שמים את זה בראש.

שי אטוס (חבר מועצה ויו״ר הוועד/הנשיאות): יש חוסר ודאות ואני הייתי בעד רעיון של

הודעה של מה אנחנו מנסים לקדם ולהציג את כל מה שקיים כרגע, כי ההודעות שאנחנו מקבלים

זה בעיקר מה יוליד יום וזה שאנחנו לא מגיבים ולא שולחים זו התחושה שאני מקבל

מהסטודנטים שלי- לא רק שהאוניברסיטה מנותקת, גם האגודה מנותקת. אם יש דברים שאנחנו

עושים- שנעדכן. גם המייל של שטייף היום- תסלחי לי...

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  התקשרתי לדובר של האוניברסיטה ואמרתי לו להתאפס על עצמם.
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דניאל גולן (חבר מועצה): ערב טוב. מקווה שהימים עוברים בשקט ורוגע עד כמה שניתן לכולם

פה. קצת אבסורד המצב שנקלענו אליו. קודם כל- רציתי להגיד ממה ששי סיים איתו על המכתב של

הרקטור- היה מנותק ברמה לא נורמלית. סטודנטים היו בהלם מהנוסח הלא עדין- אנטי רגישות

ועוד כשפגע בטיל. בדר"כ הרקטור מגלה רגישות והפעם זה היה חוסר רגישות טוטאלי ואני

מקווה שזה משהו נקודתי וזו שגיאה של הדוברות בהערכת הדברים שהיו צריכים להיאמר ובסוף

בציר מבינים את הרגישות של המצב ובאיזו סיטואציה נפשית ופרקטית האנשים נמצאים. רציתי

להגיד משהו קטן- לא יותר מדי להאריך- העניין של המבחנים.. מסכים שאם הם יידחו- לא

יודעים מתי זה יסתיים. מיום ליום אף אחד לא יודע מה יקרה בהמשך. בשנתון שלי היה דיבור

על הערכות חלופיות- יש מרצים שהלכו על הערכה במקום מבחן. זה הדיור העיקרי שהיה אצלי

לפחות. היו הרבה שאמרו שהערכות חלופיות זה משהו שמקשה כי יש כאלה שיש להם גם עבודות

שצריכים להגיש בלי קשר למבחן ואז אם המבחן הופך לעבודה זה יהיה בלאגן. יש כאלה שמתאים

יותר בשבילם עבודות ויש כאלה שלא. וזה לגיטימי. אולי על פתרון ביניים אם נחשוב על זה-

במקרה של חרבות ברזל- זו בחירה אם לעשות מבחן או עבודה. אולי לתת את הבחירה למי שרוצה

לעשות מבחן במועדים שיקבעו על ידי האוניברסיטה או עבודה. הייתי רוצה לזרוק את הרעיון

הזה- לתת זכות בחירה לסטודנטים וכל אחד יוכל לנתב זאת לעצמו. אולי לא בכל הקורסים,

אולי בחלק. במבחנים יכולים להיות אזעקות לפני. לא יודעים מה יהיה במועד ב' או מועד

מיוחד... גם קשה להגיד. שתהיה את אופציית הבחירה. כמו שבמתווה יש אופציית בחירה. מי

שרוצה שיעשה עבודה ומי שלא שיעשה מבחן במועדים בהתאם להערכת המצב. זה רעיון ממה שאני

שומע.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  תודה דניאל.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  תודה, בשורות טובות.

עומר נזירי (חברת מועצה):  היי. עומר ממדעי החיים. יש לי שתי שאלות שאחת צפה מול הגר

ואני רוצה בכלליות להגיד אותה- יש לנו באופן גורף ששמים פס על מה שקורה במתווה. לא

אכנס לדברים פרטניים. לא הוציאו אצלנו שום הודעה. אין מתווה ברור, אין עם מי לדבר

והמרצים עושים מה שבא להם. מרגיש שיש יותר מדי מקרים שחוזרים על עצמם שאנחנו צריכים

לפנות להגר. השאלה אם יש דרך להוציא לכל הפקולטה משהו כדי שזה לא יקרה באופן פרטני

יותר. שזה יפחית את כמות המקרים הפרטניים של מרצים שלא מקשיבים למתווה. במקום להוריד

חומר- להוסיף. לא לתת בונוס שמגיע בשנה רגילה. אין סוף של מקרים שמגיעים אלינו וברור

שאנחנו מפנים כל דבר כזה להגר..

נגה פרידמן (חברת מועצה): נשמח לעזרתך כי הפקולטה לא עונה לנו למיילים- אין לנו קשר

טוב איתם. אחרי התערבות של הגר, רווית ענתה לנו תשובה לא יפה ולא מכבדת. אנחנו

ענייניים ולא נכנסים לזה אבל יש לנו קשר גרוע עם הפקולטה וזה מרגיש שאנחנו מוצפים

בעשרות פניות ביום על מרצים. הגר עוזרת לנו.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  בשביל זה אנחנו פה. בואו נהיה קצת יותר אגרסיביים.
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נגה פרידמן (חברת מועצה): אחרי שהגר שלחה.. לא ענו לנו לכלום.

הגר גסטהלטר (חברת מועצה ורמ״ח אקדמיה): לא קיבלו מענה אחרי שליחה של יותר מהודעה אחת.

נגה פרידמן (חברת מועצה): אף מרצה לא עונה לנו.

הגר גסטהלטר (חברת מועצה ורמ״ח אקדמיה): אני מציעה שבגלל הריבוי של המקרים- על רב

המקרים קיבלנו מענה.

נגה פרידמן (חברת מועצה): אנחנו מקבלים מענה מסטודנטים שזה בסדר אבל קשה להתנהל.

הגר גסטהלטר (חברת מועצה ורמ״ח אקדמיה): אולי כדאי לגבש את כל המקרים למכתב אחד ואולי

תהיה הצפה וזה יעיר את הפקולטה. נציין מה עשינו.

עומר נזירי (חברת מועצה):  אני חושבת שעצם זה שהפקולטה לא הוציאה מכתב לסטודנטים זה

משהו שהוא לא תקין.

נגה פרידמן (חברת מועצה): זה קורה בעוד פקולטות אבל התחננו אליהם להוציא הבהרה מה הולך

להיות והם לא עושים את זה. אנחנו משוועים שהם יתנו לסטודנטים כתובת ואמירה רוחבית

כללית מעפנה. כל דבר.

הגר גסטהלטר (חברת מועצה ורמ״ח אקדמיה): בהרבה פקולטות אין מענה רוחבי ואנחנו עובדים

גם איתכם עם הנציגים וגם אני מנסה לשלוח מיילים וגם הרכזות שלי בקשר עם היועצות

והמזכירות. אל תרגישו לבד. יכול להיות שאם יש ריבוי של פניות וצריך לאגור את כל הבעיות

ולזרוק את זה עליהם- בצורה של דרישה.

עומר נזירי (חברת מועצה):  ביומיום הקשר שלנו איתם ממש בסדר. עכשיו משום מה במצב הנוכחי

אין מענה.

נגה פרידמן (חברת מועצה): הם כועסים עלינו כי עשיתי להם בעיות.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  קודם כל- מכתב. אני אבקש שיתאמו פגישה עם הדיקן. אפנה אליו

דרך המשרד שלי ויצרו איתכם קשר. יכול להיות שעבד לא יהיה שם וזה כבר יהפוך... דוד אפשר

לדבר איתו. הוא נותן פתרונות. המכתב חשוב- לא דחוף. ברגע שהם יבינו שיש פגישה ואז המכתב

יבוא לטובתנו ויעשה לנו סדר. פגישה ממש תסייע לדעתי. ברגע שזה נהיה יותר מדי- זה לא

לגיטימי. כשאתם פונים לפקולטה- אתם לא פונים בשמכם אלא בשם כל הסטודנטים שאתם

מייצגים. אין מיסמוס כאן. זה לא הגיוני שראש החוג ושהדיקן לא יענה לכם. זה לא לגיטימי,

אין לזה מקום ויש לזה גיבוי מלא מהנהלת האוניברסיטה. באדריכלות נגיד לא קיבלו מענה עד

שדיווחתי לרקטור שזה מה שקורה והם קיבלו מענה. זה רחוק מלהיות מושלם, אבל נסגור את

המעגל הזה.

עומר נזירי (חברת מועצה):  היתה לי עוד שאלה כללית יותר- מבחינת השבוע הקרוב- האם זה

שבוע של ימי השלמה או רגיל?

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  רגיל לצערנו.

עומר נזירי (חברת מועצה):  המרצים לא הבינו את זה. יש שיעורי השלמה למשל ליום ראשון

לדוגמא.
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טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): מדהים, שיורידו חומר ויעשו שיעורי

השלמה לכולנו.

הגר גסטהלטר (חברת מועצה ורמ״ח אקדמיה): כל עוד לא מוסיפים חומר, מה רע? מה הם יעשו

בשיעור האחד?

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): כל עוד הם לא מגלים בדיעבד שהם לא היו

אמורים לעשות עוד שיעור- הכל טוב.

עומר נזירי (חברת מועצה): גם אם אלה שלא אמורים לעשות שיעור... זה גם קטע לא? אם מרצה

חושב שיש לו שיעור מחר כי זו מערכת רגילה...

דניאל זילבר (יו״ר האגודה): זה הגיוני למי שמבין את הסיטואציה אבל היה פער של יומיים

של כמה ימים מלבד יום ראשון שם היה פער של שלושה ימים. בסדר, זה לא נורא. את אומרת

שהקורס שלמדתי היום, את לומדת אותו גם מחר.

עומר נזירי (חברת מועצה): השאלה אם זה מקרה שצריך להגיד להם שזה לא שיעור השלמה?

דניאל זילבר (יו״ר האגודה): הם אמורים לוותר על החומר. צריך לקדם אבל השאלה אם זה רעיון

טוב, כי זה יכול לבוא לטובתכם.

עומר נזירי (חברת מועצה): כרגע קיבלנו פניות הפוכות שזה סבבה, אבל אם יקרה משהו הפוך...

שלא יעלו על שיעורים אחרים. סבבה, אז נבדוק.

הצגת המטרות האקדמיות למען משרתי המילואים, המפונים וההורים:

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד) :  בואו נעבור תכף למתווה מילואים.

ירדן (סטודנט בהנדסת חשמל מתקדמים): אני סטודנט בהנדסת חשמל. סליחה על הצרידות. רציתי

לדעת אם מתכוונים לעשות החלטות שעושות הפרדה בין תארים ראשונים למתקדמים? לאפשר

למתקדמים יותר? אני חושב שיש הבדל בין תואר ראשון לשני או תואר מתקדם- תואר שלישי. לא

יודע כמה מבחנים עושים שם. במיוחד בקורסים מנפים בתואר ראשון- רציתי לדעת אם הולכים

לשים לב לדברים האלה.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  אני צריכה שתדייק לי מהם הדברים האלה. כשאנחנו מדברים על

מתווים למבחנים- אנחנו מכילים את זה לתואר ראשון ושני.

ירדן (סטודנט בהנדסת חשמל מתקדמים): זה לא נכון להשוות ביניהם וצריך להראות גמישות

איפה שאפשר.

שירז טולדנו (חברת מועצה): אפשר לשאול שאלה? אתה סטודנט לתואר ראשון או שני?

ירדן (סטודנט בהנדסת חשמל מתקדמים): שני.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה): מה אתה מרגיש כפער שאתה לא מקבל בתואר שני?

ירדן (סטודנט בהנדסת חשמל מתקדמים): משתנה מסטודנט לסטודנט- הייתי שמח להחליף מבחנים

לעבודות במיוחד בתואר ראשון. אולי אפילו דחיות. קשה מאוד ללמוד כשאתה במילואים. באופן
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פרטני יש גם קורסים שבהם חלק מהעבודות נמשכות לתוך תקופת הבחינות. אבל זה כל הדברים

הפרטניים- אעלה מול עידן.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  אני אגיד לך- אני בפרספקטיבה רחבה- המומחיות שלנו בתקווה

היא להכיל את המורכבות הזו- לא רק ברמת התואר ראשון או השני. יש לנו 9 פקולטות, 32 בתי

ספר באוניברסיטה. כמו שמבחן במדעי הרוח הוא לא כמו מבחן בהנדסה, כך בין תואר ראשון

ושני... זה מצב מאוד מורכב ברמה האינהרנטית שלו והשאלה הכי חשובה בעיני היא מה יכול

לעזור. המרת מבחנים בעבודות היא משהו מורכב במיוחד בפקולטה להנדסה. כן מעניין אם הועד

ידע להגיד יותר... אני צריכה להגיד את זה.

ירדן (סטודנט בהנדסת חשמל מתקדמים): בתואר שני בהנדסה יש קורסים שיותר נוטים לעבודה

ולכן זה פחות סיפור מתואר ראשון בהם הקורסים בסיסיים.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  נכון נכון. אני מקבלת. אבדוק את זה. תודה.

נמרוד ברטשפיז (חבר מועצה): בתקופת הקורונה היה עובר בינארי לבחירה בין הקורסים. אולי

יש דיבור ללהחזיר את זה. חוץ מזה- בתקופה ההיא היה תנאי של 23 שעות סמסטריאליות כדי

לקדם את ההכרה הזו. אני יודע שבתואר שני בפיזיקה- אף אחד לא דורש יותר. הקורסים קשים כל

כך שלפחות זה מרגיש כמו 30 גם אם עושים רק 15 שעות.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  ההתאמה שחשבנו לקדם לכל הסטודנטים היא לוותר על מועד שני

של בחינה. לצאת בלי להגיש ובלי שהציון ייפגע. גם עובר בינארי יכול להיות כבקשה סבירה.

זה יכול להקל את הלחץ. אגיד שבקורונה זה גרם לפגיעה בטווח הארוך של קורסים בהם

אוניברסיטאות אחרות רצו לקבל ציונים לתואר שני- זה משפיע באלמנטים של קבלה ולפעמים

לעבודה.

נמרוד ברטשפיז (חבר מועצה): לא אקח עובר בינארי בקורסים מרכזיים.

הגר גסטהלטר (חברת מועצה ורמ״ח אקדמיה): עצם מתן האפשרות לבחור באופציה הזו.

נמרוד ברטשפיז (חבר מועצה): אם אני מצליח וגר פה ולומד בכיף שלי - אני יכול לקחת קורס

ולהעיף אותו. ועוד נקודה כי אני חייב ללכת - השאלה על המלגות קיום...

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  עוד לא תיקפנו את מלגות הקיום מול האוניברסיטה. נעשה את זה

מחר. עוד לא יודעת להגיד לך.

נמרוד ברטשפיז (חבר מועצה): שואלים אותי ואנשים לא חוקרים וזה ישאיר להם חודש לעשות את

זה... תודה רבה.

עידן ברנע (חברת מועצה): מצטערת על ההפרעה. אני יכולה להגיד משהו על העובר בינארי?

שי אטוס (חבר מועצה ויו״ר הוועד/הנשיאות): בבקשה רגע.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד) :  בבקשה זריז כדי שנסיים את הישיבה

יחסית בזמן.

שירז טולדנו (חברת מועצה): היה לי חשוב לענות לירדן. אנחנו הבנו כבר שאנחנו צריכים

לעשות את ההפרדה בין תואר ראשון ושני וביחד עם עידן שניסחה את הבקשות- אנחנו מנסחים
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נספח שתקף לתואר שני. סגן הדיקן אריה ביקש שנחכה עם זה. יכולים לשלוח את זה לפני, אבל

יכול להיות שבפגישה עם הרקטור יהיו לו דברים אחרים להגיד. ננסח מכתב לתארים מתקדמים

והנדסה. ברור לי שההתייחסות אליכם צריכה להיות פחות נוקשה מאשר איך שמתייחסים אלינו

בתואר ראשון.

עידן ברנע (חברת מועצה): אז אני רוצה להודות לשיר שציינה את זה כי זה חשוב. אני רוצה

להתייחס למה שנמרוד אמר על העובר בינארי. אני בספק שהאוניברסיטה תסכים להביא עובר

בינארי כי למילואימניקים גם שנה שעברה וגם השנה נתנו את העוברים הבינאריים ומהמל"ג

יש הגבלה לכמה עוברים אפשר לקחת. בספק אם יהיה אפשר להעביר עוד.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): נמרוד, אני מבקשת לא להגיב כי אנחנו

חייבים להמשיך הלאה. אני בטוחה שיבדקו כל האופציות. בסוף המטרה היא שנעלה כמה שיותר

אופציות טובות ונשיג כמה שניתן בהתאם לזה.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  אני שוב רצה.. ואז נמשיך עם השאלות. 19:37 חברים. 1-

אוכלוסיות נוספות שלא מילואימניקים. סטודנטים שתקועים בחו"ל- לאפשר להם מועדים

מיוחדים. גם אם הם יצליחו לגשת- יהיה להם קשה ללמוד למבחנים. בנוגע לסטודנטים מפונים

מהבית- יש הבדל בין סטודנט שמפונה מהבית שלו ואין איפה לגור לבין סטודנט שעבר להורים

ויש לו צו הריסה לבין סטודנט שנהרסו לו הזכוכיות ויש לו פוסט טראומה וקשה לו להתמודד..

יש שוני ויכול להיות ששם אין קשר ויש שם סיווג. אנחנו יכולים לבקש שכולם אוטומטים

יסווגו ל- C. אנחנו צריכים לתת להם בכל מקרה מועדים מיוחדים בהמרה של בחינות למטלות
ודחייה של מטלות בוודאות. על זה אולי עוד דברים= עוברים בינאריים. זה נורא משתנה.

אנחנו בקשר ישיר, דווקא עם היועצות הלימודיות שבונות ומסווגות את הסטודנטים. בבקשה

מכם- כל סטודנט שנמצא בקבוצה הזו- תעבירו אותו אלינו לוודא שהוא מקבל את המענה. תגידו

לנו כדי שנוכל להיאבק עליו. זו עוד קבוצה שיש קריטריונים ספציפיים אבל אולי יש שם

צורך רחב יותר. אני לא מתייחסת לקשיים נפשיים- כולנו שבורים. אבל גם הם- יש סטודנטים עם

קשיים נפשיים, פוסט טראומה. זה קושי אמיתי. זה בידיוק כמו ליפול בדרך לממ"ד. גם זה סיבה

לבקש התאמות. בבקשה תעבירו את המסר לסטודנטים שלכם.

הגר גסטהלטר (חברת מועצה ורמ״ח אקדמיה): אני אוסיף שכל מי שמתמודד עם קשיים נפשיים-

הרב המאוד מתארים זאת אתם יכולים להפנות אותם ליועצות החינוכיות בפקולטות. הם ידעו

להפנות סטודנטים גם לשירות הפסיכולוגי.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  זה ממש חשוב. לא סתם קיבלנו את הפניה. כולנו במצוקה. זה ממש

לגיטימי. התאמות נוספות למשרתי מילואים- גם מילואים מסובך. התאמות נוספות שמשוכים

לקבוצת C וממשיכים לצבור פערים. קבוצה שניה- התאמות ייעודיות למילואימניקים-

מגויסים בימים אלו שעוד לא משויכים לקבוצה ועוד לא מקבלים מענה. 2 קבוצות שמקבלים

מענה טיפה שונה. הגר תדייקי אותי.
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אלה ששייכים לקבוצה C- שעשו מעל 100 ימי מילואים- עוד ציון בינארי בנוסף לאחד. הערכות

חלופיות בצורה אמיתית, שמתחשבת בסיטואציה הזו לכל הפחות בלי החומר של השבועיים

האחרונים עם עוד ניואנס בתוך הדבר הזה. בחינות מותאמות, שאלות בונוס- דברים שיכולים

לחזק אותם. דחייה למטלות- משהו שהוא הכרחי. זה נכון לקבוצה G. כל ההתאמות ניתנו ואנחנו

מדברים על התאמות שיש וכל מה שאפשר להוסיף ואם אנחנו חושבים שאי אפשר להוסיף- נגיד

לכם. בנוגע למילואימניקים בימים אלו- צריכים לקבל הערכה חלופית- בסוף אנחנו לומדים כל

הסמסטר אבל ההיערכות המרכזית היא בשלושה שבועות. בת זוג של מילואימניק, בעל ילדים וכ'ו

. זה יכול להיות מבחן מותאם- צריך להתייחס אליי בצורה קצת אחרת. 21 ימים שצמודים

לתקופת מבחנים הם לא כמו ימים שפזורים לאורך כל הסמסטר גם להם לקדם ציון בינארי.

שיהיו כבר בקבוצה C. זה תכלס השורה התחתונה של מה שאני אומרת. גם אם מישהו עשה 21 ימי

מילואים בצמוד לסמסטר- לקדם את זה.

הורים לילדים קטנים- קבוצה מורכבת שיש לה לא מעט קשיים. ראיתם עכשיו אשת מילואימניק-

יש לי ילדים והם לא במסגרת. זה מאוד קשה. אנחנו רוצים לשייך אותם לקבוצה G. חשוב שכל מי

שבקבוצה G- תעבירו את זה הלאה.

שי אטוס (חבר מועצה ויו״ר הוועד/הנשיאות): שווה לעשות מרוכז את כל הדברים שרוצים

להפיץ.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  הסקר הוא היום ספציפית. כל השאר נשלח. נעשה את זה בשאלות

תשובות. אתה צודק.

וזהו. ניסיתי לרוץ על זה מהר.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): האמת שכתבתי להגר וזה בדיוק מה שרציתי

לעלות גם שמרגיש לי שהחלוקה שכרגע יש לשתי קבוצות צריכה להיות חלוקה של 4 קבוצות-

חבר'ה של קבוצה B שלא עושים עכשיו מילואים- שעשו ועכשיו לא עושים. חבר'ה שבאופן רצוף

במילואים וקיבלו צווים לתקופת מבחנים ולא נוכחים וצריכים אקסטרה התאמות- חבר'ה שלא

נמצאים עכשיו. זה מה שרציתי לעלות מול הגר ושמחה לשמוע שיש עבודה על הדבר הזה. אשמח

להבין בהמשך איפה זה עומד כדי להבין עם הסטודנטים איפה זה עומד. בפקולטה לניהול יש

לקבוצה C וB טופס מותאם מתוך הבנה שגם B צוברים פערים והשאלון המותאם המקל הוא גם

לקבוצה B. עדן ואני פנינו לראש התכנית אצלנו

מתוך בקשה של לבדוק אפשרות למשהו שיאפשר דיפרנציאליות. הוא אמר שהוא מוכן לשקול את

זה. אם יש אפשרות לדחוף את זה מלמעלה- להכיר שיש פה לא מעט חבר'ה שגוררים פערים כבר כמה

סמסטרים או כאלה שנמצאים עכשיו במילואים בעקבות המצב, לא הספיקו לצבור פערים ולתת

להם התאמות כרגע. לייצר קבוצה ייחודית למי שבאמצע בין מה שיש ב-B ו-C. בכלכלה זה לא עבר

להם בראש לתארים ראשונים- זה לא עבר בראש של הראשי חוגים בעיני, אבל הם כן מודעים

ודוחפים את זה למעלה וזה סופר חשוב כי בסוף מערכות החינוך יפתחו אחרונים כי שנת
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הלימודים נגמרה. אני אשמח גורי שתעדכני. כי זה הצורך המרכזי ויש פחד לגבי מי שחושש

לצבור את הימים.

הגר גסטהלטר (חברת מועצה ורמ״ח אקדמיה): אנחנו עובדים על תלות בתאריכים למתי שקיבלנו

את המילואים. אנחנו עובדים על זה. אנחנו מעדכנים על זה ואתם יודעים.

נגה פרידמן (חברת מועצה): שאלות טכניות- פנו אליי אנשים שנכנסו בקבוצה למילואים ויש

כמה דברים במתווה שלא ברור- לצורך העניין האם יכולים לבטל קורס ולקבל החזר? איך זה

עובד? אולי כל מיני דברים הגיוניים שעכשיו לא ברורים? עלה צורך להבהרות.

הגר גסטהלטר (חברת מועצה ורמ״ח אקדמיה): ביטול קורס אפשר כל עוד לא ניגשו לבחינה. אשלח

לך את הקישור.

נגה פרידמן (חברת מועצה): שום דבר לא תלוי בטיימינג? קיבלתי שאלות ולא ידעתי לענות עד

הסוף.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  זה עלה בתקופת הבחינות של סמסטר א'. בתקופת הבחינות חבר'ה

לא צברו מספיק ואז הגיעו לתקופת הבחינות ואמרו שהם יכולים. כל עוד זה לפני תקופת

מבחנים- ההתאמות רלוונטית. כל עוד ניגשת לבחינה- את לא יכולה לבטל. יש כל מיני

ניואנסים.

נגה פרידמן (חברת מועצה): לפני שניגשים למבחן זה פר קורס ומה שכתוב במתווה זה מה שכתוב

שם. מעולה.

בר דגן (חבר מועצה): שלום לכולם. קודם כל אגיד שצריך לעשות פה הרבה התאמות כי מה שקרה עם

כל העניין עם איראן- הרבה מרצים נותנים את מה שהם נתנו למילואימניקים. למשל הגיש

באיחור את העבודה ועכשיו כולם מגישים באיחור. חבר שלי שלח להם הודעה שצריך עזרה עם

העבודה- אמרו לו שזה בסדר והוא לא צריך להגיש. זה היה מגן כבר בסמסטר קודם ויש יותר

אחוזים על המבחן. צריך לאפס או ליישר קו- ההתאמות צריכות להשתנות. כל ההתאמות של דחיות

המבחנים והציונים לא רלוונטיות למילואימניקים. לי יש באיזור ה-2-3 קורסים. זה העיקר

בגדול. גם הקבוצות בסוף...

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  חשוב שנתעכב על זה. מה כן רלוונטי?

בר דגן (חבר מועצה): דחיות של עבודות- לא רלוונטי. מה שרלוונטי למילואימניקים זה אולי

לקבל עבודת צד או עוד מגן שנוכל להגן על הציון שלנו. הבינארי יכול להיות נחמד. בסופו

של דבר- מי שעשה מילואים בשנה שעברה לא זכאי לפטורים או בינארי השנה. עוד דוגמא- אם אתה

מילואימניק קרבי ואתה עושה המון ימי מילואים- אתה עדיין שקול לאדם שעשה 30 ימי

מילואים שזה מכובד, אבל אין מדרגות והבדל. זה מורגש בדציבלים יותר גבוהים. עד עכשיו זה

היה נסבל, עכשיו הרבה פחות.

הגר גסטהלטר (חברת מועצה ורמ״ח אקדמיה): שהערך של ההקלות נשחק.

בר דגן (חבר מועצה): הפטורים לא חלים. ההקלות קטנו. אם יש לך קורס של 5 נק"ז... אני

התגייסתי ב- 10.5. אני והלך לשרת עד אוגוסט. גם חבר'ה שאיתי כאן. וזהו. יש לי עוד משהו
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להגיד- לדעתי הנושא של המילואים היה צריך לעלות יותר מוקדם. הרבה נציגים הלכו ולא

הושמע קול המילואימניקים. אם אפשר להתחיל אותו בפעם הבאה יותר מוקדם.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  לקחתי לתשומת ליבי. זה לא שני בסדר עדיפויות.

בר דגן (חבר מועצה): השאלה שלי היא מה אפשר לעשות אם ההתאמות בהנחה שכולם פתוחים

להקלות?

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  להכניס עוד התאמות למתווה.

בר דגן (חבר מועצה): האם יש דרך לאחד את כל המרצים ולעשות משהו חדש?

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  המטרה היא לעשות את זה ברמה האוניברסיטאית. לאחד מחדש

ולהוסיף דברים. גם מי שעשה 14 ימי מילואים ספציפית בחודש יוני לצורך העניין. להוסיף

הוא או עוברים בינאריים, או לייצר עבודות מגן נוספות. אנחנו נבנה את זה. זו המטרה. בסדר

גמור. תודה בר.

עידן ברנע (חברת מועצה): קודם כל- אני רוצה לומר שהשאלה של בר היתה סופר חשובה. אני כן

הייתי רוצה להמליץ ששווה שיהיה מדרג לימי מילואים- אם מישהו שעשה 200-300 ימי מילואים

וכן הלאה... שווה להוסיף להם את ההתאמות. יש גם את אנשי הקבע. הם שייכים רב הפעמים

לקבוצה B, אבל בתור מילואימניקית הם לא עובדים מ-8-17:00. מאוד חשוב לא לפספס את משרתי

הסדיר והקבע. בנוגע לשאלה שלי- יש לי סטודנט שפנה אליי ועשה 14 ימי מילואים בסמסטר א' ו

14 בסמסטר ב'. שייך לקבוצה B. קבוצה C זה מי שעשה 35 או 21 פר סמסטר. האם יש אפשרות לעשות

מעין מתווה של להכניס איקס מספר ימים במצטבר ולא פר סמסטר. זה לא עניין פרטני. זה

באופן כללי.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  משווה ומעלה- זה גם משרתי כוחות הביטחון. שוטר, בכוחות

ההצלה. קיצור זה לא רק הקבע. אני לא מכירה את ההנחיה הזו. זה נורא תלוי שירות. אבדוק את

זה. זו נקודה חשובה. סליחה שאני רצה.. כבר לא נסיים בזמן. בנוגע ל-28 ו-35- אני לא בטוחה

שנצליח להוריד את הרף ולא בטוח שזה מה שנכון. בסוף המענה צריך להינתן בהתאם להחמרה.

יכול להיות שאם נתייחס לחודש יוני -זה יכסה את הבעיה. הבעיה היא לא שגדלנו מאוד, אלא

שהאוכלוסייה שכבר נפגעה, זה לא פשוט להוריד את רף הימים אלא להתאים את זה לסיטואציה.

עידן ברנע (חברת מועצה): הבנתי. יש לי עוד שתי שאלות- מי שמשרת עכשיו במילואים והוא לא

.C או B היה במילואים לפני זה- אי אפשר לדחוף אותו לקבוצה

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  נכון.

עידן ברנע (חברת מועצה): בנוגע לאנשים שעושים תזה והכל- אם המצב ימשך הם לא יכולים

להגיע ולעשות ניסויים- גם התזה שלהם תידחה. זה משהו שחשוב לציין. וגם משהו חשוב- יש

מאסטרנטים שמפוטרים בעקבות המילואים.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה): זה מחוץ לשיח. טוב, אז אני רגע מסכמת כי אנחנו קצרים בזמן.

אם אתם מרגישים צורך תגידו לי. תפנו אליי בפרטי. אפשר שנעשה עוד זום כדי להציף עוד
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ולראות מה קורה- אין בעיה מבחינתנו. סיימנו את השיח ב... תפתחו מצלמות. מלא נהפכו

לשחורים. שלום איימי! קודם כל- כל הכבוד לכם- שרדנו 3 שעות בזום עם דיבורים על אקדמיה.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד) :  מה נעשה, זה לא תרבות.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  זה לא כזה כיף. סתם סתם. רגע ברצינות. תודה על כל הנקודות.

הכל רשום. הגר בטח כתבה מהזווית שלה. המטרה היא שתציפו כמה שיותר בעיות- אל תתעלמו מהם.

גם אם פונים אליכם.. תעבירו אותם אלינו. המרה היא לתת מענה ל-100% מהמקרים. אנחנו

חייבים להבין מה קורה בשטח ולכן- אל תתבאסו שיש הרבה בעיות- זה טוב שאנחנו מציפים

אותן. זה טוב שאתם מתעסקים בזה כי זה אומר שזה לא יהיה בעתיד. לא ניכשל כישלון חרוץ,

אלא נסיים את הסמסטר והתואר שלנו. אנחנו נצליח לעשות את זה. הצלחנו אחרי ה-7.10, הצלחנו

אחריי ונצליח גם את זה. זה מורכב ויש לזה אלמנטים רבים מכל הבחינות- זה לא קל. לא זכינו

במדינה קלה. אנחנו פה ופה להישאר. ניצלח את זה ביחד- בעבודה משותפת ושיח משותף. לי כיף

שאתם מתווכחים על זה. תודה לכם על השיתוף פעולה ועל השיחה היום. אנחנו פה למה שאתם

צריכים- מחר מחרתיים. זהו. אני סיימתי את שלי. נשיאות עכשיו תורכם.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד) :  קודם כל- תודה לכם. אני באופן אישי

מורידה את הכובע בפנים כמות השעות שההנהלה ודניאל וגורי נותנות- זה מוערך בצורה בלתי

רגילה ותודה לכן על הנכונות לעזור ולהתמודד עם ההצקות. אני באופן אישי מרחמת על גורי.

זה לא מחפה על כל ההצקות, אבל תודה לכם. דברו בקבוצה כמובן בשמירה על שיח. כולנו בימים

קצת קשים ועל הקצה. באופן אישי אני מרגישה את זה. תזכרו שכולם מתמודדים עם הקושי הזה

ואנחנו פה לתת את המענה. הסטודנטים מתוסכלים אבל מרגישים את המאמץ שלנו. אנחנו בדר"כ

רואים את הביקורות השליליות יותר שאנשים מרגישים צורך לכתוב וסטודנטים פחות מרגישים

צורך לכתוב את הדברים החיוביים ומי שכותב, זה מאוד מורגש. פעם ראשונה הם מרגישים

שהאגודה היא מעבר לכיף ואנחנו פה לתמוך ולתת להם גב בהקשרים שהם פרופר אקדמיים וזה

מדהים שיש לנו אפשרות לעשות את זה. כן גורי?

הגר גסטהלטר (חברת מועצה ורמ״ח אקדמיה): רק רציתי להוסיף על זה שדיברנו עם הרבה מאוד

סטודנטים במחלקה וכמעט כל מי שיצרנו איתו קשר- אמרו שהוא בקשר עם הנציג. הם מאוד

מרגישים עטופים, הבה מאוד. אתם עושים עבודה חשובה וקשה. אנשים מרגישים שרואים אותם.

הרבה מהם מרגישים לבד וזה שאתם שם בשבילם מדברים איתם ויוצרים קשר ופונים לתסכולים

שלהם גורם להם להרגיש שרואים אותם- זה משמעותי בטירוף. עצם הקיום שלכם שם הוא חשוב.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד) :  באלי להגיד גם שאנחנו כנשיאות לכל דבר

ולשאלות ואגיד בשם ההנהלה שגם הוא פה- אנחנו פה לתת את המעטפת. אנחנו עובדים על לתת

מענה לנו הנציגים ברמה היותר נפשית של רגע להתמודד עם הסיטואציה ומחפשים מענה לתת

למשהו ותר מקצועי. אני הרגשתי מוצפת מכמות הפניות וזה מאוד מובן כי באמת סטודנטים

צריכים את המענה הזה. זה משהו שאני חושבת שכולנו צריכים רגע כלים איך להתמודד עם

הסיטואציה. וזהו. אנחנו פה. דברו איתנו. וכל הכבוד לנו. עברנו ישיבה, נעבור עוד אחת.
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תהיה כיפית. יש המון שינויי תקנון. אנחנו נשלח עדכון מבחינת תאריך ומה שיהיה ובתקווה

שהדבר הזה יגמר בקרוב. תשמרו על עצמכם חבר'ה.

עידן ברנע (חברת מועצה): רק רציתי לשאול- האם עוד נציגים יכולים להגיש עוד שינויי

תקנון?

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד) :  בעיקרון לא, אנחנו בכמות מטורפת. היה

תאריך דד ליין להגשה. יש המון הצעות. מקווה שנצליח להכניס את כולן בישיבה אחת- יש הרבה

מאוד. היה דד ליין. זה שהמציאות השתנתה, אבל בסוף אנחנו יש לנו ומשם נמשיך. בואו נקווה

שהמצב יירגע ונוכל לקיים בה נוכל להיות ממוקדים בשינויי תקנון. והכי חשוב שתשמרו על

עצמכם חבר'ה. אני נשמעת כמו פיקוד העורף אבל אל תזלזלו בהנחיות. תפנו אם אתם צריכים

תמיכה נפשית רגשית- דברו איתנו. אנחנו פה אחד בשביל השני.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  יאללה ביי. תודה.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד) :  ביי חברים.

תודה רבה לכולם! ביי.

הישיבה הסתיימה.

_______________ _______________

יו"ר הוועד שי אטוס (יו״ר ועד מנהל)         חברת הוועד טלי קולמן (חברת

ועד מנהל)
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נוכחות:

אתחיל בהקראת שמות ואם יש חבר'ה שנכנסים באיחור- לעדכן אותנו שהם פה, שנוכל לכתוב.

ישיבה מן המניין שנספרת ודורשת נוכחות.

גלי, אם תוכלי לכתוב בקבוצה שמי שנכנס איחור מעכשיו שיעדכן אותנו.

עו״ד גיא הדר (מבקר האגודה):  כרגע זה התקנון. יש דרך להתמודד עם זה, למשל שהנשיאות לא

תשלח מכתבי התרעה למי שלא יהיה נוכח בישיבה הזו. נשלחו מכתבי התרעה לקראת הישיבה הזו?

עומר סנדלר (חברת מועצה):  בעיה. אי אפשר לפטר לאור זה. יש אנשים שנהרס להם הבית.

עו״ד גיא הדר (מבקר האגודה):  אנחנו לא נפתור זאת כרגע ואנחנו צריכים לחשוב על זה.

בעיקרון התקנון הוא בכוונה לא מותיר שיקול דעת. שבו יאשר לא' ולא לב'.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה):  אנחנו לא יודעים אם זו בעיה בכלל. נשלחו ל-3 חבר'ה בלבד.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד) :  עד כמה שאני יודעת - לא אמורה להיות

בעיה. נראה אם יש איזשהו תקדים שאפשר לעשות.

עו״ד גיא הדר (מבקר האגודה):  על זה אפשר לדבר.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): אתחיל בהקראת שמות ו... נראה מה אנחנו

עושים. אשלח הודעה.
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נוכחות:

נוכחות חוג שם משפחה שם פרטי

V אדריכלות תואר ראשון דיאמנט רוני
X אמנויות תארים

מתקדמי

ם

מורג ענבל

V אנגלית + צרפתית +

ערבית + איסלאם בלשנות

תואר ראשון

וולף איתן

V ב.א. כללי + תכנית רב

תחומית
אמתי שיר

X ביה"ס להיסטוריה –

תארים מתקדמים
רבינוביץ שרה אירנה

X ביה"ס לחינוך משען ליעד

X ביה"ס לחינוך זיו שלו
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V ביה"ס לפילוסופיה +

ביה"ס ליהדות - תארים

מתקדמים, עריכה לשונית

ואנונו דויד

V ביה"ס לרפואה גבסו מתן

X ביה"ס לרפואה קרסני ליהיא

V ביה"ס לרפואה חנס מאור

V ביה"ס לרפואה אייזיקוביץ מרים

V ביה"ס לרפואה פרידלנדר רועי
V ביה"ס לרפואת שיניים רזיאל שיר

X ביה"ס לתרבות תארים

מתקדמים, תרגום ועריכה
שגיא טל

V המדרשה לתארים

מתקדמי

ם

ח'לאילה סאלח

V הנדסה ביו-רפואית

תואר

ראשון

אטוס שי

V הנדסה מכנית תואר

ראשון
קגן שון

V הנדסה תארים מתקדמים

למעט הנדסת חשמל

ואלקטרוניקה

ברנע עידן

X הנדסת חשמל

ואלקטרוניקה תארים

מתקדמים

יוסף ארז

X הנדסת תעשיה תואר

ראשון
משה בן

X הפרעות בתקשורת היימן איה

V חשבונאות ביטון מתן
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X חשמל ואלקטרוניקה

תואר ראשון + לימודי

חוץ

בן-נון אדם

V חשמל ואלקטרוניקה

תואר ראשון + לימודי

חוץ

דלרחים יאיר

X חשמל ואלקטרוניקה

תואר ראשון + לימודי

חוץ

עלוש רסלאן

V חשמל ואלקטרוניקה

תואר ראשון + לימודי

חוץ

טולדנו שירז

X כימיה + גיאופיזיקה +

מדעי כדור הארץ תואר

ראשון

רוהר שירה

V כלכלה תואר ראשון קולמן טלי

V כלכלה תואר ראשון קדושים עדן

V מדיניות ציבורית +

כלכלה תארים מתקדמים
בס הוד

V מדע המדינה + לימודי

ביטחון + לימודי עבודה

תארים מתקדמים

בינשטוק תומר

V מדע המדינה תואר ראשון שרון גלי
V מדע והנדסת חומרים

תואר

ראשון

ג'רסי אדיר

V מדעי החיים תארים

מתקדמי

ם

טוביה עינת

V מדעי החיים תואר ראשון פרידמן נגה
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V מדעי החיים תואר ראשון נזירי עומר

V מדעי החיים תואר ראשון מלטר שחר

X מדעי המוח תארים

מתקדמי

ם

פירוטין אילן

X מדעי המוח תואר ראשון אלקיים רז

V מדעי המחשב + מתמטיקה +

סטטיסטיקה תארים

מתקדמים

רייזמן-קדר אופק

X מדעי המחשב תואר ראשון מסרי איתי

V מדעי המחשב תואר ראשון בר אלה

V מדעי המחשב תואר ראשון בר אילן עדי

X מדעים דיגיטליים להיי-

טק תואר ראשון
שניידר הדס

X מזרח אסיה סטשנקו איוון
V מזרח תיכון + אפריקה +

לימודים קלאסיים +

ארכיאולוגיה +

היסטוריה תואר ראשון

שנהב עדי

X משפטים תארים מתקדמים ויטמן כפיר

X משפטים תואר ראשון -

שנה א
תורן סער

V משפטים תואר ראשון -

שנה ב
גולן-דר דניאל דויד

V משפטים תואר ראשון -

שנים ג-ד
הרוש יהב

V מתמטיקה, סטטיסטיקה

תואר ראשון
קניגשטיין אלינור

X ניהול - תואר ראשון +

תארים מתקדמים
חמוי אלברטו
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V ניהול - תואר ראשון +

תארים מתקדמים
דגן בר

V יהול - תואר ראשון +

תארים מתקדמים
שועה גיל יהודה

V ניהול - תואר ראשון +

תארים מתקדמים
שינוטר גל

X ניהול - תואר ראשון +

תארים מתקדמים
בוקאי נאיף

X ניהול - תואר ראשון +

תארים מתקדמים
יזדי סער

V סוציולוגיה
ואנתרופולוגיה,

לימודי עבודה תואר

ראשון

כרמי ענבר

V מדעי האחיות תמיר נטע

V מדעי האחיות פיינברג עדן

V ספרות + תרבות עברית +

עם ישראל + נשים ומגדר

תואר ראשון

גסטהלטר הגר

X עבודה סוציאלית תארים

מתקדמים
מדניק הדר דבורה

V עבודה סוציאלית תואר

ראשון
סילורה אמי

X פיזיותרפיה נוף טליה

V פיזיקה + כימיה +

גיאופיזיקה + ביה"ס

ללימודי הסביבה תארים

מתקדמים

ברטשפיז נמרוד
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X פיזיקה ואסטרונומיה

תואר

ראשון

מודעי עדן

V פילוסופיה תואר ראשון הרלינג רז יזהר

V פסיכולוגיה +

סוציולוגיה
ואנתרופולוגיה +

תקשורת תארים מתקדמים

מאייר דניאל

V פסיכולוגיה תואר

ראשון
סנדלר עומר

V קולנוע וטלוויזיה
תואר

ראשון

שחם עומרי זיו

X ריפוי בעיסוק חרמוני אביב

X תולדות האמנות + רב

תחומי + תאטרון +

מוזיקה - תואר ראשון +

מוזאולוגיה  +

מוזיקולוגיה

מרגלית דויד

V תקשורת תואר ראשון ששון רועי
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