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פרוטוקול ישיבת מועצה– אגודת הסטודנטים 9.10.23

דניאל זילבר:	טוב, אז אני אתחיל, קודם כל, תודה רבה לכל מי שהגיע. נשתדל לעשות את זה כמה שיותר מהר ובמקביל כמה שיותר איכותי ומקצועי. אני יודעת שזה הזמן הכי פחות טוב לישיבה כזאת, אבל כמו שעדן אמרה אנחנו במורכבות. ברמת הנהלים אנחנו חייבים לאשר תקציב כדי להמשיך את העבודה באגודה עצמה.

קרן סובול:	אני מסכמת את מה שאת אומרת ושולחת בקבוצה.

גיא הדר:	אפשר להקליט את הישיבה.

דניאל זילבר:	אני לא מתייחסת לעדכוני אגודה שוטפים, אלא רק למצב חירום. קודם כל, כל ימי האוריינטציה שקורים השבוע בוטלו, גם פסטיבל פתיחת שנה כפי שהוא היה עד עכשיו. ביטלנו את ההופעה של אודיה, נעשה עצרת זיכרון לכשנצטרך. כרגע ההנחיות הן שהלמידה תהיה פיזית, אבל האוני' קצת בונה על זה שהדברים יירגעו. אם המצב הבטחוני יישאר כמו שהוא, סביר שגם הלמידה לא תהיה פיזית. אנחנו כפופים להוראות של פיקוד העורף, שלא מאפשר התכנסות מעל מספר מסוים. כמובן שכל המבחנים מבוטלים, כל מה שקשור לעבודות הוארך עד סוף נובמבר. אם יש עוד צרכים בהיבט הזה, תתקשרו לנו. אני אגיד שכל מה שקשור לרישום לקורסים, עפ"י חוק מדינה, יש תיעדוף בהרשמה לקורסים. אם הם בימי מילואים והם לא מצליחים להירשם דרך המזכירות, הם יקבלו תיעדוף ברמה החוקית. תומר מרכז את כל המידע שצריך, תמשיכו להפנות אלינו פניות, קיבלנו לא מעט גם לגבי המבחנים שיש השבוע ושבוע הבא. 

ברמת המעונות, אני ויובל עשינו סיור פיזי בכל המעונות לוודא שהממ"קים פתוחים, קיבלנו את הדיווח מהמעונות שכל הממ"קים פתוחים וחלק אמרו שסגורים. החלטנו לעבור בניין בניין, כמעט 50% מהממ"קים היו נעולים. אני לא יודעת אם הסטודנטים נעלו אחרי שפתחו, או שהאוני' מראש לא פתחה אותם. אין דבר כזה לנעול ממ"קים, גם אם אין אזעקה. דפקנו בדלת לפני, אחרי שלא ענו לנו, פתחנו לוודא שפתוח. ווידאנו שהחלונות בסדר יש חלונות שתקועים, עשינו מיפוי סביב הדבר הזה. אנחנו לא רוצים שהסטודנטים יקבלו סנקציות על זה שהם נועלים את הדירות. בסוף יש סיבה שהם גרים בממ"קים האלה. הם משלמים פחות על הדירות האלה. ההנחיות הן שהדירה תהיה פתוחה, אנחנו מדברים על חיי אדם וזה קריטי. אני כרגע על זה מול המעונות עצמם. אנחנו גם מנסים לקדם שהדירות במעונות יפתחו לאנשים מהדרום, אם סטודנטים או אזרחים שאין להם איפה להיות. אנחנו בקשר עם חברת שבירו, שקנתה את בניין מילמן, כדי להנגיש אותם לאנשים בדרום, או לכוח צבאי אם נצטרך. אנחנו עוד בתהליכים סביב הדבר הזה, החלטנו לחכות יום, יומיים רגע שהשטח יירגע, אבל זה גם עוד אפיק שאנחנו פועלים דרכו כדי להנגיש דירות לחבר'ה מהדרום. 

ציר נוסף שאנחנו עובדים מולו זה כל הנוגע לסטודנטים ערבים ויהודים. גם קיבלנו פניות ישירות, גם אני בקשר עם הדקאנט להצלחת הסטודנטים וגם עם הדקאנט לשוויון. יש המון תסיסה, הרבה סטודנטים ערבים חזרו צפונה כי המשפחות שלהם ביקשו לחזור. המעונות די ריקים, לא הרבה סטודנטים בדירות. בנושא של סטודנטים בינלאומיים, הם עוברים ימי אוריינטציה בזום. חלקם לא הגיעו לארץ, חלקם חזרו. אנחנו בקשר עם כל הגורמים, בשביל לראות איך אנחנו כן מצליחים להרגיע את ההתססה הזאת. קרו דברים נוראיים בדרום, אבל יש הבדל בין מחבל לבין סטודנט ערבי שלומד פה. אנחנו לא רוצים להגיע למצב שהאוני' מרחיקה מישהו בגלל התבטאויות פוליטיות. שמעתי שרוצים להרחיק סטודנטים מהמעונות בגלל התבטאויות פוליטיות. בעיניי זה קו אדום, אם רוצים להרחיק מישהו מהאוני' זה צריך להיעשות בדרכים הרלוונטיות, זה אומר ועדת משמעת סדורה. 
שאלות ברמת הקמפוס? הסטודנטים שלנו? בלי קשר לכל שאר המיזמים. 
אוקיי. אז אני רגע רצה על הדברים שקורים בשטח ברמתנו. חברנו לחמ"ל של עמותה בשם "לב אחד", זו לא פעם ראשונה שהיא פועלת, היא עושה את זה שנים על גבי שנים. בכוונה לא רצינו להקים משהו ישירות על ידינו, כי הבנו שיש צורך ורגישות בניהול של זה. רצינו לעשות את הדברים בצורה מסודרת, ולכן חברנו לגוף מקצועי שעבד בעבר עם עוד כל מיני גופים בת"א. יכול להיות שנקים שלוחה שלהם בתוך האוני' עצמה, לאור עומס הפניות ולאור העובדה שהם לא כ"כ זמינים. נציגים פנו אליהם כדי להתנדב בחמ"ל שלהם, הם פחות זמינים. יש טופס פניות מסודר, אבל בפועל הם פחות יודעים לתת על זה מענה. למעשה זה דורש איוש שלנו בכל מקרה. יכול להיות שכן נתנתק מהם או שניצר שלוחה שלהם בתוך האוני' עצמה. בכל מקרה, כל אגודות ת"א איתנו. גם שנקר, גם אפקה, גם סמינר הקיבוצים וגם לוינסקי. יש בזה ערך, ככל שאנחנו עושים את זה יחד זה יותר טוב. יש המון יוזמות בשטח, וזה קצת מפזר את הכוח, אז אנחנו מנסים לעשות את זה כמה שיותר מסודר. יש הבדל שאני באה לעירייה ואומרת לה, כל הסטודנטים של ת"א לעומת כל הסטודנטים של אוני' ת"א. 

היוזמה השנייה התחילה היום ונוצרה בתוך הפקולטה לרפואה, הם החליטו שהם רוצים להקים מרחב שבו הם מגייסים המון ציוד לחלק לחיילים ואזרחים. מאוד מהר השיגו אישור ברמה הביטחונית לעשות את זה באוני', הנגשנו להם את המפלט ותרמנו ציוד שפחות משמש את הסטודנטים ונמצא הרבה זמן. הם עכשיו ממש ברגעים אלה מקבלים המון ציוד, יש לנו מנהלים שם בשטח. המטרה היא לעשות איזשהו מרכז, שנמצא בצפון העיר ולא רק במרכז העיר, זו גם נקודה טובה לכלי רכב לבוא, להעמיס ולנסוע. אנחנו לא יודעים אם זה הולך להיות מרחב שפתוח 24/7 או במהלך היום. אני אגיד שאת כל זה פרסמנו גם לאזור רמת אביב, לאוני' ולמעונות. במטרה להביא כמה שיותר ציוד לשם וכאמור, אנחנו צריכים כמה שיותר מתנדבים. גם המעורבות שלכם כנציגים, חשובה מאוד. אם אתם מחפשים מקום להתנדב, בואו תתנדבו איפה שאתם נמצאים. אם צריך הכוונה אני כאן להגיד לכם איפה, מתי ולאן להגיד. גם ברמת לתכלל את האנשים וברמת העשייה עצמה. שאלות לגבי היוזמות?

אלה בר:	כן, רציתי לשאול אם אפשר לקבל במרוכז בטקסט מידע על מקום ההתנדבות או שזה מה שקיבלנו אתמול?

דניאל זילבר:	אתמול מה שקיבלנו זה החמ"ל, היום הפצתי את זה כתמונה.

אלה בר:	את זה אני יכולה להפיץ? אין בעיה.

מיכאל שלר:	עוד רגע אני אשלח פלייר עדכני במייל, חכו כמה דקות.

לבנה צליל:	ויש כמה מטות שונים בכמה מקומות שונים. אני ראיתי חמ"ל של החזית הוורודה.
 
דניאל זילבר:	יש מלא חמלים.

לבנה צליל:	זה אותו עניין. אני חושב שאני בחמ"ל שלכם, שאנחנו באותה מערכת.

דניאל זילבר:	אל תשכחו, זה מרגיש כאילו אנחנו בזה שבועיים, אבל אנחנו ביום שני. המלחמה התחילה ביום שבת. הדברים עדיין מתבהרים גם ברמתנו כאזרחים, גם ברמת הצבא והממשלה. ככל שיעבור הזמן, יהיה יותר ברור וגם אנחנו נעשה סדר בדברים. טוב שאתה אומר  את זה, לכן חשוב שנהיה בתקשורת ובסנכרון כדי להבין בדיוק מה קורה. הכי משמעותי זה לוודא שהסטודנטים שלנו בטוחים. בשלב הבא, נבין איך אנחנו יכולים לסייע לשאר האזרחים במדינה לאור המצב. אני מניחה שהרבה לא נמצאים כאן כי הם במילואים וזה מבורך. כולנו מחפשים להבין איך אפשר לעזור כי לשבת בבית ולנוח על זרי הדפנה, זה לא משהו שאפשר לעשות בנחת. שאלות? אני יכולה לעבור לתקציב?

דין יונה:	אני יכול לשאול שאלה על מה שאמרת קודם?

דניאל זילבר:	כן.

דין יונה:	על הרחקת סטודנטים על הבעת דעות פוליטיות. אמרת שהאוני' לא עושה את זה כי זה, יש שם קו אדום על הרחקה על ביטוי של דעות פוליטיות. יש גבול לביטוי דעות פוליטיות, כאילו, האם תמיכה בחמאס זה ביטוי דעה פוליטית?

דניאל זילבר:	אני אולי אחדד את מה שאמרתי. קודם כל חד משמעית, יש גבול למה דעה פוליטית ומה לא. מה שאני טוענת, שאנחנו לא יכולים לתת לו יד זה הרחקה בהינף יד. אם האוני' רוצה להרחיק סטודנט, זה זכותה לעשות אבל היא צריכה לעשות את זה בהליך משמעתי מסודר. היא לא יכולה להגיד, הסטודנט הזה העלה פוסט, הוא אפילו כתב, "אני תומך בחמאס". האוני' צריכה להעביר אותו תהליך משמעתי ברור, כמו כל סטודנט שמואשם ברמאות ולפי זה לקבל את הדין.

גיא הדר:	זה מסוכן. אסור לאפשר לאוני' להרחיק סטודנטים בלי הליך מסודר. אגב, אפשר לבקש הרחקה מיידית, זמנית עד לפסק דין. יש דברים שעושים אבל זה צריך להיות בצורה מסודרת.

מיכאל שלר:	ככה האוני' עובדת.

גיא הדר:	אני לא מכיר תקדימים שזה לא קרה בדרך הזאת, יכול להיות שבגלל המצב החריג מנסים לעשות את זה בצורה אחרת.

מיכאל שלר:	ממה שאני שמעתי, זה בעיקר איומים של סטודנטים על סטודנטים בפייסבוק. לא משהו של האוני'.

דניאל זילבר:	צודק. ואנחנו כאגודת הסטודנטים צריכים לנסות להוריד את הלהבות, אנחנו חייבים לדאוג שסטודנטים ירגישו פה בטוחים. כי גם אם סטודנט אומר, "אני תומך בחמאס", לא צריך לעשות עליו עליהום כי זה משפט אזרחי ואנחנו לא צריכים לעשות את זה.

רוני שרון:	אבל אני חושבת שהאגודה צריכה להיות פנויה לקבל שמות. לסטודנטים אין יכולת להעביר שמות לאוני', למי הם יעבירו? זה משהו שהאגודה צריכה לרכז, כמובן עם תימוכין ולהעביר הלאה.

קרן סובול:	זה בעייתי.

גיא הדר:	כל סטודנט יכול להעביר תלונה למזכירות האקדמית לגבי כל סטודנט אחר, אם הוא חושב שהוא עבר עבירת משמעת. זה מגיע לקובל של האוני' ומטפלים בזה. 
דניאל זילבר:	אני לא לא מסכימה איתך רוני, אבל אני אשאל שאלה. אנחנו מקבלים דיווחים במהלך השנה על סטודנטים שמרמים, קונקרטית יש הוכחות. האם אנחנו צריכים להעביר לאוני' לטפל? זה שני דברים שונים, אבל יש פה מורכבות. אם נחליט כמועצה שזה מה שאנחנו רוצים לעשות, אז נעשה, אבל אז זה צריך להיות מאוד ברור כי יש גבולות שיכולים להיטשטש מאוד. אם יש סטודנט שלא מוכן ללמוד עם סטודנטים ערבים, הוא פועל בגזענות, האם גם אותו אני ארחיק?

רוני שרון:	יש הבדל בין גזענות לתמיכה בארגון טרור. אי אפשר להשוות בין הדברים.

דניאל זילבר:	ברמה האישית אני מסכימה איתך, ברמה הרוחבית אפשר לנהל על זה שיח. כבר קיבלנו פניות על סטודנטים שאומרים שלא יחזרו ללמוד עם סטודנטים ערבים. זו הסלמה וזה הולך לכיוון מסוים.

גיא הדר:	וגם גזענות מנוגדת לחוק.

דניאל זילבר:	יש פה מורכבות. השאלה אם אתם רוצים לנהל על זה דיון ברמה הנרחבת. כרגע המטרה זה לדאוג לביטחון של הסטודנטים באוני'. אם סטודנט אומר שהוא תומך בארגון טרור, צריך להרחיק אותו אבל לא בלי ועדת משמעת מסודרת. גם אנחנו כמועצה נבין שניה מה אנחנו רוצים ביום שאחרי. כי בסוף המבצע הזה יגמר, בעוד שלושה שבועות בתקווה כבר נהיה בקמפוס ונלמד, ואנחנו צריכים לשמור על שגרה כלשהי. יהיה מורכב לכל המדינה לחזור לשגרה הזאת. אנחנו רוצים לצמצם את הזמן שאנחנו משקיעים בישיבה, אבל צריך לחשוב על זה. צריך רגע להחזיק את זה ולהבין את המורכבות של הדבר הזה. 

אוקיי, אני אשאל, יש פה מישהו שלא עבר על התקציב? לא. אוקיי. 
אם כולם בשקט אני יוצאת מנקודת הנחה, שכולם עברו על התקציב. מדהים, מדהים בעיני, כייף מאוד. אוקיי, אני רגע עוברת רגע בקצרה על סעיפים, נעשה הפסקה כל פעם שאני אסיים סעיף ספציפי, לשמוע אם יש שאלות, ובסוף אם יש שאלות כלליות, באופן רוחבי אז אני כאן. אז הסעיף התקציבי של הנהלה וכלליות נוגע באמת להנהלה וכלליות, הוא מתעסק בכל הדברים המאוד בסיסיים. אנחנו לא מדברים על פרויקטים של רמ"חים או סטודנטיאליים, אלא העבודה השוטפת שלנו באגודה ברמה הבסיסית ביותר. 

בדיקת רו"ח אנחנו חייבים לעשות כל שנה, העלות שלו עלה. במשפטיות, היעוץ המשפטי, העלות ירדה. אנחנו מקבלים ביטוח לאגודה, לעובדים, למנהלים, חבות מעביד, צד ג', ביטוח נושאי משרה. זה עלות של 30 אלף שקלים בשנה. מתנות, כל מה שקשור למתנות באירועים של עובדי אגודה. אגרות והשתלמויות, בעלי תפקידים באגודה צריכים לשלם אגרות על זה שהם בעלי תפקיד. יש כאלה שצריכים לצאת להשתלמויות כי יש תקנים שמתעדכנים.
 
גיא הדר:	זה כולל גם את האגרה השנתית, שהאגודה משלמת לרשם העמותות.

דניאל זילבר:	בהיבט של השכר, מדובר על השכר של מנהלת כספים, כל מחלקת כספים, ואילנית מנהלת הלשכה שלנו. העלייה בשכר נבע מזה שהחלפנו מנהלת כספים והשכר שלה עלה. שאלות עד כה?

עדן סנדרס:	נראה לי את יכולה להמשיך, לא יודעת אם צריך לעבור סעיף סעיף.

גיא הדר:	אני חושב שכדאי.
דניאל זילבר:	מועצה, בחירות, יש לנו מערכת בחירות מקוונת, שאנחנו צריכים לשלם עליה. תשלום על המערכת עצמה ועל המח' תקשור של האוני'. סמינר הנציגים, כיבוד והוצאות הנציגים. שאלות עד כה?

יואב פלד:	למה סמינר הנציגים כ"כ יקר? לא עושים בו המון. זה בעיקר הרצאות. יש בו פעילויות?

דניאל זילבר:	כל מה שקשור לתחזוקה של הסמינר עצמו עולה כסף. שנה שעברה היה לנו פעילות של קוקטיילים, של שתי הרצאות חיצוניות וכיבוד שלווה לאורך כל היום. בד"כ בשנים קודמות הסמינר היה יותר יקר כי הוא כלל לינה, אנחנו רוצים גם לינה השנה אבל נבדוק את ההיתכנות התקציבית של זה.

יואב פלד:	אולי אפילו שווה לראות איך לצמצם אותו, כי זה לא מעט כסף לאירוע חד פעמי בשנה.

דניאל זילבר:	האירוע חד פעמי, אבל יש לו ערך מאוד גדול במיוחד לנציגים ובסוף למועצה. אם סמינר הנציגים עובד בצורה טובה וגורם לאיגוד של המועצה, היכולת שלנו לספק מענה איכותי יותר לסטודנטים גובר. יש ערך לאירוע הזה. בעיני הוא יותר חשוב מאירוע תרבותי, כי בסוף אני לא יכולה לעשות כלום בלי הקשר שלי עם הנציגים. הרבה פעמים הקשר לא מספיק חזק.

קרן סובול:	מאז שהפסקנו לעשות את זה עם לינה, באמת יש יותר תככים ואינטריגות במועצה. מצד שני היא לא מצליחה להעביר דברים חשובים. אני כן רואה את ההשפעה.

דניאל זילבר:	אוקיי, משרד סיו"ר. איכות שירות והכשרות, אם עובדים מסוימים צריכים לעבור הכשרה נקודתית, זה נמצא כאן. למחלקת הסברה יש תקצוב משלה, זה נמצא בתמחור אחר כי לא רצינו לערבב בין התקציבים. מחשוב ותוכנות, התקציב נוצל. היום המצב הוא טוב, לכן ראינו שאפשר לצמצם את זה ועדיין לתפקד בצורה איכותית. אנחנו מבינים שהרבה פעמים יש בתל"מים, אבל כן השארנו מקור תקציבי כדי לא להיתקע במהלך השנה. מערכת ניהול פניות ומשימות, בעצם ה-86,680 שקלים האלה מורכבים משני חלקים, הראשון זה החלק השוטף של 46 אלף שקלים בשנה. החלק השני זה שירות שאנחנו משלמים עליו פעם אחת, וזה למעשה הבניה של המערכות שאנחנו הולכים להשתמש בהם. אנחנו הולכים להשתמש ב-Monday, Zipper, Typhoon, מי שמכיר. אלו מערכות, שייעלו את התנהלות האגודה באופן יוצא דופן. חלק מהמטרה של שימור הידע, חיזוק הקשר עם הסטודנטים זה דרך הפניות האלה. אני אומרת לכם, זה קריטי ומהותי, לא סתם שמנו את התקציב הזה. העלות הראשונית היא של בניית המערכת ושאר העלות תהיה על תחזוקה שוטפת, יכול להיות שאותו נוכל לצמצם. זה עלות גבוהה אז זה קריטי, אוסיף ואגיד שיש פה תשלום של מישהו שבונה את זה מבחוץ. מישהו צריך לבנות את המערכת, ישבתי עם החבר'ה האלה, הם יודעים את הצרכים שלנו ועובדים על הבנייה של זה. 

עינת טוביה:	מה הכוונה? זה מערכת ממוחשבת שבה סטודנטים יכנסו לאתר של האגודה וישלחו פניות?

דניאל זילבר:	אני אתייחס למערכת, כי אני מבינה שזה אישיו משמעותי. לא מדובר על מערכת, זה ב-Monday, כל המידע הזה יהיה ב-Monday. מישהו בונה לנו Monday מאוד מסודר שיכיל בתוכו גאנט, ניהול משימות נקודתיות ורוחביות. אופן הפניה לאגודה מלכתחילה ישתנה, זה לא שיהיה עכשיו הרבה מאוד מיילים לכל מחלקה. יהיה מייל אחד, טופס אחד שדרכו הסטודנטים יוכלו לפנות אלינו. המערכת תוכל לעשות סיווג למי להעביר את זה באגודה. במקביל יהיה לנו Chatbot בשביל סטודנטים שיש להם שאלות בסיסיות. סטודנטים ישלחו הודעות ל- Chatbotוהוא ידע להגיד גם זכויות אקדמיות, דברים שקשורים למעורבות חברתית ושוויון, הסברה ודברים שקשורים לאירועים שלנו. 

בנושא אחר, הכשרת ממונה על הטרדות מיניות. השנה שכרנו מנהלת משאבי אנוש חדשה, יש לה את ההכשרה הזאת, היא בעלת ההכשרה לכל השנה הנוכחית. היא גם זאת שמעבירה הכשרות לעובדי האגודה ולכן יכולנו לצמצם את התקציב הזה. תווים למחלקות, אלו תווים של שופרסל שיש לנו במחלקת כספים, המטרה היא להקל על עבודה של מנהלים סביב קניות פתאומיות. אם אנחנו באירוע מעונות ואנחנו צריכים קרח או כיבוד או משהו כזה, אנחנו משתמשים בתווים למחלקות זה הכי טוב לנו, לא להשתמש באשראי פרטי של אנשים או של האגודה. מתנות פתיחת שנה, אישרנו אותם בישיבה לפני כמה חודשים. אני אגיד שחלק מהמתנות הגיעו, חלק היו אמורים להגיע השבוע ונקבל אותם בהמשך הדרך. זהו, רווחת עובד, יש פה עליה, זה נובע מתוך ההבנה שהשכר של העובדים והמנהלים נשחק. בבניית התקציב ניסיתי לראות איך מייצרים העלאה. בפועל כרגע אין לזה היתכנות, וכדי לפצות על זה העלנו את רווחת העובד. בין אם בתוך אירועים או דברים קטנים, צ'ופרים לעובדים עצמם. אנחנו צריכים לשמור על מורל גבוה, למרות השכר הנמוך. זה משפיע על העבודה השוטפת שלנו וזה קריטי. אם יהיו שאלות, אז בסוף הסעיף עידו בשמחה יוכל להרחיב. ייעוץ משפטי לסטודנטים, רון שובל מספק יעוץ לסטודנטים באופן קבוע. אלו סטודנטים שרוצים להתייעץ עם עו"ד על הדיור שלהם, הסכם ממון, יש לנו עו"ד שעושה את זה שנים ואנחנו משלמים לו. השכר הוא אותו שכר כמו שנה שעברה, מלבד העלאה בשכר של מנהלת משאבי אנוש. קיבלנו מנהלת משאבי אנוש חדשה, וכמובן שהשכר עלה. זה במקביל לצמצום תקן, כי היה עוד תקן תחת מנהלת משאבי אנוש שנקרא ניהול ידע. כרגע ראינו לנכון לצמצם אותו, והגענו להעלאת שכר יחסית משמעותי. זהו, שאלות על סיו"ר?
 
יואב פלד:	כן. אפשר לקבל דו"ח בסוף שנה לגבי הצלחת הטמעת המערכת בתוך האגודה?

דניאל זילבר:	בטח. בוודאות. יהיה קשה לתת דו"ח כזה, כי למעשה המערכת הזאת פשוט תהיה שיפור משמעותי. היום לא קיימת מערכת, זה כאילו להשוות אפס למשהו אחר.

יואב פלד:	אחלה, אז בדו"ח אפשר לרשום מה היא שיפרה ומה חסר לה?

דניאל זילבר:	אחלה, אני ארשום לי. אוקיי. 
מחלקת רווחה ומעונות. מעונות כללי, תקצוב למעשה של אירועים בתוך המעונות עצמם. מדובר על כמה אירועים במהלך השנה, בין אם זה עליה למעונות בתחילת השנה, אירוע של מסיבת סיום שנה, ובמהלך השנה כל מיני אירועים קטנים. התקצוב הוא כללי ולא פר אירוע, כי אנחנו רוצים במהלך השנה להבין אם יש תקצוב נוסף, ולהעביר תקציב בין אירוע אחד לאחר. בכל הנוגע לסעיף הרווחה, גם כן שיפוץ של מתחמים בתוך האגודה עצמה. שנה שעברה עשינו שיפוצים נרחבים ביותר בכל מיני מתחמים, גם במועדונים ובפינות הרווחה. השכר ירד משתי סיבות. הראשונה, שהיא פחות משמעותית, זה צמצום תקן. הסיבה השנייה היא העברה של שני עובדים, שהיום נחשבים מחלקת רווחה ומעונות למחלקת התפעול. אלו שני עובדי התפעול שלנו. שני עובדים עם צרכים מיוחדים שאנחנו שוכרים, כיוון שאנחנו עמותה וקודם כל אנחנו מאמינים במתן תעסוקה לאנשים עם צרכים מיוחדים. בלי קשר, אנחנו מחויבים עפ"י חוק להעסקה של אנשים עם צרכים מיוחדים. הם עברו למחלקת תפעול, מתוך הבנה שבתוך רווחה קצת יותר קשה לנהל אותם. אז נכון שזה יהיה תחת אופרציה ושירות ולא תחת רווחה ומעונות. שאלות על הסעיף הנ"ל? מהמם. 

אני ממשיכה ליחידת השירות, יש פה דברים זהים ויש דברים שהשתנו. אני אשתדל לרוץ על זה כמה שיותר. אחזקת קופות, יש לנו קופות, צריך להחזיק אותם. זה עולה 10,000 שקלים בשנה, כמו שנה שעברה. ניקיון, נשאר אותו דבר. מים וחשמל מעט עלה, בגלל העלאה במשק, פשוט המים והחשמל עולים יותר משנה שעברה. טלפונים משרדיים, אנחנו הולכים להפסיק לעבוד עם הטלפונים של האוני' ולעבור לטלפונים שלנו בתוך האגודה. זה יותר יעיל וחכם. דואר, כנ"ל הצלחנו טיפה להוריד. צילומים, השווינו גם כן להוצאות של שנה שעברה. אחזקה מעט עלתה, בגלל שיש לנו שטח חדש שמנהלים ברקנאטי. מקלחות רוכבים, העלות עלתה והוסיפה את זה לאחזקה השוטפת. חניה ומכונות, נשאר בערך אותו דבר. זה סעיף שהמטרה שלנו להגיע לאפס. סטודנטים, כשהם משלמים של נספרסו זה אמור לכסות גם את החלב וגם את הקפה. אנחנו שואפים לא להשתמש בזה, כי זה מחזיר את עצמו עם 3 ש"ח שהסטודנטים משלמים, כך שאנחנו לא אמורים להשתמש. במידה ויהיה צורך, אנחנו נעשה בזה שימוש. ציוד משרדי, אותו דבר כמו שנה שעברה. רכוש קבוע והשקעות, השנה אנחנו לא הולכים להשקיע כמו שנה שעברה כי האזורים שופצו או בתהליכי שיפוץ. בפועל זה באמת נוגע לצרכים, שכרגע יש לנו בתוך האגודה עצמה. הפעלת שטחי האגודה, הם מורכבים משני סעיפים. הראשון מתייחס למפלט, לתחזוקה השוטפת שלו והשני לניקיון הכללי. המפלט עצמו, עלות התחזוקה שלו היא בסביבות 350 אלף שקלים. היא כוללת בתוכה מנהל של כל המתחם הזה, איש תחזוקה בפועל, מישהו שנמצא במפלט מהשעה עשר בבוקר עד השעה עשר בלילה כדי לוודא שהכל תקין, לקבל את הסטודנטים כמו שצריך, לוודא ששום דבר לא נלקח. בנוסף לאירוע שבועי שעולה 4,000 שקלים של חלוקת פיצות ובירה, כרגע זה יכול להשתנות אבל התקציב של האירועים האלה זה 4,000 שקלים לכל אירוע. במטרה שיהיה באמת ערב אחד בשבוע, שיהיה פתוח למשלמי דמי רווחה. חוץ מהעלות התקציבית הזאת תקצבנו שם כ-83 אלף שקלים, לניקיון מתחמי האגודה בתוך הקמפוס עצמו. אנחנו מבינים, שמתחמי הרווחה שלנו כרגע מנוקים ע"י מלגאים וזה לא טוב. סטודנטים נמנעים להשתמש בהם, בגלל שהמקרר מלא בלכלוך, המתחמים מלוכלכים, המיקרוגלים נראים על הפנים ופשוט לא נקי. זה לא קשור לניקיון של האגודה עצמה, אלא לניקיון של המרחבים סביב האגודה עצמה.
 
קרן סובול:	אני יכולה לשאול על אחד הסעיפים הקודמים?

דניאל זילבר:	כן.

קרן סובול:	סעיף רווחת עובד, זה 40 אלף שקל, כמה עובדים יש באגודה?

דניאל זילבר:	45.

קרן סובול:	בעיקרון זה העלאה של 800 שקל לבן אדם. אני רוצה פירוט על זה, זה נראה לי כללי מידי ונראה לי אישית כמו הלבנת העלאת שכר. אותי זה מעצבן העלאת שכר, אחרי שנתיים שהעלו בפעם הקודמת. עכשיו יש אינפלציה ואז לא היה. זה הלבנת העלאת שכר. אני אשמח לפירוט של זה. אני לא מאשימה כרגע, זה נראה לי לעשות העלאת שכר בלי לעשות העלאת שכר.

נמרוד פלבסקי:	זה 800 שקל לשנה לעובד. זה יוצא 80 שקל לחודש, או פחות.

דניאל זילבר:	אני רגע אתייחס, כמו שנמרוד אמר, זה 80 שקלים לחודש פר עובד, פחות או יותר. אנחנו לא מדברים על העלאות שכר בהיקפים האלה, זה מספר מגוחך. 80 שקלים לעובד זה לא הרבה. מה זה כולל בתוכו? אני אפתח את הקובץ אקסל רגע ואציג לכם. 
קרן סובול:	למה זה לא על חשבון קיצוץ של דברים אחרים? קיצוץ של שני תקנים במקומות אחרים יוכל להעלות את זה.

דניאל זילבר:	קוצצו תקנים.

עידו ביטון:	אחד במלגאים ואחד ברווחה.

דניאל זילבר:	נכון.

עידו ביטון:	זה בעיקר על הגדלה של Happy Hours יש עליה בשוק, ועל דברים באירועים מאוד ספציפי. זה הכל.

קרן סובול:	בכל מקרה, אני אשמח לקובץ. 

דין יונה:	אני יכול לשאול שתי שאלות? שאלה ראשונה, סליחה על הבורות, אבל מה ההבדל בין ה-4,000 שקלים של חניה, תחת מה שהיה יותר נמוך ועוד 1,000 שקל של חניה יותר מוקדם ברשימה?

דניאל זילבר:	לא הבנתי את השאלה. אה, הבנתי למה אתה מתכוון. אתה מתכוון להבדל בין חניה, מוניות, שליחויות. אם אני נגיד תאורטית, אתמול הייתי בחמ"ל והייתי צריכה למצוא חניה, זה עלה לי 40 שקלים אז זה כביכול החזר חניה. אני ספציפית לא מקבלת החזר, אבל אם זה קורה אצל עובד אחר הוא כן יקבל אותו. ההתייחסות בתוך יחידת השירות, זה חניה בתוך הקמפוס. תווי החניה שיש לי למנהלים, לאנשי המקצוע בתוך האגודה ואישורי החניה שאתם מקבלים כשאתם באים לישיבות מועצה, זה כלול בתוך הדבר הזה. גם אם יש אנשים שמקבלים אישור חניה לקמפוס, זה עולה כסף כל כניסה כזאת וזה התקצוב של זה לשנה.

דין יונה:	לגבי המפלט, אמרת שזה 350 אלף שקל לשנה. אמרת שיש את הקטע הזה שכל שבוע יש ערב פיצה ובירה למשלמי דמי רווחה. איך אנחנו יכולים לוודא שזה באמת מגיע למשלמי דמי רווחה?

דניאל זילבר:	חלק מהתפקיד של העובד במפלט, זה מישהו שאחראי לוודא שכולם משלמי דמי רווחה. גם נקבל דיווח כל חודש או רבעון על הוצאות מדויקות. גם אם תקצבנו 4,000 פר אירוע, יכול להיות שזה יעלה פחות. גם עכשיו למשל אין מישהו שנמצא שם, אז זה שכר שלא נשלם. נקבל דו"חות תפעוליים ועל פי זה נשלם.

דין יונה:	זה משהו שאני יכול אח"כ לפרסם לסטודנטים שלי?

דניאל זילבר:	חד משמעית, כשתהיה השקה, ברור. יאללה, אנחנו כמעט בחצי. 

עינת טוביה:	לגבי אחזקת קופות, מה הכוונה?

דניאל זילבר:	יש לנו קופות, זה עבודה עם כל הסולקים שלנו, שדרכם אפשר להכניס כסף לאגודה. זה הקופה במרכז השירות ומערכות הסליקה שאנחנו עובדים איתם. יש הבדל ביניהם. יש מערכות סליקה נגיד במכונות קפה, גם משם אנחנו מקבלים תשלום, וגם להם אנחנו צריכים לשלם ברמה השנתית על תחזוקה של ההכנסה הזאת. 
אוקיי, מחלקת אקדמיה וזכויות סטודנטיאליות. פרויקט חונכות, 25 אלף שקלים, צמצמנו את זה בכ-9,000 שקלים בגלל ההוצאות המשניות של השנה. בפועל זה היה אפילו פחות, בסביבות 10,000 שקלים, משהו כזה. עדיין זה פרויקט שחשוב לנו ואנחנו רוצים לראות איך כן מרחיבים אותו בשנה הנוכחית. תקצבנו ב-25,000 שקלים ובפועל אם נחרוג מזה נוכל למצוא את התקציב. אם יש פרויקט שנותן ערך לסטודנטים, אנחנו נמצא את התקציב לזה. אנחנו לא נוותר על יוזמות של סטודנטים מסיבה כזו או אחרת, לא ניתן לתקציב לעצור אותנו. אירוע מילואים, כמו שנה שעברה פחות או יותר. מרכזי למידה, הם קוזזו בדומה לקיזוז התקצוב של אקסטרא בתוך התקציב. זה לא נובע מזה שאנחנו לא הולכים לתמוך באקסטרא בתקציב מטעם האגודה, אנחנו רוצים לעשות את זה בצורה מסודרת ומאוחדת אל מול המועצה. אחרי שאני כיו"ר הדירקטוריון של המועצה אאשר את זה. זה יצטרך לפעול וזה יפעל בשנה הבאה, זה פשוט יקבל תקצוב באופן מעט אחר. פרויקטים אקדמיים, יש פה ירידה שנובעת בגלל ייעול תקציבי, ראינו שההוצאות עצמן לא היו שוות להערכה המקורית ולכן זה ירד ל-58 אלף שקלים, השכר נשאר פחות או יותר אותו דבר. 

מעורבות חברתית. 200 אלף שקלים, שאנחנו משקיעים במלגות מעורבות חברתית שאנחנו מחלקים. אני אגיד שבתוך ה-200 אלף שקלים האלה, יש 75 אלף שקלים שהאוני' מביאה לנו במקום דיונון. דיונון הייתה בעצם, גיא אולי ידע לדייק אותי במונחים, אבל דיונון סיפקה 75 אלף שקלים בשנה למלגות. היא נסגרה והאוני' אמרה, שתשלים את ה-75 אלף שקלים האלה. יוזמות חברתיות, השארנו ב-15 אלף שקלים, מדובר ביוזמות שלכם, של סטודנטים, של תאים, המטרה היא לתת לסטודנטים לקדם יוזמות סטודנטיאליות. תמיכה בתוכניות, יש כל מיני תוכניות שאנחנו עובדים איתם במהלך השנה, הצלחנו לצמצם את זה השנה. תאים חברתיים קיבלו את אותו תקציב. אירועי שיא ומסורת, שילבנו פה את אירועי הגאווה שפעם תוקצבו בתוך מח' הסברה. גם יש פה השקעה שבאה מתוך אילנית, היא רצתה להשקיע באירועים קצת יותר. בשנה האחרונה הרגשנו שאין מספיק אירועים של מעורבות חברתית בתוך הקמפוס, ולכן אפשרנו תקצוב יותר סמלי. נושא הקיימות נשאר אותו דבר, השכר גם כן כמעט לא השתנה. שאלות? אוקיי. 

מחלקת תרבות, ספורט וקשרי חוץ. יש לנו ירידה מ-38.5 אלף שקלים ל-34 אלף שקלים. התקצוב של הנציגים נשאר אותו דבר שזה 22,500 שקלים, אנחנו מבינים שיש לנו תקציב של 15 אלף שקלים של יוזמות חברתיות והשנה הוא לא נוצל. אם יהיו יוזמות ונגיע לניצול מלא, נמצא את הכסף ונדאג לייצר את האירועים האלה. טקסי זיכרון נשאר אותו דבר. אירועים בקמפוס צומצם, בין היתר בגלל תקציב עתידי שנקבל מהאוני' לאירועים נוספים, זה עוד לא סופי. זה מתייחס לאירועים של ישיבת המועצה הקודמת, של הפסקה עם חלוקת אוכל, שתיה צ'ופרים. הצלחנו לצמצם טיפה בהוצאות של הוראות בקמפוס. יום הסטודנט נשאר זהה, חלוקת צ'ופרים כנ"ל, קשרי חוץ כנ"ל, במועדון הדיבייט יש עליה של 1,000 שקלים, ספורט ירד בגלל חוסר ניצול, והשכר נשאר פחות או יותר אותו דבר. שאלות על תרבות?

עינת טוביה:	 מה ההבדל בין מודל הדיבייט ומועדונים כלליים לבין התאים החברתיים?

דניאל זילבר:	מועדונים כללים, זה כמו המועדון שדין הקים, מועדון משחקי קופסא. מועדון הדיבייט הוא ייחודי, שבאמת יש לו תקציב בגלל שהוא טס לחו"ל לאירועים מיוחדים, זה מועדון מאוד חזק באוני'. התאים החברתיים זה תאים, זה כמו תאים מפלגתיים, כחול לבן, תא לביא וכד', ותאים שהם יותר..

גיא הדר:	מגמה ירוקה.

דניאל זילבר:	כן גם תאים חברתיים, שהם לא פוליטיים אלא מתמקדים בעשיה חברתית.
מחלקת הסברה ופרסום, מיתוג והדפסות הצלחנו לצמצם. קמפיינים דיגיטליים כנ"ל, בגלל שאנחנו מבינים שלא חייב קמפיין דיגיטלי בשביל להיות חזקים ברשתות. מאבקים, העלנו בגלל ששנה שעברה מעט חרגנו מהתקציב, השתמשנו בבלת"ם. בנוסף, הולכת להיות שנה מורכבת אז אמרנו שנעלה את זה קצת במידת הצורך. מדיות והשקעות, צמצמנו משמעותית כי שנה שעברה השקענו בבניית האתר. התקציב שנשאר פה זה תחזוקה, עלות של 300 שקלים פר שעת עבודה על תפעול תקלות באתר. פסטיבל פתיחת שנה, דייט ראשון, פסטיבל פורים, אני אגיד שהתקצוב פה, רובו לא יצא לפועל. בפועל יישארו רזרבות משמעותית, בין היתר כי ימי האוריינטציה בוטלו, וזה יקבל אופי שונה לחלוטין. בישיבה הבאה נחליט מה נעשה עם הרזרבות. כרגע התקציב הוא גבוה בגלל שהוספנו הופעה של סטטיק לימי האוריינטציה, כי זה רגע מאוד משמעותי, מתייחסים אליי באופן אישי. לאור המצב, הדברים השתנו ונראה איך עושים את חלוקת התקציב הזה מחדש. דוברות, עליה כתוצאה מעליית התמחור של החברות שאנחנו עובדים איתם. מדובר שם על שני התייחסויות, אחת זה מערכת יפעת שמנטרת לנו כשקופצים מילים שקשורות אלינו ברשתות החברתיות, והתקצוב השני זה המתמלל שנמצא פה בישיבות המועצה, ותקציב הכשרות שהתייחסתי אליו קודם לכן. לכן יש להם פרסום משלהם, זהו. שאלות? נפלא. 

הוצאות אחרות, הוצאות משפטים, ביקשה יותר השנה, הם נתנו תוכנית עבודה מסודרת וראינו לנכון להעלות להם ב-5,000 שקלים את התקציב. במועצת רפואה אנחנו בעליה של 20 אלף שקלים, שנה שעברה גם הייתה להם עליה מ-70 ל-100 אלף שקלים. זה סה"כ 50 אלף שקלים בשנתיים האחרונות. אני אגיד שבתוך ביה"ס לרפואה, יש עליה משמעותית בכמות הסטודנטים בניגוד לשאר הקמפוס. דמי חברות להתאחדות זה פשוט דמי חברות שאנחנו משלמים פר שנה.

מיכאל שלר:	שנה שעברה התקציב עלה כי רפואת שיניים הצטרפו תחתינו.

דניאל זילבר:	צודק. דמי חברות להתאחדות נשאר כמו שנה שעברה. בלתי צפוי מראש זה נגזרת של אחוז מכלל התקציב. ותמיכה בקורסי עזר, זה למעשה תמיכה באקסטרא שנביא לאישור נפרד של המועצה.

דין יונה:	מה זה בעצם מועצת משפטים ורפואה?

דניאל זילבר:	אלו גופים משפטיים שפועלים בתוך הקמפוס, שמייצגים את הפקולטות שלהם. הן עמותות לכל דבר ועניין. הן עובדות תחת איגודים ארציים כי יש להם בחינות ארציות. 

דין יונה:	לא רוצה להישמע אנוכי או לא מתחשב, אבל יש סיבה שהם נפרדים מכל השאר?

דניאל זילבר:	אחד, זה באמת היסטורי. הדבר השני, בגלל שהן עמותות. בניגוד לוועד הנדסה שמפוזר באגודה, ואנחנו כן נותנים לו תקצוב באופן מרוכז. בגלל שהן עמותות הן יכולות לנהל את הכספים שלהם באופן עצמאי. אם אני רוצה להוציא 7,000 שקלים בהנדסה, אני צריכה להוציא. למועצת משפטים יש אישור מנהל תקין, והם יכולים לנהל את הדברים בצורה מקצועית. אני אגיד שבמועצת משפטים הם מקבלים את כל הכסף בבת אחת, זה גם מוריד לנו כאב ראש ברמה הפרקטית. כמובן בכפוף לתוכנית עבודה מסודרת, הם מקבלים כסף בכפוף לפרויקטים מאוד ספציפיים שיש להם בקשת תקצוב נפרדת. למועצת רפואה אין אישור מנהל תקין נכון להיום, ולא יהיה לה תקציב מהאגודה עד שלא יהיה אישור מנהל תקין. גם התקציב של שנה שעברה לא יכנס אליה עד שיהיה לנו אישור מסודר.

יואב פלד:	לי יש שאלה. אנחנו יכולים לקבל בבקשה פירוט של תכנית עבודה השנתית החדשה וגם את ההוצאות שלהם?

דניאל זילבר:	כן, אני לא רואה סיבה שלא. גיא, יש סיבה כלשהי?

גיא הדר:	תראו, הן עמותות נפרדות, הן מגישות את זה למנהלת הכספים של האגודה כתנאי לקבלת התקצוב.

יואב פלד:	אני יכול למצוא את זה באינטרנט?

גיא הדר:	תוכל למצוא את הדו"חות הכספיים של העמותות.

מיכאל שלר: 	יש לנו תקציב של כ-230 אלף, זה חלק קטן מהתקציב שלנו. עוד משהו, עד לפני כמה שנים היו בעלי תפקידים בתשלום אצלנו. מאז הקורונה, 100% מהתקציב הולך להוצאות של סטודנטים, אין אף שקל בתקציב שהולך להוצאות. אני מקבל מלגה מהפקולטה, אפילו לא יודע מה יהיה הגובה שלה, זה לא יוצא מתקציב האגודה. לגבי התקציב עצמו, אבדוק מול המבקר שלנו אם אין בעיה להעביר הלאה, לא אכפת לי לשלוח אותו.

גיא הדר:	אני חושב שצריך לקבל את ההסכמה של העמותות.

עדן סנדרס:	אני גם אבדוק בנושא משפטים. גם הנדסה וגם רפואה קיבלו יותר כסף ואנחנו במשפטים אמרנו שנסתדר, אבל בגלל עליית המחירים לא הסתדרנו וזה היה מאוד על הקשקש. זו הסיבה.

מיכאל שלר:	אני גם אתייחס לרפואה, בגלל מחסור ברופאים יש עליה אסטרונומית, המחזור שלי היה 70 סטודנטים לצורך העניין, המחזור שמתחיל בשבוע הבא הם 170 סטודנטים. בנוסף לכל רפואת שיניים, שהם בי"ס נפרד שנכנסו תחת האגודה שלנו. לפני זה רק ברפואה היו בערך 700 סטודנטים, עם רפואת שיניים זה עוד 400 סטודנטים, והשנה יש לנו עוד גידול בכמות הסטודנטים. בגלל זה ביקשנו עלייה משמעותית יותר ביחס לסטודנטים שעלו לנו. קיבלנו עליה של 20 אלף שקל. אחוזי העלייה בסטודנטים עלו ב-40% ואנחנו בגירעון תקציבי. אנחנו עובדים מול הפקולטה לפתור את זה בדרכים אחרות, אבל זו פשוט עליה מטורפת בכמות הסטודנטים שאנחנו צריכים להכיל.

יואב פלד:	אני כן אשמח אם אפשר להעביר לפחות את ההוצאות של שנה שעברה.

דניאל זילבר:	נבדוק עם המועצות, אני לא רואה סיבה שלא. בסוף אנחנו שקופים לחלוטין, ומי שרוצה יכול בכייף לדבר איתי, לא אמורה להיות מניעה.

לבנה צליל:	אפשר להוסיף משפט? רק להתחבר לזה. לא עכשיו כי יש מלחמה, אבל באופן רגיל נראה לי שתמיד צריך לישיבת תקציב, המועצה מאשרת את התקציב, אם זו עמותה נוספת שאנחנו נותנים לה כסף, שיבוא מישהו שיסביר על מה מדובר.

מיכאל שלר:	אם יש שאלות בע"פ אנחנו יכולים לענות. גם עדן פה, אפשר לשאול.

לבנה צליל:	אני אומר גם למי שיקרא את הפרוטוקול בשנה הבאה, וזה עדיין לא קרה.
דניאל זילבר:	אני אדבר על זה עם מיכאל ועדן מחוץ למסגרת ובין היתר, בגלל שאנחנו עושים ישיבה מהירה אולי נעשה את זה באמת בישיבה הבאה, אם זה חשוב לכם ואתם רוצים שנדבר על זה. בסוף הכל פתוח.

עדן סנדרס:	אני אגיד בשמי ובשם מיכאל, תפנו אלינו בפרטי ונענה על הכל. אין פה משהו להסתיר.

דניאל זילבר:	אני עוברת להכנסות. דמי רווחה, זה קצת ירידה משנה שעברה, בעיקר בגלל שיש ירידה בכמות הסטודנטים בקמפוס. נכון לרגע זה, יש עליה ביחס למשלמי דמי הרווחה בשנה שעברה, אבל עוד אין מספרים סופיים. נדע בהמשך החודש.

גיא הדר:	חשוב לציין, באופן כללי לגבי צד ההכנסות וספציפית לגבי דמי הרווחה, בגלל שעומר מנהלת הכספים לא פה כרגע, איך בונים תקציב בעמותה? הוא צריך להיות מאוזן, אתה בונה צד ההכנסות שיש לך בצורה שמרנית ולפי זה אתה בונה את טור ההוצאות כשהתקציב חייב להיות מאוזן. הסעיף של דמי הרווחה שמהווה 86% מההכנסות של האגודה, הוא נבנה תמיד בצורה שמרנית.

דניאל זילבר:	אני גם אגיד בהקשר הזה, דמי הרווחה לא ב-100% מגיעים אלינו. אם הסטודנטים משלמים 359 שקלים על דמי הרווחה, 78% מגיעים לאגודת הסטודנטים 22% מגיעים לדקנאט הסטודנטים. העלייה פה מגלמת את העלייה של המלגות של דיונון, שלא שוקפו שנה שעברה. יש שם הכנסות שגם נוגעות לתמיכה בקורסי עזר, יום הסטודנט, הקלטות קורסי עזר וכו'. הכנסות מחברות בנות, נכס במחזור שלה עלתה, זו עליה משמעותית ביחס לשנה שעברה. רזרבות משנים קודמות, לפני זה אתייחס אולי להכנסות שונות, הן מתייחסות להכנסות שלנו מהוצאות שהוצאו. אם קנינו מחשבונים, הוצאנו את הכסף וקיבלנו אותו בחזרה, בעצם מדובר פה על שכירות, נכון?

גיא הדר:	צריך להסתכל בביאור.

דניאל זילבר:	סליחה, אני חוזרת בי. הכנסות שונות מתייחסות להכנסות מהשכירות שלנו, יש את החוג הצפוני, זה שטח שאנחנו משכירים ששייך לאגודת הסטודנטים. הם משלמים שכירות רבעונית, וההכנסה שלנו משם היא 225 אלף שקלים. כשהתחלנו לבנות את התקציב, השאיפה שלנו הייתה לא לגעת ברזרבות, אבל ראינו שיש דברים בתוך התקציב שאי אפשר לצמצם. כל מה שקשור לניהול הכללי ולעבודה השוטפת שלנו, בעיקר בהנהלה וכלליות או דברים שבאמת, אין מה לעשות אלא להפעיל אותם. אח"כ הגענו לפעילות הסטודנטיאלית במחלקות, מה שקרה השנה זה שהוספנו את המפלט, שזו הוצאה משמעותית שהיינו צריכים לשחק בתקציב ולהבין איפה אנחנו מוצאים תקציב לזה. בסוף החלטנו לקחת רזרבות, 183 אלף שקלים, והגענו באמת לאיזון תקציבי של סה"כ בלי עודף וגירעון, זה אפס. אם מישהו מכם תוהה על ההבדל של השקל, זה בגלל הנקודות העשרוניות. בסוף הגירעון הוא אפס וזה המספר שמעניין.

מיכאל שלר:	שאלה על השכירות של החוג הצפוני, אין עליית מחירים משנה לשנה?

דניאל זילבר	לכן יש עליה בהכנסות של 6%.

מיכאל שלר:	לי העלו את השכר דירה ב-15%. 

גיא הדר:	יש איתם הסכם רב שנתי שאמור להסתיים ב-2024.
דניאל זילבר:	בדיוק ב-24' זה נפתח מחדש, ובהתאם לזה נעלה להם את השכירות. שאלות? אוקיי. יאללה עדן, הבמה שלך.

עדן סנדרס:	אני אשלח קישור בצ'אט להצביע, מאוד פשוט. אם למישהו יש בעיה שיגיד, סבבה? הצבעת התקציב היא לא חסויה, תרשמו את השם שלכם בעד, נגד או נמנע, מה שאתם מחליטים. 
	
בעד - 18
	נגד - 0
	נמנע - 0
	
אני אעביר את הפרטים למי שצריך לקבל אותם.

דניאל זילבר:	תודה רבה לכולם. אני יודעת שאנחנו בישיבה של 'מהר ולסיים עם זה'. מבחינתנו אנחנו באמת מסתמכים על הדבר הזה, וזה מאוד מוערך. זה לא מובן מאליו, גם שאנחנו עכשיו בגישה כזאת מהירה. תשמרו על עצמכם, אם אתם צריכים משהו אנחנו כאן, וגם אתם כאן. בסוף אנחנו קבוצה שביחד מנסה לשרוד את הדבר הזה, ולהוביל את הסטודנטים למקום כמה שפחות גרוע. תבואו, תעזרו לנו בדברים שאנחנו מקימים, גם במרכז של חלוקת ציוד, גם בחמ"ל עצמו, כל מי שרוצה להתנדב.

מיכאל שלר:	תעבירו לנציגים שלכם.

דניאל זילבר:	בדיוק. יאללה, ביי לכולם, שיהיה בשורות טובות.



הישיבה הסתיימה. 


__________________						_________________
יו"ר הוועד עדן סנדרס						חבר הוועד אור מימון
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