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 תקציר

 

נציגים ונציגות. הישיבה נפתחה בעדכוני הנהלה,   60נכחו   25/02/2026יום רביעי בישיבת המועצה ב
 :לוועדות נבחרוה.  ולאחריה נערכו הבחירות לוועדות האגוד

 

 .קולות( 36יו"ר ועדת כספים: אור פרבדה )

קולות(, מתן ביטון    22קולות(, אדם שגב )  23קולות(, הדר פניני )   25חברי ועדת כספים: אריאל בירון )
 .קולות( 16קולות(, דניאל גולן )  17קולות(, רון דרץ' )  19)

 

 .קולות( 36יו"ר ועדת ביקורת: כפיר ויטמן )

 .קולות( 39קולות(, עמית אופיר )  46חברי ועדת ביקורת: דנה שמש )

 

 .קולות( 29יו"ר ועדת מכרזים: ועד פאעור )

קולות(, דין    28קולות(, רוני דיאמנט )   32קולות(, מאי גאנם )  35חברי ועדת מכרזים: דבורה טלברג )
 .קולות( 14קולות(, אור פרבדה )  15קולות(, רועי וולקינסון ) 27יונה )
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 פתיחת הישיבה 

 

ולראותכן. : )נשיא( שלו זיו לראותכם  כיף  בפתח,  פברואר  מתחילים  ישיבת  את    אנחנו  להקריא 

חברים ישיבת פברואר מולנו, ישיבה עמוסה ישיבה    השמות, מבקשים מכולם לשבת, כיף לראותכם.

שמחים   אנחנו  אתכם,  לראות  כיף  בזמן.  אותה  לסיים  שנוכל  כדי  עזרתכם  את  מבקשים  צפופה, 

 שבאתם.

נציג בקצרה את הלו , שוב כמו שאמרנו, לאחר מכן  םז של היו"נעשה הקראת שמות, לאחר מכן 

המועמדים  נ את  שתכבד  זמן  מספיק  אותה  לעשות  נרצה  הזאת,  לישיבה  למירוץ  ביציאה  תחיל 

והמועמדות ולא תזלזל בזמנים של כולנו, עשינו פה תיחום זמנים שמאוד קשה לטעות בו ואנחנו  

 ם את העזרה שלכם כדי שהדבר הזה יקרה. יצריכ

 )הקראת שמות( 

לל שזו ישיבה יחסית צפופה אנחנו רוצים לצמצם  גז. ב "טוב אנחנו מתחילים בלו  :)נשיא(  זיו  שלו

דקות של להתכונן לנשיאות אבל נקצר ומשם נמשיך לבחירות    10זמנים ולייעל, היה אמור להיות  

 . לוועדות

 

 עדכוני הנהלה 

 

לא מובן מאליו בתקופת מבחנים,    ,זה הפורוםששאיזה כיף    ונאמרטוב נתחיל    (:יו״רשינוטר )גל  

אז   עליכם.  שקורה  בגדולסחתיין  עשינו  ,מה  זה   לא  יש  את  אבל  קודמת  מגיעים  ...פעם    , אנחנו 

מספרים לכם מה אנחנו עושים בצורה שוטפת, אנחנו כן עושים כרגע איזשהו שינוי כדי שזה יהיה  

 מעניין להמשך אז המתכונת הזאת לא תמשיך אבל תכף אולי גם נרחיב על זה. ו אטרקטיבי יותר 

 היה אמור להישלח לנו דף?  -שאלה לפניאם אפשר  (:נציג)  קדר מןזאופק ריי

)יו"ר(: שינוטר  שלא    גל  מכם  הבנו  שינוי,  איזשהו  עושים  מהסיפור,  חלק  זה  את    קוראיםנכון, 

זה קצת מורכב ובעייתי, לא באמת עובר כמו שצריך    של ההנהלה   פעילותהנגשה של ההאגודף ושכל ה

תכף גם רועי    ,נו עושים מחשב מסלול מחדש, זה תהליך מורכב חולא מספיק מגיע לסטודנטים אז אנ 

אנחנו מקווים שזה יהיה    ,אתם תראו לזה תוצאות בהמשך  יותר ברמתם.טיפה  ויונתן ידברו על זה  

 . ויחסוך זמניםגם לסטודנטים וגם לכם ממש חיובי ויעיל 

הפתוח היום  לגבי  בזה  נתחיל  כל  קודם  האוניברסיטה  טוב,  עם  והכרתם  שהיה  נכנסתם  בעצם   ,

אבל במסגרת זה שמנסים   ,שאנחנו משתתפים באירוע אבל זה לא אירוע שלקחנו בו חלק עד עכשיו

הם נכנסים  לפני שעוד  חברתי אנחנו קודם כל דוקרים את הסטודנטים  לעולם  קמפוס  ה   כללהפוך את  

  כמויות של   וגם היהכלל ההנהלה ממש התרגשה    ,התוצאות של הדבר הזה ממש יצרו הדים  לכאן,
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, לאגודה ולאינסטגרם ולכל הרשתות. אוי איזה ממותג, כל הכבוד! כפיים  השתתפותנרשמים והמון  

 )נציג שנכנס עם חולצת אגודה( ל..

ה  -מועדון טאו יש את  זוכר  כל מיני  ,  אשראי שלנוכרטיס  למי שלא  שיתופי  כרגע עושים 

במטרה    פעולה המועדון  מחירים  גם  עם  מיני  כל  זה  ייצר  לוגם  שאפשר  להוזיל  עבור  עם  ערך 

לאחרונה ראיתם  אולי  אז  הי  הסטודנטים  זה  שהיו  הפיצות  דברים    האת  עוד  ויש  מגניב,  ממש 

 ם. שמתוכנני

הרבה פונים אליי לגבי המכונות קפה  אני אגיד מילה, נגיד על המכונות קפה,    (:ר"סיואמתי )  שיר

מי שלא מכיר שמו    .למוצלחאת זה  כבר כמה זמן מנסים לחשוב איך לפתח ולהפוך    , כי יש בעיה

אז נפתח אותן לעוד פקולטות ונעשה בעצם גם הנחה    ,מטיותאוטוקפה  בניהול ומדויקים מכונות  

איתם    תשזה מחיר ממש טוב, אני עובדזאת אומרת  ח  "ש  10עם האשראי, כל הקפה שם עולה עד  

על פיתוח מכונה עם חלב אלטרנטיבי ובינתיים נמשיך לספק חלב ואנחנו רוצים להוזיל את המחירים  

 עוד יותר עם האשראי. 

)יו"ר(:  גל אז  שינוטר  המחירים,  הוזלת  מוזילים  ברמת  איך  בדיקה  של  תהליך  בצורה    התחלנו 

הארנונה של העסקים יקרה.    -את כל המחירים באזורי הסעדה בקמפוס והגענו למסקנה  רוחבית

  לעשות מטעם העיריה  והיתכנות  אופציה  איזושהי  מפתיע. אבל אחרי שקצת חקרנו לעומק הבנו שיש  

בתוך הקמפוס לעסקים  הארנונה  של  במודל  לכלול    ,שינוי  לא  הישיבה  של  כל האזור  ובעצם את 

אנחנו מתחילים עכשיו את המגעים  בעד ותומכת,    ברסיטהמנסים להוביל את זה, האוני  .בארנונה

זה לא מוגמר אבל זה אפיק    ,יוצא לסטודנטים כי זה לא מוצר אמיתי  לא  זה עודשל הסיפור הזה,  

לעשות החתמה של חוזה    היא  המאמינים שיכולים לקדם דרכו הוזלה של מחירים והמטר  שאנחנו

, בצורה כזאת  ואם אנחנו גורמים להורדה של הארנונה הם מורידים את המחירים  -מול העסקים

 או אחרת בהתאמה, אנחנו מקווים שזה יעבוד ונהיה איתכם בקשר.

האחרונים היה סמינר של ההתאחדות, אני    בראשון שני   -הארצית  דנטיםהתאחדות הסטו

שאר  יששאר ההנהלה ת כרגע  החלטנו  שאר הצוות לא הלך, זה הבנה שיש לנו המון עבודה והלכתי.  

אז זה משהו   כפיים.   נבחרתי להיות בתוך ועדת התקנון של ההתאחדות.  -בנושא שמח  .פה ותעבוד

 שתכירו שקיים. 

ורה  צח לאקסטרה ב ״ש  ליוןימ  2והצלחנו לגייס    תמיכהקיבלנו    -גיוס כספים לאקסטרה

שהתחיל להתניע את זה מלמטה ולגרום להבנה  אור מכלכלה,  בעזרת  רוחבית ואחרי עבודה שהגיעה  

שזה ממש כיף    , ח״אלף ש  50הצלחנו לגייס כרגע עוד  שיש איזשהו פער בכלכלה סביב שיעורי עזר,  

ליח גם לגייס  צבאמת זה מדהים ואנחנו מאמינים שנ  .צמח מתוך הנציגותגם  ולא מובן מאליו שזה  

  מיליון והייתה שנת   2.8שנה שעברה הצלחנו לגייס בערך  ב  -ב׳. למען הסדר הטוב  טרעוד לאורך סמס

זה הישג ממש מדהים והצלחנו לתת מענה  אנחנו חושבים ש,  הגבוהמאוד מאוד    בעצימותמלחמה  

 לסטודנטים בצורה הזאת. מאוד מאוד גדול 
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אנחנו מזמינים את המשפחות של כל מי    . מתוכנן מרוץ רצים לזכרם  19.4-ב  שיר אמתי )סיו"ר(:

נופלים שהיו סטודנטים באונ  יסגר  י, אנחנו עובדים שרוב הקמפוס בעצם  יברסיטהשבעצם יש לו 

זה יוצא בין יום    .נעשה טקס לפניבעצם אנחנו נעשה איזשהו  מ,  ״ק  2.5-5בשעה הזאת, אפשר לרוץ  

 פה ונפלו. סטודנטים כדי לכבד עוד יותר את מי שהיו  באמת  -השואה לזיכרון

את זה אבל הצלחנו לייצר איזשהו קונספט חדש ביחד  לכם  הנשיאות הוציאה    (:יו״ר)   שינוטר  גל

באמת    אנחנו רוצים שתקחוהבנו שהמטרה היא ששממש התלהב מהרעיון,    ברסיטהעם נשיא האוני

כלפי  גם  חלק פעיל ותוכלו לפתח גם את מה שאתם מאמינים ולהעלות את הביקורת בצורה ישירה  

נציגים נציג מכל   קבוצתהתחלנו לפתח פיילוט השנה שכל רבעון וגם את הדברים החיוביים. מעלה, 

ונציג דברים שעולים מהשטח,    ביחד איתי, ביחד עם שלו גם, לפגישה ביחד עם הנשיא,    ופקולטה יגיע 

לגבי ההתנהלות של האונינסביר   אנחנו מרגישים  פתוח,    ברסיטהמה  לייצר איזשהו שיח  ונצליח 

בכל מפגש    .למעלה להנהלה  גם  שאמור להגיע בסופו של דבר למטה לסטודנטים ולהשפיע בחזרה

נעשה סבב ולכן יש לכם גם  כלומר, זה לא יהיה כל פעם אותו נציג מכל פקולטה,  יתחלפו הנציגים,  

, מה אתם מרגישים אם זה היה  פידבקים לאחר שזה יקרהלקבל מכם  ונשמח גם    ההזדמנות,ת  א

 טוב.

חושבת שזה לא עבר ברור אז אני  קיבלתם הודעה לגבי הפורום לוחמים,    -פורום לוחמים

 - סדר רגע

אפילו  כבויה וקצת  מול לוחמים הראתה לנו שהם מסתובבים בקמפוס בתחושה  אל  קריאת צרכים  

בתחושה שלא מבינים אותם, שגורמת לזה  בתוך האוניברסיטה  כלפי המציאות    גלעבאיזה סוג של  

יודעת לתת, אחרי חושבים כאלה ואחרים    ברסיטה שהם לא משתמשים למשל במענה הנפשי שהאוני

הגענו למסקנה שאחד הדברים שאנחנו לא    שזה רלוונטי אליהםביחד עם לוחמים וכל מיני גורמים  

קהילה.  עבורם איזושהי  אותה קבוצה כדי לייצר  למענה זה איזשהו מענה חברתי  בו  יודעים לתת  

לייצר משהו שהוא כמו   רוצים  אני מדברת? של הנובה  הטרייבהחלטנו שאנחנו    , מכירים על מה 

כרגע בעצם  המטרה  זה  לוחמים,  הפקולט   בפורום  מכל  לוחמים  לזה  כרגענרשמו  פורום    -ות  זה 

נבנה בצורה שקופה עם הלוחמים את המענה  הקרוב שבעזרת הפורום  שימשך לאורך כל הסמסטר  

מענה של מסלול  רק  יותר כללי מאשר    ההרבוהמענה הוא מענה  שנה הבאה.  קראת  שהם צריכים ל

אחר  אקדמי או  שלנואלא  נפשי,  מענה  או    כזה  שהמטרה  רחב  גאנטהיא    בו  משהו  שכל    ,לייצר 

לצאת לשירות ויגרום להם    שעלולים לצאת  אירוע שייצר איזשהו קביעות ללוחמים  בושבועיים יש  

אז בתוך הדבר הזה יכולים להיות    .מעבר רק ללימודיםבשבילו  שיהיה משהו ששווה לחזור  להרגיש  

בעזרת  אבל  משנה מה.    לאה, גם מועדון ריצה, גם סדנת מיינדפולנס,  ר גם דברים של פיתוח קריי

פסיכולוג   על ידימלווה  כל הפרויקט הזה יהיהאיתם אנחנו נבנה את זה.  ובשיתוף פעולההלוחמים 

אז אנחנו באמת    במאי. מול חבר הנאמנים    להגיש אותו בנסיון לתרומה הולכים  אנחנו  וארגוני,    ץויוע

אתם מוזמנים    מי מכם אם יש נציגים מהחוג,  אם חשוב לכם לדעת,רוצים לבנות את זה ביחד איתם.  

איזושהי  ואתם מוזמנים גם לבוא ולהקשיב לדבר הזה כי זו    לכםלדבר איתנו על זה ונשמח לשקף  

 חיובית.   מאוד וא צרכים בצורהר לק אפשרות
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  - טראק שלנו הגיע. הוא עוד עובר מיתוג והא יהיה יותר יפה משהוא עכשיו  הפוד  שיר אמתי )סיו"ר(:

תהיו איתי בקשר אם אתם רוצים לייצר  ו כנסו לאינסטגרם ותראו אותו.  לראות  מי שלא יצא לו  

 ונבין איך אנחנו עושים את זה. משהו סביבו לפקולטות שלכם

שנה שעברה התחלנו קונספט של שבוע סטודנטים, זה היה עוד    מסיבת בריכה.  (:יו״ר)  שינוטר  גל

,  4.6-סטודנט בההמטרה השנה קצת להגדיל את מה שהיה משנה שעברה, יש יום  צולע ובחיתוליו,  

שבוע לפני זה, אנחנו הולכים להתחיל את שבוע הסטודנטים במסיבת בריכה. אז אנחנו הולכים  

,  שבוע הזהבלפתוח שבוע שלם שיהיו בו פעילויות גם של מעורבות חברתית וכל מיני דברים שיקרו  

יש עוד    4.6ונעדכן בהקדם, אבל שגם תכירו שביום חמישי שלפני הגם דברים לתארים מתקדמים,  

 אירוע חברתי נחמד. 

)סיו"ר(: אוטומטיות  של כל מיני מכונות    ברסיטהאנחנו בפיתוח מול האוני שתדעו ש  שיר אמתי 

עם מגעים מתקדמים עם סקארה  נגיד אנחנו כזה  לא רק שתייה ואוכל כמו שיש עכשיו,    -מיוחדות

הכי    ברסיטהעיונות למכונות תגידו כי האוני ר להביא מכונה שלהם לקמפוס אז אם יש לכם עוד  

בזה מתקדמים  איתנו  ממש  החניו  .ואנחנו  של  המאבק  את  בוואטסאפ,  ראיתם  לחיילי    תכולכם 

ובסוף  נורא  מילואים, שבעצם אחוזת החוף החליטו שהם מבטלים בהתראה   קצרה את ההטבה 

זאת  אז מי שלא הכיר שתדעו ש  .הצלחנו להאריך אותה עד מרץ שיהיה אפשר לקנות מנויים חדשים

אצלנו לאחרונה נראה  עשינו שיפוץ במשרדי האגודה, מי שלא היה    קיים אצלנו באתר.זה  אפשרות ו

. הבנו שהרבה נציגים מגיעים ואין להם איפה לשבת אז יצרנו חדר נציגים בכניסה  קצת כאוס שם

יציאה  ושל האגודה, חדר אמיתי. תוכלו גם לדבר בו אחד עם השני, פנים מול פנים, יש שם מרפסת  

יש שם חדרים    ,מי שלא מכיר את מרחבים זה שטח שיש לנו בעצם קרוב לאגודהבנוסף,    למרפסת.

מרהטים עכשיו את החדר שזה גם עוד חדר שאפשר לתאם בהמשך לכל מיני  אנחנו  ששייכים לנו,  

 תוכלו לתאם.וכנציגים ודברים של פקולטות  רים אם תרצו לעשות אפילו פגישות שלכםבד

 תודה רבה! 

 עדכוני פברואר 

  ,אז כבר הייתה הצצה קטנה, באמת חשבנו הרבה  (:הסברה ופרסוםמחלקת  ראש  )  בנסנג'י  רועי

יותר   עלה מכם הנושא הזה של איך לדברר את העשייה של האגודה לסטודנטים בצורה שתהיה 

מושכת ומשכנעת, שיהיה קליל ופאן להסתכל ולא מעיק ומרחיק, אז ישבנו אני ויונתן על הנושא  

 לחשוב איך לפתח את העניין הזה, יונתן תכף ירחיב גם על העיקרון שעומד מאחורי זה.

אז בעיקרון אנחנו החלטנו למקם את כל העשייה של האגודה, כל חודש אנחנו נקח את האירועים  

כרגע זה סוג של פיילוט ונשמח לשמוע חוות דעת שלכם בנושא,    ,המשמעותיים שקרו ונמקם אותם

 זהו אז נציג לכם את זה ויונתן אתה יכול להמשיך. 

  ,היה ארוך מאוד, מפורט  שקיבלתםעד עכשיו    ף אז ככה, הרעיון הוא שהאגוד  (:דובר)  אטלס  יונתן

מעמיק ומאוד הכניס אתכם לעובי הקורה עם המחלקות, עם התקנים, ממש הכניס אתכם  מאוד  
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לנציגים ובעקבות    -ו רוצים בעצם לייעל את תהליכי דברור הפנים של המטהנ לתוך הפרוצדורה. אנח

 - זה לסטודנטים ולייצר שני מוצרים

מוצר אחד שפורס בפניכם את ההישגים ואת התוצאות, בעצם מה שעבדנו בשבילו במהלך החודש,  

 ומוצר נוסף שמציג לכם את האירועים והתכניות שלנו בראייה עתידית. 

מעיתון  למדור  המוצר שמשקף את ההישגים שלנו הוא מדד הפלמינגו, זאת בעצם אדפטציה חופשית  

והרעיון הוא לצמצם לעמוד אחד את כל העשייה הבולטת שלנו באותו חודש, ולמקם אותה    ץהאר

בהמון אמצעים ויזואלים, הרעיון    שנשתמש  דותי ומאוד נגיש.ייד שהוא  על איזושהי דיאגרמה באופן  

עם לינקים, שתוכלו להעביר את זה הלאה לסטודנטים שלכם,    qrבהמשך שזה יהיה קליקבילי עם  

 פרינט שמציג את כל העשייה הבולטת שלנו לאורך החודש. ר כמו עמוד צלייבעצם המטרה היא 

בנוסף וזה לא מופיע כאן, כאן יש סימולציה של פברואר של מה שעשינו בחודש פברואר בעמל רב  

 של רועי ושל רכזת הקופי החדשה שלנו שירה ששווה להרים לה, ומוצר נוסף יהיה הגאנט. 

ישלח לפני ישיבות המועצה שתוכלו לעבור עליו, הרעיון הוא שקל יותר לעבור  בעצם מדד הפלמינגו 

נראה  כשהוא  אחד  עמוד  הראשון    על  לפני  ישלח  והגאנט  חוברת,  על  מאשר  עם  בככה  חודש,  כל 

מדובר באירועים בולטים ועם כל מה שחשוב    -האירועים, עם הפריסה שלהם לאורך החודש. שוב 

לדעת על אותו חודש. למשל על מבצעים הנחות במרכז הספורט, זה יהיה לוח שנה רוחבי עם בצד  

 פתק נוטס. 

אחד שמשקף את העשייה שהייתה ואחד שמאפשר לכם להתכונן לקראת    -מוצרים   2  -אז זה הרעיון

 האירועים של החודש. תודה. 

 כלל אוניברסיטאים או לפי פקולטה? עדכונים כל העדכונים האלה זה   -שאלה )נציג(: סופינו ווליג'

)דובר(:  יונתן למשל    אטלס  רוחבית.  בראייה  המטה  של  עשייה  עדכוני  רואה  אלה  פה  אתה  יש 

 זה גם ספציפי וגם כללי. התייחסות לפינות הרווחה במקסיקו ושנקר.

 אז יהיה אפשר לפרסם? ג'וליו סופינו )נציג(:

נציג)  שינוטר  גל גם  ה(:יו״ר,  זה  מוציאים את  אנחנו  פרסום  מוציאים  פעם שאנחנו  ליכם, א  כל 

יודעים שקשה לסטודנטים גם להבין,   כך גדול,  מוציאים עדכון כללי שאנחנו  על  כי זה משהו כל 

שהדב לוודא  כדי  ודוברות  הסברה  מחלקת  עם  להתייעץ  יכול  אתה  הזה  הדבר  שהם ם  ריבסיס 

 אלייך עוברים טוב.  מיועדים

 נעביר את זה היום בצהובה את הפלמינגו של פברואר.  אטלס )דובר(: יונתן

טוב חברים, בתקופה האחרונה אנחנו    (:זכויות סטודנטיאליותומחלקת אקדמיה  )ראש    מאשה לופן

צ נורא  ׳ רוצים מלא  אנחנו  לרוב הפקולטות שזה משמח,  להגיע  ופרים לתקופת מבחנים, הצלחנו 

שיבוץ   קובץ  כבר  קיבלתם  שלכם.  והתמיכה  העזרה  את  עוד  שצריכים  בו  לעדכן  מוזמנים  אתם 

אם אתם יכולים להגיע לעזור בחלוקות    באמת  בחינות, ננסה להגיע כמה שיותר ואפילו מעבר לזה 



   25.02.2026ת מועצה מתאריך  פרוטוקול ישיב

 ( "ראגודת הסטודנטים והסטודנטיות של אוניברסיטת ת"א )ע

 

8 

גם לבוא   ישירה עם הסטודנטים, לחלק  האלה,    לבוא איתנו   יצאמהנציגים  וליצור אינטראקציה 

 וזאת חוויה שבאמת אישית ומקרבת וכיפית אז באמת בואו תצטרפו. 

דייט   -ערב הוקרה למשרתי מילואים כל סייב דה  גם .  18.3  -קודם  ממש בתחילת הסמסטר שזה 

 תקבלו עוד עדכונים ממש בקרוב. אתם עובדים על זה בפול פורס וטיימינג שנורא רצינו, אנחנו  

מעלה הרבה דברים באופן גלוי וחמור  כמו שאנחנו יודעים  מבחנים  התקופת    -מענה לצרכי נציגים

  הפניותאבל זה גם מביא ליותר עבודה ויותר עבודה זה טוב. אור תהיה חזק. אז באמת כל    ,ודחוף

אז מבורך קודם כל,    -או מולישל המחלקה  שלכם בין אם זה במייל, טפסי פניות, מולנו, וואטסאפ  

  דעי התנעת תהליך עבודה עם סגנית ראש מנהל הנכנסת בפקולטה למ  -היו לנו כמה דבריםבאמת  

יש לנו חידוש ממשק    שהיא מדהימה אני יצאתי מפגישה הזאת באורות ברמה מטורפת,  החברה,

נכנסה  שגם עבר קצת קשיים בתקופה האחרונה, גם חוסר כח אדם,  לכלכלה,    ביה"סעבודה עם  

לבית ספר ומתחילים גם תהליך  וטובה  מכניסה רוח חדשה  שה לתואר ראשון,  רכזת סטודנטים חדש

עם רכז גם    וטלוויזיהלקולנוע    ביה"ס. תיאמנו מפגש עם ראש  בין בית הספר לביננו כמחלקהעבודה  

איזושהי   גם  רוני,  ועם  ו המחלקה  החדשה  הנציגה  עם  וגם    ביה"ס ראש  עם  היכרות  כבר  החדש, 

 . להתניע כל מיני רעיונות שעלו מצד רונילהתחיל 

תקנים פנויים במחלקה שמאוד מחפשים לאייש אותם    2יהיו לנו    -לאיוש המחלקהפנויים  תקנים  

זאת  י החיים ורפואה והשני זה של מדעי החברה רוח וחינוך.  דע רכז/ת מאחד מהם זה    - בזריזות

כמו כל    למטלטמאוד    ליים של השולחן על הקרקע. זה מאודגמחלקה שמאוד תלויה בארבעת הר

 אם אתם מכירים..  .זמנית בו 2כשחסר תקן אחד אז בטח מחלקה 

מי שפחות יצא לו לשמוע להכיר    -הדודות של הדודותמלגת משגיחי הבחינות או בכינויה האהוב  

  נוצר באמצעות שפיילוט חדש  בעצם זה    -על זה בעבר עם המועצה הזו   דיברתיאני לא זוכרת כמה  

נבחרו אחרי מיון מספר סטודנטים מתארים  שית,  המזכירות האקדמ ו   מחלקת מעורבות חברתית

אוספים אמצעים בכל מיני.. שלהם,  מתקדמים שעוברים בין הבחינות, רואים שהכל מתנהל כשורה,  

סיום של ההרצה הראשונה    לקראתבנוהל ישיר. הם בדיוק  פידבקים  מעבירים למזכירות האקדמית  

שמענו    סה"כאבל    ,קבל יותר מידע על ההרצה המלאה בסיומה בשבוע הבאא  של הפיילוט וגם אני

 לעבות אותו כדי שיהיה יותר טוב. ונמשיךצלחות מהפרויקט הזה  הדברים טובים ורק  רק 

למשל    ,פינות כדי לחדשה מבחינת רווחה הם עשו עוד פעם סיורים שוטפים בכל    (:ר"סיו)  אמתי  שיר

טראק של השייקים    בריאות חדש. עובדים על פיילוט של נדנדות בקמפוס ליד הפודבר  נפתלי הביאו  

 שאמור לחזור. 

בכל הספריות אפשר ללכת ולבקש מוצרי הגיינה  ש  זה אומר  ,יש לנו פרויקט של הגיינה נשית בקמפוס

,  כמובן, יכולים להמליץ לסטודנטיות ונוציא איזושהי הודעה על זה  בחינםאם צריך מי שנתקעת,  

 .בהן בכלל ועושים שילוט מחדש לפינות רווחה, סטודנטים לא יודעים שאפשר להשתמש

   -יש לנו עדכון די מצער -מבחינת המעונות
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טולדנו   החדרים  -שאלה  (:נציגה)שירז  של  השילוט  למייל    -לגבי  שמפנה  ברקוד  לשים  מצב  יש 

 שאפשר לבקש חלב? 

אז זה טיפה   אז הכל מגיע אליי,  בגלל שאין מנהל או מחלקת אופרציה שוב כן,    ר אמתי )סיו"ר(:שי

מי שלא מכיר היה מאבק   -עדיין מורכב לנו אבל כן לגמרי ננסה את זה. מבחינת בנייה ליד המעונות 

מנסים להבין מה אפשר    אחנושנה שעברה וקיבלנו עדכון מצער שאמורות להיות עבודות לילה במרץ,  

סינו לבקש  ינויכול להיות שאין דרך לדחות את זה,  ,  לעשות עם זה, קצת בעייתי כי זה פרויקט ארצי

 אבל כרגע זה המצב.   פתרוןיש   בפסח ולראות אם

 אמור להיות עבודות חשמל באמצע מרץ שהן קצת יותר בעייתיות. 

זה היה אירוע מהמם וממש חברתי, אתמול הייתה חלוקה של   יום האהבה במעונות  היה אירוע 

במקביל. יש מגעים של המחלקה מול ההנהלה של    באיינשטייןקטאייף וכנאפה, גם בברושים וגם  

לנשים בחדר כושר כי הרבה דיירות העלו שהן מבקשות שעות כדי    ייעודיותהמעונות לייצר שעות  

הייתה ארוחת שישי, היה יוגה  ש מעונות ממש מושקע, היה סטנדאפ,  ״להרגיש יותר בנוח, היה סופ 

 שוקו קפה בבוקר וזהו לכרגע. במעונות, כזה 

חברתית כרגע    מעורבותמלגה של    -מבחינת התנדבויות אז  (:  מעורבות חברתית  מ"חר)מיכאלי    םי

חברתיתאנחנו  רצה,  כבר   להתנדבות  גם  למעונות  ההרשמה  את  הדיור  סיימנו  מנהל  של  אז    וגם 

 מבחינתנו אנחנו סגורים ויכולים לרוץ על זה. 

עכשיו שער לעשייה בעתיד, בכל הנושא של    אתמול היה שיח מאוד פורה ומאוד טוב לדעתי שפותח

מי שלא ממליץ    ,הטרדות מיניות. זה מגיע בעצם אחרי השיחה בוואטסאפ שהתנהלה, מי ששם לב

 להסתכל. 

בקמפוס, יצרנו קשרים טובים עם מוזיאון    ת ירק נטיעת עצים ופיתוח של פינ  -ו בשבט " אירוע ט

 א איתם. ״ מנסים לעשות פרויקט נוסף ביום כדוהושנפתח בנושא הזה,  החדש  ביה"סהטבע וגם 

, מי שעוד ממש ממש רוצה לצאת שישלח לי היום  ראשוןמחר יוצא טיול    -(agutravel)   אגוטראבל

בסוף  הפעם  , אני כן אגיד שבמרץ יצא עוד טיול,  ת זהבערב הודעה ואנחנו ננסה לראות איך עושים א

ממש ממש  . אל תדאגו יהיו עוד הרבה טיולים, חלקם גם טיול יום שלא מצריכים לילה, 26-27מרץ 

 ממליץ לכולם להגיע. שווה, 

נרשמים    30-אזור ה , כרגע אנחנו עם  10.3יום סיור ביד ושם שיוצא ב   -תהליך לקראת המסע לפולין 

שהמסע הזה יוצא מתקיים    להגידהיום סגרנו את ההרשמה סופית אז יכול  אנחנו לצערנו  למסע,  

 מוצלח. מאוד מאוד ובתקווה שיהיה מאוד 

שאנחנו גם מייצרים    מלגה ופרויקט ממש מגניב  שלמי שלא יודע הוא בשילוב    אמתי )סיו"ר(:  שיר

 את זה.  , סתם שתכירו כי זה פיילוט ופעם ראשונה שעושיםאיתם פודקאסט

חברתית(:י מעורבות  )רמ"ח  מיכאלי  עם  ם  המוקד  על  רוני  את  מעלים  פעם  עוד  חדש,    -פרויקט 

הרעיון זה להושיב חבורה של אמנים לשיחה עם שורד  בשיתוף של שורד שואה,    -מעדות לאמנות 
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והמטרה   שלו  הסיפור  את  שנציג  היא  שואה שמספר  אמנות  השואה  אותה  ליצור  יום  של  בטקס 

 . 14.4- ב שהולך לבוא

מאוד חשוב שתגיעו ותעבירו    ברסיטה,עם המון גורמים באוני  בשת"פעושים    18.3-ב א  ״יום כדוה

יהיה    -לסטודנטים יום  רוצים שבכל  ואנחנו  שבוע שלם  להיות  הולך  פתיחת סמסטר,  זה  הפפ״ס 

 , אז ממש חשוב שתגיעו.א יהיה בו״ה ולפחות משהו אחד, אני החלטתי שיום כד

, חשוב שתהיו שם ותזיזו את הסטודנטים להגיע לאירועים האלה כי זה סופר  23.3- ב  יום האישה

על מסך צף ופופקורן ובירות    בלונדינית״ לא רק  ״  -באותו יום נקרין סרט   -סופר חשוב. סרט כמובן

 תגיעו יהיה ממש ממש כיף. 

אירוע  לנו איזה בלתמ כי ירד גשם סטודנטים היה  200היו מעל  -ראאפטסעודת  שינוטר )יו"ר(: גל

 א קרה מלא זמן וזה עבד אנחנו ממש שמחים ומתרגשים. לממש ממש יפה בקלאס,  

 מי מגיע? יפה כולכם שם, תהיו קאובויים. -3.3פורים רידינג 

רוני    טר,שבוע פתיחת סמסטר, כל השבוע הראשון של הסמסבכרגיל  אז  פסטיבל פתיחת סמסטר  

, אנחנו כמובן  ויש אלכוהול בחינם, יהיה ממש מגניב ותפיצו לסטודנטים  17.3-סופרסטאר מגיעה ב

 נוציא על זה עדכון וגם גרפיקה.

ב׳    טרלא יודעת אם אתם זוכרים, אנחנו מתחילים את המסורת סוף כל סוף סמס  -ערבי ג׳אז בנטו

ג׳אז בנטו, זה הולך להיות מהמם ומחכים לראות אתכם שם. המטרה של  פעם בשבוע יהיה ערב  

לפתח את זה שהסטודנטים עצמם ינגנו ושזה יהיה מאוד חברתי, נטו ימכרו בירה ויין, זה ממש ערב  

 קלאס בקמפוס.ומגניב  

היה ממש מגניב  אני מקווה שהגעתם ונהנתם,  שבוע שעבר הייתה פעילות יום האהבה במקסיקו  

 ומתוק.  

הוצאנו את הסקר אמנים ליום הסטודנט, תעבירו לסטודנטים עדיין אפשר לענות עליו, זה גורם לנו  

 להבין יותר טוב את התמונה המלאה ולהבין את הסטודנטים.

בעקבת יוזמה של נציגים מקיימים מסיבה ביום שבת בתוך הספרייה של מדויקים, זה אמור להיות  

זה יהיה  מוזמנים, זאת מסיבת דיג׳יי פאי, אלכוהול, מסיבה ליום הפאי,    שכולכםממש מגניב כמובן  

 מאוד מגניב בוייב של מדויקים.  כזה 

  רלוונטייםאבל כן כיף היוזמות האלו תמשיכו ככה כי זה עוזר לנו לדייק את עצמנו ולהיות יותר  

 לסטודנטים. 

מעורבות ברשת   - בעיקר למה שרשום בבולד בגדול אתייחס (: הסברה ופרסום)רמ"ח  בנסנג'י רועי

 החברתית. 

סים באמת להקל  מנאנחנו עובדים מאוד קשה להעביר את המידע לסטודנטים בכל דרך אפשרית,  

גם עליכם מבחינת הוואטסאפים והעברת המסרים כדי שלא יהיה חפירות ואנחנו רוצים לשמור על  
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באינסטגרם שלנו  מתחילים    שאנחנובטיקטוק    ,הפלטפורמות  אנחנו    להכניסעכשיו  חזק,  יותר 

 צריכים את המעורבות שלכם ואני אתעכב על זה. 

זה ששולחים לכם הודעה של תרימו או תפרגנו זה לא כי אנחנו רוצים מחיאות כפיים לנו, זה כי זה  

שמישהו שרואה תגובות של סטודנטים של וואו איזה מגניב זה גם גורם לו להרגיש    ,ר מעורבותציו

וגם יוצר חשיפה יותר גדולה. מפה אני קופץ לנקודה הרביעית, העלנו פוסט של המימז    להגיבבנוח  

שיתופים ולייקים שזה מטורף, זה באמת בגלל שהגיבו    1000שזה אולי הפוסט הכי חזק שיצא, מעל  

על זה. בגלל ששירז הגיבה על זה, אז זה מאוד חשוב לנו לפחות מהבחינה הזאת שאנחנו אומרים  

 ..תרימו לזה, זה תרימו לריל

היום אנחנו בעידן שהכל נמצא ברשתות,   -אני אוסיף על זה, הנושא של המעורבות   שינוטר )יו"ר(:  גל

אולי חלקנו נמצאים בדור אחר אבל המשמעות שלכם ברשתות, חלק מזה זה חלק מהעבודה כנציג,  

להגיב הודעה  שולח  כשרועי  לסטודנטים,  רלוונטים  להיות  להמשיך  שנוכל  כ  -כדי  כךזה  פשוט    ל 

  75אנשים,    75הרבה משמעות ועוזר לנו להגיע לקבוצה יותר רחבה. אנחנו  ל כך  להגיב ויש לזה כ 

ותעזרו לנו    ,תדייקו אותנו   ,שיגיבו על תוכן אצלנו אנחנו נהיה יותר טובים ונתפוצץ. תשפרו אותנו

  ,אימוג׳ים זה מספיק, לתייג חבר זה מדהים  3גם תגובה של  נקדם.  שלקדם את מה שאתם רוצים  

יש עובדים במחלקה שעובדים ממש ממש קשה, זה   -קצירת פירות  מעבר לזה שעבור המחלקה זה

נותן דרייב. הפוסט הזה שעכשיו נחל הצלחה זה עוזר לאותן רכזות לעשות עבודה יותר טובה כי הן  

אז בבקשה קחו את ההערה הזאת לתשומת לבכן ואל תשימו מאחורה בראש, זה    , רואות שזה עובד

 ממש משמעותי.

היה קל להתעלם מהם, כבר עבדנו    מודעות  הלוחותמבחינת    בנסנג'י )רמ"ח הסברה ופרסום(:  רועי

ברקוד   שמנו  מעולה,  ממש  היה  וזה  הלוח  כל  על  מלא  לפרסום  שינוי  ועשינו  לפורים  שינוי  על 

להרשמה, זה ליד רקנאטי מי שרוצה לראות, אז גם למשל על אירועים ערכיים לא רק אירועי אגודה,  

הטרדות   מניעת  לקדם  רוצים  ואנחנו    - מיניותאם  לעין,  בולט  מאוד  שיופיע  שחשוב  נושא  גם  זה 

הולכים לפתוח חנות מרצ׳ של האגודה, רועי שהגיע לפה, אנשים עפו על החולצות ושאלו כבר אם 

על חולצות חנות מגניבה אנחנו הולכים  יהיה    , רטים׳סווצ  ,אפשר לקבל חולצה בעצמם, בעיקרון 

אם אתם מכירים תפנו אליי    -ים שיהיו מגניבים לסטודנטים, וחסר תקן ליוצרת תוכןכובעים, דבר

 תודה! 

 בחירות לוועדות האגודה

 

 נתחיל עכשיו מתנצל שלא היה זמן לשאלות.  זיו )נשיא(: שלו

 המועצה, אפשר למחוא כפיים זה כיף זה מגניב.   לוועדותהולכים לנהל את הבחירות  אנחנו

 זים.כרסדר הועדות בסדר אלפביתי, כספים ואחר כך מ -שימו לב איך זה יעבוד בזמנים
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מתמודדים בכל ההתמודדויות ליו״ר אבל יש כמות די מכובדת, בין הגבוהות אם לא   2-3בגלל שיש  

ה ביותר, אז כן ניתן קצת יותר זמן לשאלות בסוף כל הפרק של המתמודדים. לכל אחד יהיה  ה הגבו

דקה וחצי לדבר מכל מתמודד בכל תפקיד, כשהמתמודדים ליורים יקבלו לאחר מכן חמש דק זמן  

דקות שאלות מכל המועצה.    8שאלות מכל המועצה לכל המתמודדים, ולמתמודדים יהיו לאחר מכן  

כל נציג שרצה יכל    -מעבר לזה  .שיח בקבוצה  הי אידיאלי אבל ראינו שהיה על זזה אמנם לא הכ 

גם   אבל  זה  את  להגמיש  נשתדל  כן  אנחנו  לתמודדים.  על    לוודאלפנות  יהיה  שחר  בזמן.  שנהיה 

 שניות לסוף הזמן.  10שיהיו כהזמנים ויעדכן 

נהיה קרים בהקשר הזה של החתיכה של הזמנים בזמן לכבד את    ,אנחנו קצת  לנו  כי שוב חשוב 

 המתמודדים ליו״ר ביקורת לעלות.  3הזמנים של כולם. נתחיל עם הבחירות לביקורת ונזמין את 

 הראשונה היא עידן ברנע.  -גם המתמודדים יעלו לפי סדר אלפביתי

כתבתי פה אז אני אקריא מהטלפון. שלום לכולם, אני עידן ברנע, אני נציגת    אני)נציגה(:    עידן ברנע

שמכהנת   כמי  ביקורת.  ועדת  יור  של  לתפקיד  היום  מתמודדת  אני  מתקדמים,  תארים  הנדסה 

  במהלךבמועצה כבר חמש שנים אני הנציגה הותיקה ביותר כאן, מה שאמר שיש לי הכי הרבה נסיון.  

פני המועצה  הובלתיהשנים   פרסום    -שינויי תקנון ששינו את  ועד  היברידיות  ישיבות  זה  בין אם 

התוצאות של הצבעות שמיות בפרוטוקול. המהלך הזה בעצם זה נועד להגביר את השקיפות שלנו  

וכל הועדות המיוחדות    מכרזיםכספים    -הכלפי הסטודנטים. בנוסף כיהנתי בכל הועדות של האגוד 

זהו    -וג למנהל תקין א ח על הפעילות ולדקשנים האחרונות. תפקיד ועדת ביקורת הוא לפ   5שהוקמו ב 

תפקיד שדורש עקומת למידה אפסית. בשנה שעברה, הועדה הייתה מורכבת מאנשים שזאת שנה  

וכשאני הגשתי כל מיני ביקורות אני מצאתי את עצמי מקדישה זמן רב   ראשונה שלהם במועצה 

סיון פה, אני מכירה את כל האגודה לפרטי  י לי יש את הכי הרבה נ  -בהסברת סעיפי התקנון. לסיכום

הזה, אני אוכל לבקר    פקיד,פרטים, מכירה את כל ההליכים שקורים פה, אני האדם הנכון ביותר ל

באופן מיידי ולהתריע אם ההליכים הם קורים בצורה לא תקינה, וכן תודה רבה ואני מאוד מקווה  

 שתתמכו בי. 

ויטמן בוחרים.    )נציג(:  כפיר  ישיבה מאוד חשובה  לפני  אנחנו  תודה לכולם תודה שבאתם היום, 

 אנחנו במצב מצוין השנה, )תקלה טכנית( 

מועמדים   יש  הועדות,  כל  על  עברתי  כבר  הזו  שהשנה  אמרתי  ממש  אני  אותי,  לדמיין  תצטרכו 

מתל אביב,    32ופה מצוינת משנה שעברה. אני כפיר, בן  נ ואנחנו בת  וראוייםמצוינים, חברה מצוינים  

חברים בקדנציה יחסית קצרה, מרגיש    2ועדת ביקורת,  וב  י תואר שני במשפטים. בשנה החולפת היית

צריך לדעת איך לתת קשב    ,ביקורת זה תפקיד מפתח באגודה  -שעשינו את המקסימום. חשוב להבין 

אלא ללמוד לשמר את הדברים הטובים ולשפר את הרעים. אחרי  נו  לאנשים ולא לחפש ולעשות נו נו  

ר זה מכבד יש לומר, יש לי הרבה מה לתרום, איפה שצריך אותי שם אני  ״תמודד ליוהחצי שנה ל 

וז  שכיואהיה,  מרגיש  שאני  מה  השנה.  ״ה  לתרום  ולהמשיך  לתרום  מה  הרבה  לי  יש  ביקורת  ר 

 כיף לנו וכיף לסטודנטים.  - בהצלחה לכולם חולה עליכם תהנו, חשוב מאוד לעשות כיף באגודה
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, וכמו שכפיר כבר אמר והקדים  מ״כשלום לכולם אני בן, נציג חדש, סטודנט שנה ב לפ  סלע )נציג(:בן  

אותי אני חייב להגיד שיש פה תחרות רצינית ואני קצת חששתי כשראיתי את רשימת המועמדים,  

הסבירו הרבה פה על מהי ועדת ביקורת    ,באמת אנשים רציניים פה מתמודדים וחייב להגיד את זה

אז לא אכביר במילים, אני רק חושב שאמנם אני יחסית חדש פה, אבל מה שחשוב פה הוא לא רק  

הנסיון, אלא גם ההשקעה, ההתמדה והרצינות. אני חושב שמהשנייה הראשונה, ואני אשמח אם יש  

פעמים למיטשל בשבוע. אני    8רך  הייתי משקיע, מתמיד, והגעתי בע  -פה מישהו שרוצה לסתור אותי

ית שעולה לנו כרגע  יודע לנבור בפרטים ולעשות מה שצריך כדי לעזור ואני רואה את הבעיה האמית 

מי נגד מי, כולם רבים אחד עם השני ובאמת    מה,  ן מי מה עושהיוהיא שבאמת קשה להב   - במועצה

אז אני חושב שכל מה שאני אעשה ואני בטוח שכל מה שהעבודה    -זה מרתיע בטח נציגים חדשים

 תעשה תחתיי תתרום לביקורת בונה שתצליח לעשות אגודה טובה יותר, תודה רבה. 

)נשיא(:  שלו עכשיו    זיו  ניתן  אנחנו  כאן,  יעמדו  המתמודדים  לכל    5שכל  לשאלות  זמן  דקות 

 המועמדים באופן חופשי, אני אנהל את הדיון. 

)אור   אחד  (:נציגפרבדה  לכל  משפט  בחצי  ברמת    - זה  ולשפר  לבוא  לכם  בוער  שהכי  הנושא  מה 

 הביקורת? 

אנחנו לא יכולים להיות הצעתיים כביקורת, אני לא חושב שיש נושא שאני יכול    ויטמן )נציג(:  כפיר

הוא חשוב,   -להגיד זה חשוב יותר או פחות. אם עולה צורך מהנציגים באותו רגע שצריך תשומת לב

  שאנחנוהכל חשוב. אני רוצה לתת כל נושא    -אם אתה שואל מה הכי חשוב   -לא כל הנושאים דחופים

נבדוק גם בועדה שנה שעברה, באובייקטיביות בצורה שאפשר ללמוד וללמד ממנה. ביקורת צריך  

לעשות באהבה או לא לעשות בכלל, מי שיבוא לחפש ולסגור חשבונות זה לא המקום. צריך לדעת 

 לעשות את זה בזהירות הראויה. 

ת, הדבר הכי דחוף  רהאמת שאני הייתי רוצה לענות על השאלה בצורה טיפה אח  ברנע )נציגה(:  עידן

שכל   ככה  פלטפורמה  להקים  זה  שלי,  בנאום  שאמרתי  חושבת  לא  ואני  בועדה  לעשות  שצריך 

  האמוןהסטודנטים יוכלו לשלוח פניות לאגודה כדי שהם יבדקו, המהלך הזה נועד כדי להגדיל את  

של הסטודנטים באגודה כדי שהם יראו שבאמת יש דברים שצריך לטפל בהם, אבל הדבר הכי הכי  

וגם   ומכרזים,  כספים  ועדת  אומרת,  הייתי  פעילות,  יהיו  שהועדות  לדאוג  לטעמי  הוא  דחוף 

שהנשיאות היא תעשה את העבודה שלה כמו שצריך כי בשנים קודמות עם נשיאויות אחרות הם  

 ות. עשו כל מיני טעוי

ביקורת בונה, זה אחד הדברים הכי חשובים שצריך לעשות,    - בשתי מילים פשוטות  סלע )נציג(:  בן

אנחנו נגד, בסוף אנחנו כולנו אנשים באנו ממקומות שונים  -מרגיש שרוב הביקורת נתפסת כרגע כ

לכולם יש את הדברים שלהם, אבל בסוף אנחנו נבחרנו לייצג את אותו גוף ביחד, ההנהלה נראית  

 גוף מרוחק, אנחנו צריכים לבקר אותם, אנחנו צריכים להיות ביחד וזה מה שצריך לקרות.  תקצ

 האם אתם רואים מקום לפוליטיקה בקמפוס?   -שאלה דרץ' )נציג(: רון
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זה    אני חושב שהשאלה מכוונת כלפיי, ציפיתי לעניין הזה, התלבטתי לא הבנתי למה  סלע )נציג(:  בן

חשוב,   שזה  וחושב  מקום  רואה  כן  אני  בקמפוס  בכללי  פוליטיקה  כבר.  ראשונה  שאלה  היה  לא 

ביקורת ודעה ולעשות דברים שונים כדי להגיע לאמת בסוף. באגודה    להביעהאקדמיה נוסדה בשביל  

ר ביקורת מיועד אני לא  ״בתור יו   . פקיד שליתאני לא חושב שכל פוליטיקה צריכה להיות קשורה ל

, כל מי שחושש ושמע עלי כל מיני דברים, אני מבטיח שפוליטיקה לא נוגעת  מתוך זה  אעשה שום דבר

 אליי במקום של תפקיד. 

, אני רואה, אני מאוד מאוד בעד פלורליזם, אבל בסופו של דבר,  האמת שזה  ברנע )נציגה(:  עידן

נטולת שיקולים זרים ופוליטיים כדי    פחותהועדה עצמה צריכה להיות אובייקטיבית ולהיות כמה ש 

שנצליח באמת לקדם כמה שיותר את האגודה למען הסטודנטים כי בסופו של דבר התפקיד של  

 הועדה זה לקדם את האגודה.

)נציג(:  כפיר כולם    ויטמן  מבחינתי  אחד,  אף  של  הפוליטיות  הדעות  עם  להתווכח  יכול  לא  אני 

אוי ואבוי אם יהיה איזשהו    -צודקים וטועים באותה מידה. מבחינת הזווית ראייה של ועדת ביקורת

חשש שהחלטות מתקבלות על בסיס נטייה פוליטית כזאת או אחרת, צריך להיות אובייקטיבים כמו  

לזה להשפיע כמו שמצופה מכל    ייתןהוא לא    -פוליטי לא פוליטי  -גם בןשעידן אמרה, ואני בטוח ש

 אחד מהנציגים פה, ולא כי מישהו אמר לי שהוא במקום פוליטי כזה או אחר. 

 תודה לכולם, אנחנו עובדים עכשיו למתמודדים לבחירות לועדת ביקורת. זיו )נשיא(: שלו

אופיר  באוני  (:נציג )  עמית  שנייה  שנה  אני  בקצרה,  אדבר  אני  פה,  להיות  כיף  כל    ברסיטה קודם 

ויש   ךוראשונה באגודה, נכנסתי לאגודה ממקום שאני מאוד מאמין בארגון הזה ומאוד חושב שצרי

שיש   אני מאמין  ביקורת  ועדת  בתור  לאגודה.  הגעתי  זה  ובגלל  מקום לקשר לסטודנטים בשטח, 

מקום לביקורת טובה על דברים גם טובים שקורים באגודה, ואני חושב שזה גם המקום לקחת את  

לעשות את השינויים האלה. בגלל שאני   ולהצליחהדברים ולתת עליהם ביקורת גם שהיא לא טובה 

אני מאמין שיש לי עיניים חדשות ולא בגלל ששנים אחורה הייתי בתוך הדבר   באגודהשנה ראשונה 

 שתבחרו בי.הזה, וזהו אשמח 

   הדברים שאמרתי אותו דבר. )נציגה(: עידן ברנע

 רון הסיר את מועמדותו. אנחנו ממשיכים לכפיר.  זיו )נשיא(: שלו

תודה שנותנים לי הזדמנות להשתתף בישיבה, מתגעגע אליכם ומחכה לראות    ויטמן )נציג(:כפיר  

היום,   שמתמודדים  החברה  כל  מדהימים  כולם  לכולם  ובהצלחה  מאוד,  אתכם  אוהב  במסיבות, 

 שיהיה לנו בהצלחה. 

ר ועדת ביקורת לבין  ״חשוב לי רק להדגיש שמבחינת פעילות אין הבדל בין יו  ברנע )נציגה(:  עידן

חבר ועדת ביקורת, כולם צריך להיות בשיא המקצועיות, ובאמת אחד מהדרישות המרכזיות הכי  

חשובות בתפקיד זה להכיר ולדעת על בוריו את הארגון, מה שאני יכולה להעיד עליי שזה באמת  

שתתחיל לעבוד בשיא התפוקה כבר מהדקה    לוועדהקורה, עכשיו בעצם ההצבעה עבורי היא הצבעה  
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הראשונה ואני ממש מקווה לקבל את האמון שלכם, כי אני הבנאדם באמת הכי נכון לתפקיד, יש לי  

 הכי הרבה נסיון והרבה אינפוטים לתת לועדה. תודה. 

, הייתי באגודה גם שנה  25אז אני עכשיו בתואר שני במתמטיקה, אני בן    (:נציג) אופק רייזמן קדר  

שעברה, אני הייתי, אני קודם אסביר ואז אגיד מה שחושב, הייתי במשך חמש וחצי שנים בצבא  

הייתה    והייתי בענף שהתפקיד שלו היה לבקר את הפעולה של שאר הענפים במרכז שהייתי בו, אז

הרבה  אותם  לי  לשפר  יכולים  איך  ולראות  פרויקטים  על  להסתכל  את    ,מעורבות  מתכננים  ואם 

את   לשפר  יכולה  הייתה  שניתנה  הביקורת  שבהן  פעמים  הרבה  היו  שמה.  שצריך  כמו  הדברים 

, שהועדה תשאל שאלות שהנציגים יקבלו  בוועדהדברים שחשוב שיקרו    2. אני חושב שיש  הפעילויות

 תשובות. 

  אנחנו   להם,זה יכול להיות פלטפורמה מאוגד טובה של נציגים לקבל תשובות לשאלות שחשובות  

ואיזה   להשתפר  יכולים  איך  להבין  טעויות  כשקורות  שקרו,  מטעויות  וללמוד  להשתפר  רוצים 

 תהליכים יכולים להיעשות כדי שנוכל למנוע את הטעויות האלה בעתיד. תודה רבה.

ובאגודה, אני נציגה של ריפוי בעיסוק. אני לא   ברסיטהדנה, שנה ראשונה באוני  שמש )נציגה(:  דנה

נק זאת  כן מאמינה שעיניים חדשות  על דברים שאמרו, אני  ורעננה    ודתרוצה לחזור  מבט חדשה 

שיכולה גם להסתכל על דברים באופן יותר אובייקטיבי. ביקורות זה לדעת לתווך מנקודה א לנקודה  

בזה אני טובה, אני טובה בתיווך מסרים ולשאול שאלות קשות    .ב למי שמעוניין וגם מי שלא מעוניין

ולעשות את זה בצורה שלרוב האנשים זה היה בצורה נעימה, וזהו אשמח לענות לשאלות אם יהיו  

 אליי, אשמח שתבחרו בי ובהצלחה לנו לשרוד עוד שעתיים.

 - ועדת ביקורתושאלות ל 

 חולשה אתם מרגישים שיש לכם שנדע?  ודותאיזו נק  (:נציג)ג׳וליו סופינו 

אני חושבת שכמו שאמרתי שלהיות חדשה זה יתרון יש כאלה שיסתכלו על זה    שמש )נציגה(:  דנה

, אז אני חושבת  ךכחיסרון, זה תלוי באמביציה וכמה בנאדם רוצה לדעת וסקרן להתמסר לתהלי

 פתיחה חלשה שלי, לא בהכרח לאורך טווח.   ודתשמהבחינה הזאת זאת יכולה להיות נק

כן כאילו  .. הייתי אומרת שאני יכולה להיות טיפה דקדקנית מעבר למידה, אבל ברנע )נציגה(: עידן

 זה בעצם החיסרון. 

ות את כל מי שניגש עם בקשה  צ אני אגיד שיש לי הרבה פעמים מאוד רצון לר    אופיר )נציג(:  עמית

הזאת זה גם לדעת מתי לסנן    בוועדה ביקורת ואני חושב שהצורך    לוועדתדווקא    לאוכזו או אחרת  

נקודת חולשה    ,את הדברים ומתי לקחת את הדברים למקום הראוי שלהם אז אני חושב שזאת 

 . שאשמח להתגבר עליה

דווקא למקום הכי חשוב בלי    לאומהר לפרטים ו  להיכנסאני מאוד נוטה    (:נציג )  רייזמן קדר  אופק

 איזשהו שיח עם עוד אנשים, אני מתמקד באזור הנכון כשאני חופר ולא חופר באזורים הלא נכונים.
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לי לב גדול, אני משתדל מאוד לראות גם    (:נציג)ויטמן    כפיר כחבר ועדת ביקורת, אומרים שיש 

אנשים שגם אם טעו ופשעו ופגעו בצורה כזו או אחרת אני משתדל לדון אותם לכף זכות ולפעמים  

 לצערי אני מתבדה ומגלה שזה לא נכון ושכן הייתה כוונה לפגוע, אז זה אולי מבחינתי. 

 שאלה נוספת? בכלל לא? אוקיי נמשיך הלאה אם לא.  זיו )נשיא(: שלו

 ממשיכים לועדת כספים. 

ני באתי לעבוד בשבילכם בשביל  א ש  דרוצה להתחיל ולהגי  -לומד כלכלה וניהול  (:נציג)דה  ברפאור  

כל   וקואליציות אני בא באמת לשקף את  וגב  פקולטה  לא מגיע מאזור עם  האג׳נדות שלכם, אני 

הדעות שלכם ולכן אני גם פתוח לכל הדעות שאתם רוצים להעביר בעצם. חלק אומרים שאני שנה  

הרבה פעמים עשיתי את התפקיד    הזה,  ראשונה באגודה אבל זאת לא שנה ראשונה שלי בתפקיד

על דוחות    , אחראיל כספים״ הזה בעבר אם זה בחברות פרטיות, בניתי עבדתי הכרתי גם בתור סמנכ

כמו שנוטים לטעות, אני שמח להגיד שהצעדים    rookieכספיים ועל התניית משאבים, אני לא בא  

הראשונים שלי זה הגיוס כספים למילואימניקים שלי שזה ממש חשוב לי ושמח שהצלחתי להגיע  

ינו בי בחזרה  מ לזה בעזרת ההנהלה שלנו. אני מאוד מאמין במה שאנחנו עושים כאן ובתקווה תא

 ונצליח לקדם את הדבר הזה קדימה. 

אני נציג משפטים שנה ב, לומד כאן    -סער, מי שעדיין לא הכיר או לא הכיר  אני   תורן )נציג(:סער  

ותיק בתחום של כל מה שקשור ללאזן דוחות, הייתי עוזר של רואה חשבון, עושה את זה גם    כלכלה,

בזמננו עכשיו ומתעסק בעולמות קרנות הון סיכון, ויש לי ארבעה דברים שאני רוצה לעשות בועדה  

, יש בעיה גדולה של שקיפות ואני רואה שאין דוחות מוסדרים שיוצאים  תקשור לשקיפו  1  -הזאת

, אני רוצה שיהיה דוח שכולנו נסתכל עליו בלייב ונוכל לבוא  2אל המועצה וזה מוביל אותי לנקודה  

ולתת את הגושפנקות הקטנות שכל אחד צריך לתת. הנקודה השלישית זה לפתח את מה שמפותח  

עולמות של טאו, רוצה לדאוג שבוודאות תהיה את ההנחת מחירים שמאוד צריכים בכל תחום,  ב

  לוודא דה האחרונה היא המילואים והאגפים הספציפיים שהכסף לא מגיע אליהם, צריכים  ווהנק 

 שיש שקיפות לכולם במועצה. תודה לכם ומקווה שתבחרו בי.

 - שאלות למתמודדים 

יש לי רק שאלה לגבי הדוח שלא מביאים, אנחנו מוציאים דוחות אחת לשנה לפי    שינוטר )יו"ר(:  גל

 התקן של העמותות עובדים ממש מסודר, לא באיזה ביקורת פשוט איזה דוח חסר? 

אני לא מכיר    - הדוח שמסופק עכשיו בתור נציג שאני זוכר שהייתי בשנה שעברה  תורן )נציג(:  סער

מה שקורה בכספים בכלל. הדח שאני מדבר עליו הוא דוח לנציגים, כמו שאנחנו עושים את האגודף  

שאנחנו יכולים לראות באופן היברידי, אני חושב שצריך וראוי שיהיה משהו שהוא היברידי ונושם  

 נים את זה פה, אני בתור נציג שמבין לא ראה את זה שנה שעברה. כי אנשים לא מבי

 עוד שאלות? זיו )נשיא(: שלו

 אז איזה שינויים אתם חושבים שצריך לעשות כדי שהועדה תהיה יותר מתפקדת?   (:נציג)רועי ששון  
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רוצה לדבר על שקיפות, חוק שהבנתי שניסה לעבור שנה שעברה שמדבר על  אני  פרבדה )נציג(: אור

לשקף את הדברים לפני שמעבירים את התקציבים,    -רווח וזמן תגובה של ועדת כספים מקצועית

ר את  ״ליו  ,זמן להנהלה  מספיק עדה עצמה, שיהיה  ואני בשאיפה למצוא גישור בין ההנהלה לבין הו

 הדוחות ולועדה לעבור על זה ולהביא דגשים ותיקונים ולשקף את זה הלאה. 

אני מאמין בשקיפות    -ראני אחזור על הנקודות שאמרתי בתחילת הדיבור הקצ  תורן )נציג(:  סער

הנקודה השנייה    אח"כיע גם בוואטסאפ .  גשאור אמר, וזה מגיע דרך הדוח שדיברתי עליו, שמ  כמו

היא הדוח ההיברידי שאנשים יכולים להיכנס, לא רק ההנהלה מתקפת אלא אנחנו יכולים להיכנס  

מלווה לנקודה השלישית לקדם את כל העניין של הזרמת    ,בלי לשנות כלום אבל כמובן  ,לאקסלים

תי על טאו אבל יש המון בעיות שכספים הולכים לאיבוד, זה הגיוני בארגון כזה  ר כספים יעילה, דיב

מליון שקל של סטודנטים, אגב כפיר דיבר על בקרה אז כן אמת שהיא לא רק עובדתית    10שמגלגל  

האחרונה לנקודה  אותי  מוביל  שזה  משפטית,  גם  מגיעים    -אלא  לא  לאוכלוסיות    תמידהכספים 

 לוודא ולראות לאן הכסף הולך.  שצריכים אותם אז צריך

למה זה ככה חשוב לכם    לדעתשניכם דיברתם על השקיפות של הועדה ומעניין  (:נציג אופיר )עמית 

 ומה ראיתם או שמעתם בעבר שבגללו אתם..?

)נציג(:  סער לי, אני בנאדם שנו   תורן  זה משהו שמי שמכיר אותי פה מאוד הפריע  ה  טהשקיפות 

להיות ישיר ומאוד קצר ולעניין, בין אם זה בפרטי או בציבורי בוואטסאפ, אני לא אוהב שמסבנים  

אותי, ואני לפעמים לצערי שנה שעברה נכנסה קצת פוליטיקה לאגודה שהייתה יחסית א פוליטית  

בר  עם דניאל זילבר, ואני חושב שראוי ומותר שהביקורת והכספים יהיו לא רק מנותקים כמו שבן די

והדגיש, אני חושב גם שהם צריכים להיות שקופים לכולם ושכל אחד יוכל להגיד את הסיי שלו כי  

 אנחנו מועצה ולא הנהלה.

לי זה מאוד קריטי כי אני מבין את החשיבות של כסף שזורם בעורקים של ארגון,    פרבדה )נציג(:  אור

אם הדבר הזה יהיה לא שקוף אתה לא תדע מה קורה באגודה עצמה ולא תבין לאן כל דבר הולך.  

ח אדם הוא קריטי לכל אחד ואנחנו רוצים לוודא  ו מהנסיון שלי החשיבות של משאב כזה בנוסף לכ

בדברים משקיעים  בשנתיים    שאנחנו  למשל  קריטי  האחרונותהנכונים.  מלחמה,    ,מילואים  -היה 

  הדבריםא נהיה שקופים לא נדע לאן  להיום זה האפטר אפקט של לוחמים שחזרו מלחימה, אם  

 האלה הולכים.

לא הולכים    האגודהחשוב לי להגיד שהכספים של    -רק הערה וזה לפרוטוקול  (: ר"יו)  שינוטר   גל

הלך לאיבוד אתם ממש  לא הלך בצורה מסודרת או  מישהו מרגיש שאיזה סעיף תקציבי    אםלאיבוד,  

טבלאות   לנו  יש  ורמח  רמח  לכל  אלינו  להגיע  איך  מסודרות  מוזמנים  תקציבים    מחולק   זהשל 

ההנהלה שלנו  יש לנו גם מבקר וגם רואה חשבון מוסמך,  מעבר לזה שאנחנו כמובן בבקרה  ,  ומסודר

ואנחנו לא    ב׳ שלנו-, זה הא׳האגודה בתוךלא נופלים בין הכיסאות   כספיםעובדת מאוד מאוד ישר, 

 אז רק שזה יהיה ברור. ,מוכנים להגיע לזה

 . עדהועוברים לחברי וחברות הו זיו )נשיא(: שלו
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הקמתי עמותות, מי שרוצה    ,אני עורך דין  - היי לכולם, אני אלירן ביחובסקי   ביחובסקי )נציג(:  אלירן

דברים וכתבתי גם כאן    2בוק שהבאתי את זה מודפס אבל מה שחשוב לי להגיד זה    ךכל  הייתי כ

  -אני מאמין שועדת כספים בניגוד לתפקיד הועדות האחרות הוא כמו שכתבתי  -ואמרתי למי ששאל

שהוא המשאבים שאנחנו מקבלים מהסטודנטים, להזרים    ,להיות מערכת הדם, להזרים את הדם

מטרות על וכל השאר תקראו כאן.    2אותם חזרה אלינו או לאנשים שאנחנו מייצגים, ולכן יש לי  

זה להיות המקום שאליו באים ההנהלה והנציגים וכולכם ומקבלים קודם כל אוזן   -מטרה ראשונה

ודבר שני אני ממש מאמין שאם אנחנו נעבוד    -קשבת ואפשרויות לממש מה שהם רוצים לא ברקסים 

וכל לנהל יותר טוב את התקציב שיש אלא גם להביא עוד שתפים  נכון בועדת כספים אנחנו לא רק נ

עוד חסויות דברים שיעזרו לנו להגדיל את התקציב ובסוף לעשות את העבודה שלנו לתת שירות  

 . תודה. שלנויותר טוב לסטודנטים זה התפקיד 

 - מתן בזום ידבר איתנו בטלפון  זיו )נשיא(: שלו

אני מתן    ,אני צריך להגיד למה אני רוצה שיבחרו בי? כולם שומעים? אז היי כולם  ביטון )נציג(:  מתן

הנציג של חשבונאות מי שלא מכיר, אני לומד חשבונאות שנה שנייה, אני עובד גם בהראל במחלקת  

כי יש לי את הידע התיאורטי והפרקטי    -אקטואליה שזה די עונה על השאלה למה כדאי לבחור בי 

בתחום, אני חושב שגם יש לי סוג של אחריות כזאתי שאני רוצה שהכסף ינוהל בצורה יעילה ועם  

ולאנשים שאתם מייצגים, אני חושב    ,לכם הנציגים  -שקיפות שזה יעזור גם לי לאנשים שאני מייצג

 שזה די עונה על השאלה למה לבחור בי ומקווה שתבחרו בי, זהו. 

ג   - וירון  אריאל  וניהול שנה ראשונה באגודה, אני הייתי בצבא קצין תחקור שזה  ילתעשי   ׳שנה  ה 

לא הייתי קצין באמת, עבדתי הרבה עם פתרון בעיות ודברים שקשורים לדברים כלכליים.    ..משהו

ולשמחתנו בארגון זה הכספים, מה שהכי חשוב בעניין הזה   אני חושב שהדבר הכי חשוב לצערנו 

יושרה, אני חושב שאני מייצג את זה בצורה מלאה ותכלס אני לא יכול  ושיהיה שקיפות אמינות  

ם את היושרה כרגע אבל הרוב פה מכירים אותי יודעים מי אני ואיך אני מתנהל, מקווה  כלהוכיח ל

 שתבחרו בי ותודה רבה. 

  -סיבות עיקריות  3  ?אז למה לבחור אותי  - ת ומעדי המדינה רסטודנט שנה ג לתקשו  )נציג(:  בעגניב  

הרבה שנים בעשייה ציבורית הייתי אומר   ה בתור מישהו שכבר לומד מדעי המדינה והי  ,דבר ראשון

ובלי    ,מערכת הדם של הארגון  ,שיש לי קודם כל את ההבנה שתקציב זה הדבר העיקרי של כל ארגון

ובגלל זה יש לי את היכולת גם לנתח ולדעת כל דבר מה הולך    . תקציב אנחנו כלום כמעט הייתי אומר

סיבה שנייה אני בנאדם שמאוד יסודי הייתי אומר, כל מי שהכיר אותי    .לאן ודווקא מהסיבה הזאת

לפרטים הקטנים ובתקציב מרגיש לי שהדבר הכי חשוב זה לדעת בדיוק כל דבר לאן    אמר שאני יורד

שלישי אני סטודנט    שצריך להגיע, שיגיע לסטודנטים הכסף שלהם. דבר  הוא הולך ושמגיע למקום

עושה מעל    האגודהודווקא מהסיבה הזאת אני מרגיש ש.. כמובן  באגודה,    שנה ג אבל שנה ראשונה 

ומעבר אבל בדיוק בגלל זה אני יודע את ההרגשה מבחוץ שלא תמיד מרגישים את זה, אדאג לוודא  

 ידעו להרגיש את זה שהכל באגודה קורה למענם ורק למענם. תודה. ץשהסטודנטים בחו
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אני  ,  מסיבות אישיות ומוסר את התנצלותו הכנה  דניאל גולן נאלץ להתנתק  )סגן נשיא(:  איתן וולף

 . תומר דוד קידרל קורא

תומר דוד קידר, נציג פיזיקה, כימיה, גאופיזיקה, ביה"ס למדעי הסביבה    (:נציג) תומר דוד קידר  

לום לכולם, אני אגיד קודם כל שגם אני שנה ראשונה באגודה וככל שאני נמצא  ש תארים מתקדמים.  

והמטרה שלי זה לגרום לאגודה שיהיה לה יותר    ,יותר מתרשם מהעבודה של כולם פה יותר זמן אני

מיותר  וכ אמון  יותר  שנקבל  אני מאמין שככל  לה,  ולקדם מה שחשוב  רוצה  לעשות מה שהיא  ח 

ח לזה. דרך ראשונה היא שקיפות אבל אני רוצה לדבר גם על שקיפות  ו יותר כ  לנוסטודנטים יהיה  

אני מאמין שסטודנטים כשיש להם דף תקופתי שיוצא של לאיפה הכסף הולך יש    -בפני הסטודנטים 

 להם יותר אמון באגודה ואז יהיה לנו כסף לעשות מה שרוצים.

תארים יותר מסורתיים שקשה לנו כאגודה להגיע אליהם, חשוב לי להגיע לקבוצה שקשה    ג אני מייצ

תארים מתקדמים אבל כל מי שמכיר אותי יודע שאני אדם שאפשר ..  לנו להגיע אליה. אני חושב

זיז איזשהו סעיף תקציבי מאוד קטן וללחוש באוזני ההנהלה  הקשוב והגיוני, לפעמים ל,  לדבר איתו

 רבה. התוד - רחוק דבשביל לחבר קבוצה שלמה שלא ראתה עצמה חלק מהאגודה יכול ללכת מאו

)  רון וכלכלה  (:נציגדרץ'  אותי,  .  מדעים  פה מכירים  הרבה  בגדול,  זה קצר  לעשות את  רוצה  אני 

את   ורואה  בעיניים  המציאות  על  מסתכל  אני  מציאותי,  מאוד  אדם  שאני  יודעים  כולכם  כנראה 

הדברים ואני לא מסתתר מאחורי מילים יפות, אני לא מכחיש ואומר את הדברים גם אם לא נעים  

בה הכי מאמין  הדברים שאני  אחד  אותם.  וחוסר בהסתרות  להגיד  שיוצרת אמון,  שקיפות  זה  ם 

 מאמין בו.  ינבעצם מובילים את כל מה שא

אחת למנוע בזבוז כספים מיותרים ולדעת לאן כל הכספים הולכים,    -מטרות מרכזיות  2יש לי    בגדול

ולוודא שלא מגיעים לדברים   יועילו לסטודנטים  והשנייה לקדם הנעת כספים למקומות שבאמת 

 מיותרים או שאנשים לא מאמינים בהם. תודה.

אגה כולנו  דאז הרבה מדברים פה על הפן של הכסף, ועם כל הכסף גם באה    )נציג(:  ג׳וליו סופינו

י הולך, למה הכל הולך  לשל לאן הכסף ש תחושהיודעים את זה. אין פה אחד שלא חווה בחיים שלו 

על וולט, זאת גם שאלה שעולה לסטודנטים כשהם משלמים על רווחה, לאיזה אמן הוא הולך, לאיזה  

ריכים  צאליהן. אותי זה מרתיח כי אני מאמין שהם    מודעטראק, לאיזה פינות קפה שאני לא    פוד

לדעת לאן זה הולך, הם מושפעים מזה וזה קשור לרווחה החברתית שלנו, אנחנו סטודנטים, מגיע  

לאן הכסף הולך, למקום שמתאים ומדויק לנו, ומגיע לנו להגיע לסטודנטים שלא מקבלים    לדעתלנו  

לעבודה סוציאלית, סטודנטים שלי לעצרי לא מרגישים הרבה את רווחת    מביה"סצוג. אני מגיע  יי

הסטודנטים כמו שהייתי רוצה, את האגודה, ואני יודע שיש פה עוד כאלה שמרגישים ככה ולייצג  

כלכלה  -אותם רק  לא  זה  רווחת הסטודנט  להגיד,  וזה מה שבאתי  כולם  בשביל  פה  גם    -ואני  זה 

 ברווחה הנפשית ומה שמגיע לנו, תודה רבה.

לדברים הנכונים שאמרו החברים פה שגם מתמודדים, אני בטוח    ףאני אצטר  )נציג(:  יטמןוכפיר  

 שנקבל את ההחלטה הנכונה שהכי טובה לסטודנטים, תודה רבה. 
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)נציגה(:  הדר של    פניני  נציגה  אני הדר,  לכולם,  באגודה    אומנויותהיי  ראשונה  שנה  מתקדמים, 

, אתחיל לומר שלדעתי כספים זה בעיניי לא רק מספרים, מאחורי כל תקציב  ברסיטהורביעית באוני

אנשים חלק    'עומדים  זה  אומנויות  בעיניי  הסטודנטים,  של  והקהילה  שלנו  הסטודנטים  עומדים 

של   הזה  שהקול  ראוי  בעיניי  שייכות,  קהילה,  יצירתיות,  של  מרחב  בעיניי  מבטא  זה  מאנשים, 

כספים אז אני חושבת שזו    בוועדתהאומנויות גם ישמע, אני רואה גם שאני הנציגה היחידה האישה  

בתחום של הפקות,    ניסיוןתחום,  ביאה איתי  בהזאתי. אני גם מ  בוועדהעוד נקודה שראויה להיות  

ואני מאמינה שאדע    ,חשיבה יצירתית  ,ניהול ארגון, ראייה מרחבית, רחבה של הדבריםמבחינה של  

לשאול את השאלות הנכונות ואדע לחשוב על פתרונות יצירתיים, אז אשמח ממש מאוד שתבחרו בי  

שבאמת אחת הבחירות שעשיתי כדי להגיע לפה    דאז אני זמינה כמובן ואגי  שאלותואם יש לכם  

 ואחת הסיבות שבעצם באתי לאגודה זה בעיניי הסטודנטים והסטודנטיות שלנו, אז זהו. 

הכספים, מרגיש    בוועדתאני רץ להיות חבר    -סטודנט שנה ב לכללה וסטטיסטיקה   (:נציג )  אדם שגב 

זה משאב וכלכלה זה הקצאת משאבים בצורה יעילה, שהמטרה    ףשקיבלתם המון מלל, בסוף כס

עדה הזאת זה לייעל את התהליך ולאפשר לנציגים לממש את האני מאמין שלו, לא רוצה  ושל הו 

לחפור יותר מדי מרגיש לי שזה המשפט שאני רוצה להעביר לכם, אם מישהו רוצה מוזמן לבוא  

את כולם שיהיה לנו בהצלחה    לראותאני אענה על מה שתרצו, טוב  ו  לשלוח הודעה  ,לשאול אחרי זה

 ותודה. 

נשיא(:  איתן )סגן  ששירז    וולף  נגיד  להתפזר,  לא  לנו  טורגע  יש  מועמדותה,  את  הסירה    11לדנו 

 מועמדים ומועמדות, זה הזמן לשאלות. 

על    (:גה ינצ)  טלברג  דבורה דיברתם  וחשיבות    זה הרבה מכם  בעורקים  שזורם  הדם  זה  שכספים 

, מהרגע  התקציבים׳, בפועל בעיקר בארגונים גדולים ובעיקר בארגונים שצריכים את  ושקיפות וכו 

במוקד את   אני שם  ואומרים  זמן    עובר   x  אוכלוסייהשנופלת החלטה  בקצה    עדמלא  שהבנאדם 

 מרוויח מזה משהו, אז איך אתם מתכננים שזה יבוא לידי ביטוי? 

ומי שמכיר ידע שזה לוקח    ,מגיע מהתחום של להתעסק עם משרד הרווחהאני    )נציג(:  ג׳יוליו סופינו

לכוון את   צריך  הזמן  לוקח את  כשזה  ולפעמים  זמן  לוקח  זה  לפעמים  למטה,  מגיע  שזה  עד  זמן 

רוצה   להגיד אני  לשם. בסופו של דבר    לאוכלוסייההמטרה, תמיד  וימות העולם אני מגיע  הזאת 

, ככה עושים אצלנו בבית ספר  בבירוקרטיהלפעמים לוקח זמן, אבל אני מתכוון להמשיך להתמיד  

שהקמתי השנה, מקימים עכשיו פרויקט חדש שלקח לנו זמן, זה גם מה שאני מתכוון להטמיע    בוועד 

 . לפתרוןזמן אבל אני אתמיד כל הזמן עד שנגיע  ייקחועכשיו. דברים 

לא נגמר רק בישיבות, צריך להיות על זה    התפקידאני אגיד שבתור ועדת כספים    (:נציג גבע )ניב  

כל דבר, כל יום ממש לאורך כל היום לבדוק שאם יש משהו שמרגישים  ביום יום עם ידיים על ההגה  

מה קורה עם הדבר הזה, זה לא    להגידינה כספית כמובן אז צריכים  חשלא מתקיים כמו שצריך מב

 לו ולסטודנטים שירוויחו ממנו. ש ליעדשהתקציב מגיע   לוודא משהו שהסכמנו וכו, 
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, אני יכול להגיד שאני עושה דוקטורט,  זמןאת צודקת, דברים כאלה לוקחים    (:נציג)   דוד קידר  תומר

שלו או מוכן להשקיע הרבה זמן בשביל    החייםזה מעיד על זה שאני בנאדם שאו לא יודע לתכנן את  

 פרס קטן בסוף, נראה לי שזהו. 

 אף אחד?  שאלה נוספת? זיו )נשיא(: שלו

אומרים ומאמין שאם נעשה    שכולםאני אענה גם, אני מתחבר לכל מה    ביחובסקי )נציג(:  אלירן

בשוטף   כסף  רק  להוציא  ולא  לחלחל  וידעו  טווח  ארוכי  פרויקטים  לעשות  גם  נדע  טובה  עבודה 

למשהו, אבל אגיד רגע ברמה האישית, חשבתי הרבה על מה שאמרת ולכן אחד הדברים הראשונים  

בקצה שרוצה להיות מעורב    סטודנטשחשוב לי לקדם זה כן לחשוב איך מייצרים ערוץ ישיר בין  

אני רוצה שתהיה פלטפורמה שאנשים פעם    ,שלא רץ לאגודה, אבל יש לו את הרעיון שהוא חלם עליו

בקופה    1-2  יבחרואו פעמיים בשנה יוכלו לבוא בפני ועדת כספים יהיה קול קורא, יציגו רעיונות  

מוגבלת, אבל כן שתהיה יכולת לסטודנט להרגיש שהכסף שהוא משלם מהשכר לימוד שלו הוא יכול  

עליו אשכרה. ברגע שזה יפתח אני בטוח שהמון סטודנטים ירגישו שזה מאוד שלהם, אז    להשפיע

 שנעשה בעזרת השם.  האת צודקת וזה מ

שזה    -הרובד המעשי מה את עושה בפועל   -בסופו של דבר זה מתחלק לשני רבדים  דרץ' )נציג(:  רון

הוא צריך תמיד לשבת בראש,    , לעניין  מתוכנןא לפועל נניח והוא מתוכנן נכון והכל  צכל דבר שיו

מה  ,  יזה שלב הוא מופיע ואיך הוא מתקדם, האם הוא מתקדםאתמיד ללכת עליו ולזכור אותו וב

יתקדם  שהוא  רוצה  אני  האם  מהר,  להתקדם  לו  מטה שדבר    ?יגרום  כלפי  זה  של  הייצוג  זה    -ני 

שז והנציגים  התשובה  ההסטודנטים  דבר  של  בסופו  פה.  אין    -כולנו  עדיין  בתהליך,  בטיפול,  זה 

תשובה, בתכלס זה למרוח זמן, בסופו של דבר אנחנו יכולים לתאר את התהליך הזה וממש להיות  

של  הירתמות  ם. כרגע התהליך נמצא בשלב הזה והזה, האם אנחנו צריכים בכלל  כנים עם האנשי

 שקופים בפני כולם.  להיותהנציגים בשביל זה? האם צריך משהו נוסף בשביל זה? 

 ועדת מכרזים.  -ועדה אחרונה  .תודה רבה למתמודדים, רשימה ארוכה זיו )נשיא(: שלו

 חברים אנחנו רוצים להתחיל.

נציגת הנדסה ביו רפואית. שנה ראשונה באגודה,   ,ורע ועד פא - אז שלום לכולםור )נציגה(: אעועד פ

אני יכולה לחפור לכם שעות על איך עושים.. זה לא הזמן. בחרתי ללכת על ועדת מרכזים כי אני  

ויבחרו   יהיו  והמועמדים  לאגודה  והגיוסים  כאן  שהדברים  רוצה  ערכיות,  חדשנות,  להביא  רוצה 

, לא רוצה שזה יבוא מאינטרס חיצוני, שנעשה רק טוב לאגודה עצמה. אני כבר שלוש  ניטרליתבצורה  

והנהלים וכן    ברסיטה ואני נציגה שנה ראשונה שלי, אני כן מכירה את האוניברסיטה  שנים באוני

רוצה לקדם דברים ואני אגיד ככה, היא לימדה אותי בחוץ להגיד שאני יודעת לעצור מתי שצריך,  

 לכולם. וגם לדחוף קדימה דברים, וזהו בהצלחה לנו בהצלחה 

שלום לכולם אני רועי, נציג שנה שנייה תקשורת מדעי המדינה והייתי חבר ועדת    )נציג(:  רועי ששון

ביקורת בשנה שעברה. בגדל המטרה שלנו בביקורת זה להכניס אנשים מקצועיים ואיכותיים לתוך  

ידעו שיש משרות ואפשר    ,חלק  שייקחוהאגודה   רוצה שנתרכז בזה שנאשים  יותר מזה אני  אבל 
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למשל עכשיו יש משרות פנויות באגודה וכולנו מכירים אנשים שחסר להם עבודה,    .לעבוד באגודה

לכ  ולשלוח  למצוא  זה  כאלה  , אנשים  אותך  לפתח  שיכולה  בתוך הקמפוס  עבודה    ,ח אדםווזאת 

  ,עם משאבי אנוש  ,עם ס.יור  ,עם רמח  -לשלוח להם מייל ואז מתנהל מכרז כמו שצריך על פי התקנון

  ,ואותנו כמועצה כמשקיפים שלושה חברה, בסוף המטרה היא לשמור גם על שקיפות כמה שאפשר

וגם מקצועיות וגם שכל אחד שמגיע ירגיש לא מאוים כשהוא נכנס לחדר מלא אנשים ואני מאמין  

שהשנה נצליח למלא את כל התפקידים ונהיה סגל מלא, וזה המטרה המרכזית כדי שהאגודה תוכל  

 נו פה בשבילם וזה מה שהכי חשוב, תודה רבה. ח ן הסטודנטים כי בסוף אנלפעול בכל הכח למע

 אין בכלל? -דקות לשאלות למועצה 5ניתן   זיו )נשיא(: שלו

איך אתם חושבים    , וףחכמו ששמענו גם מהרמחים יש מחסור ברכזים אז זה די ד  (:נציג)  סלע  בן

 שתוכלו לעזור? 

ו שתפיצו בקבוצות את המשרות  נ בכם, הנציגים השגרירים של להיעזר בגדול זה   ששון )נציג(: רועי

ה, בסוף הבעיה העיקרת היא שלא יודעים שיש משרות פנויות באגודה, הם לא  ודהפנויות של האג 

 . יודעים אז המטרה שלנו שידעו שזה קיים וצריך את המשרות האלה

כמו שרועי אמר זה נכון, ברגע שאנחנו עושים, לפי דעתי נתחיל במיילים לשלוח    (:נציגה)  פאעור  דעו

למשל לקבוע פגישות ישירות    ,ה שיותר קדימהמ לכל הסטודנטים שאפשריים ולדאוג לקדם את זה כ

 כדי שנקדם את זה בצורה כמה שיותר יעילה. 

  בוועדהעכשיו נעבור למועמדים    תודה רבה למתמודדים.  , שאלות נוספות? אוקיי  זיו )נשיא(:  שלו

 למכרזים. נעבור הלאה לרוני.

נציגת אדריכלות שנה שנייה באגודה, אעשה את זה קצר. בגדול אגיד שאני    דיאמנט )נציגה(:  רוני

מוכנה להעיד על עצמי שאני מאוד טובה בלקרוא אנשים, מסתכלת על אנשים בגובה העיניים, אין  

רואה    1כאלה או אחרים, האינטרס מספר    מאינטרסיםבי השפעה   זה שיהיה טוב, אם אני  שלי 

בנאדם מולי ואני חושבת שהוא יכול לשרת את התפקיד הזה זאת משוואה מאוד פשוטה, ואם לא  

 אז לא, תודה רבה. 

 רועי הבא בתור. זיו )נשיא(: שלו

שלום לכולם אני הנציג של מזרח אסיה, מעבר להיותי הנציג פה באגודה כמו    )נציג(:  רועי וולקינסון

מאוד מקומות כאלה ואחרים, אני בנאדם מאוד עסוק אבל זה לא מונע    כולכם אני גם נמצא בהרבה

בכללי. אני בנאדם מאוד נגיש ונחמד לפי מה    ברסיטהזמן להשקיע באגודה וגם באוניאת הממני  

קיד זה מה שאנשים יכולים לומר עליי ולא מה  פשיכולים להגיד עליי, אני חושב שבסוף חלק מהת 

את היכולת    ישאני יכול לומר על עצמי. אתם מכירים אותי מהחוויות שלנו ביחד, אני מאמין שיש ל

לתקשורת מאוד טובה עם אנשים ובכך לגעת בבנאדם לעומק ולהתאים אותו לתפקיד שהוא צריך.  

שיש   לאנשים  לשלוח  לרק  תפקידים  מעבר  ספציפיים  לאנשים  להציע  אלא  פנויים,  תפקידים  לנו 
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שמתאימים להם כי בסוף אנחנו רוצים למצוא את האנשים המתאימים לתפקידים הפנויים, תודה  

 רבה.

י החיים, מאמינה שהנכס הכי חשוב של האגודה הוא ההון האישי  דענציגה של מ  גאנם )נציגה(:  מאי

  שלה, היא לא רק ועדה טכנית, אנשים הם אלו שיקבעו בסופו של דבר את איכות השירות של כל

אני מתחייבת לדאוג שתהליך הקבלה לעבודה יהיה הוגן, לשים    מאיתנו, בתור חברה לועדהאחד  

וטה הרגילו אותי  ל ת שירות גבוהה, הלימודים שלי בפקעדגש לא רק על יכולות טכניות אלא תוד

לעבודה מדויקת בפרוטוקולים, אדאג שכל מכרז יתנהל בדיוק לפי התקנון, מגיעה לייצג אתכם ואת  

 בעלי הפקידים הטובים ביותר, תודה. 

אב  (:נציגה )  טלברג  דבורה בסוף  זה  לשים את  תואר    בסוף פסיכולוגיה    להאמת שתכננתי  כן  זה 

שעובד עם אנשים, לא אתיימר להעיד על כל בנאדם מהשנייה הראשונה שרואה אותו אבל כן אגיד  

ל לצערי הרב, גם בהרבה עמותות שלקחתי בהן חלק אם  ״בצה  ,שעבדתי עם מלא אנשים במשען

כ, גם בתור כל מה שעשיתי עד עכשיו, אני לקחתי חלק הרבה פרויקטים בסדנאות  ״תרצו אפרט אח

 -דברים 2עבדתי עם הרבה אנשים וזה לימד אותי   ,וקבוצות

החשיבות לא רק למצוא את האינדיבידואל הנכון אלא גם איך    -אדםן  לזהות את האיכויות של ב 

הוא ישתלב בקבוצה, זה יכול להשפיע בעיקר באגודה כי אם יש לנו הרבה אנשים איכותיים אבל  

אני רוצה לשים דגש   1לא מסתדרים אחד עם השני העבודה שלהם נפגעת ואנחנו נפגעים כקהל. אז 

שאני מאוד מאמינה באנשים ובכל אדם יש טוב    אגידעל איך אנשים משתלבים בקבוצה, אני גם  

וברגע שאנחנו כמקום עבודה נותנים לו את זה, ואני רוצה לשים גם דגש   ,ויכול להתפתח לכיוון טוב

 על הפיתוח של האנשים ואיך הם מפתחים אותנו, ההדדיות הזאת. 

 -חמש נקודות לעצמיכתבתי  (:ועדת מכרזים ר "יו)דין יונה 

זים, הייתי רוצה להגיד שאם תשאלו אנשים  כרועדת מ  יו"רשל שלוש שנים בתור  ן  נסיו  -דבר ראשון

 .בהנהלה עשיתי עבודה די טובה

את  דבר שני, אני אוהב אנשים ולדבר איתם, הקשבתי לכם כי אני אוהב אתכם ולא כי אני מחפש  

שצריך.  כ  בהתאםהצבעה שלכם, אני יושב במקום שלי, מדבר עם אנשים, שופט את מה שצריך  ה

אתם רוצים אנשים עם    -אנשים אתם מפחדים  6שלישי אני חמוד, אתם נכנסים לתוך ראיון עם    דבר

תדמית פחות מלחיצה שמחייכת ומקשיבה לכם. ואני רואה את הדעות של אנשים אחרים בסופו של  

סליחה, ואני מקשיב למה שיש    ,דבר שרוצים לבחור עובד לאגודה, אתם דנים לגבי מה אתם רוצים

 לאחרים להגיד ובהתאם נותן את הדעה שלי. תודה רבה. 

שנים בקמפוס ראשונה באגודה, חשוב לי להיות איפה שמתקבלות    8כבר    )נציגה(:  וסכג׳ייד מר

ואיתנו בשבילנו  שיעבדו  אנשים  על  לצרכים    ,ההחלטות  מענה  לתת  תארים   הייחודיים בדגש  של 

זהו.    /מתקדמים באגודה,  אצלנו  שיעבדו  הכי מתאימים  האנשים  את  שנבחר  מאוד  חשוב  בנוסף 

 תודה רבה 
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ח  ואני לא ארחיב במילים, עשיתי ספוילר בנאום הקודם, הנה בא השלב של הכ  )נציג(:  פרבדהאור  

אדם, אני חושב שזה דבר קריטי ובתור מישהו שהוביל מכרזים בעבר וגייס עובדים וספקים כאלו  

רב בשטח לעשות בדיוק את זה, אז בתקווה תבחרו    וניסיוןואחרים אני חושב שיש לי עין מצוינת  

 בי. תודה. 

 כל המועמדים למרכזים, בואו הנה לשאלות. וולף )סגן נשיא(: איתן

זה    -ה יועדה שוב? שאלה שניו ר ה"למה לא הגשת מועמדות להיות יו  -שאלה לדין  (: נציג) רועי ששון  

ה שיוכלו באותם  'חבר  3דורש המון זמינות זה אומר שנשלח תאריכים למכרזים וצריכים שיהיו שם  

 ריכים את הזמינות שלכם, איך אתם עם זה? צשעות, 

 ( איתן חוזר על השאלה)

שנים, אני    3בגדול הייתי בתפקיד    -אני אתחיל בלענות על הראשונה  יונה )יו"ר ועדת מכרזים(:  דין

ורציתי לתת את התפקיד של  למחשבה מאוד ספציפית,  בתפקיד אחד מקבע אותך    שלהישאר מרגיש  

ולקמפוס הזה    לאגודה אבל עדיין רוצה לתרום  ,  ר למישהו יותר חדש וגמיש לגבי שיטת עבודה"היו

  סטודנט . לגבי השנייה, אני בתואר שני אז יש לי יותר זמן מאשר  בוועדהובכל זאת רציתי לקחת חלק  

ו  ראשון,  לועדות,  לתואר  להגיע  צריכים  שאנשים  אגב,  צודק  הגעתי  הוא ממש  בשנים האחרונות 

 . ועדה וראיוןכמעט לכל  

אבל מצד שני בעקבות זה  , סה"כ כן אמרתי מקודם שיש שאני בנאדם עמוס  וולקינסון )נציג(: רועי

עובד מאוד  בן אדם שז אני כן  אזה דברים שקובעים מראש ולא דברים באותו שבוע    ת מכרזיםעדווש

רוצה לתרום  אני  אדם מאוד פנוי וזמין ון  זים ושינוי אפילו משבוע לשבוע ואני ב"טוב עם שינוי לו

 לתפקיד הזה. 

אין לי כזה הרבה זמן אבל אני צמודה למיטשל, אני כל הזמן מגיעה למיטשל    )נציגה(:   רוני דיאמנט

מכירה את האנשים שם וחיה את האגודה מהבחינה הזאת, אני מחויבת ולא תהיה לי בעיה של  

 זמינות. 

)נציג(:  אור שחשוב  פרבדה  דבר  זה  האגודה  זמן,  בו  משקיעים  חשוב  מתכוון    לי   כשמשהו  ואני 

 להשקיע בזה זמן ויש לי רקורד מצוין של צו שמונה. 

ז בצבעי פסטל. אני  ״פאזל ולו  - בדיוק לסוגיה הזו  שרלוונטייםשני תחביבים    טלברג )נציגה(:  דבורה

הקמתי  ניהלתי   עמוסות,  ממש  ש"חמ תקופות  פסיכומטרי  עשיתי  ובמקביל  בחירום  לי  א  ל  פשר 

שאור  אני חושבת שעניין הזמן ואיך לפנות זמן שזה משהו  בה מקומות,  ר להתקבל לפה, התנדבתי בה

בו הרבה, זה ויצא לי להיתקל  ואני אעשה את כל  מ  אמר  אוד חשוב לי לקחת חלק בתהליך הזה 

 המאמצים בשביל שזה יקרה.

זמן והכל בהחלטה של איך מסדרים את    אין  אחדלא משנה באיזה תואר לאף    מרכוס )נציגה(:  ג׳ייד

 שנים זהו כאילו מה שצריך לעשות יעשה. 8-אני חיה פה בקמפוס מעל ל  הדברים, חוץ מזה

 תודה רבה למתמודדים. ממשיכים הלאה. (:שיאזיו )נ שלו
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שעשינו    כמומילת הסבר על ההצבעה ואיך היא הולכת להתנהל. זה מאוד דומה זה תכלס אותו דבר  

אנ הראשונה,  באמצעות  ח בישיבה  הולכים  וגם    Voteclickנו  במייל  גם  לכולכם  עכשיו  לשלוח 

תוכלו   שדרכה  הודעה  מזכיר  להיכנס בוואטסאפ  אני  ההצעה.  לכל    -לטופס  להצביע  אפשרות  יש 

המועמדים והמועמדות שראינו עד עכשיו, ממש תסתכלו זה מחולק לחלוניות לכל ועדה, יש אפשרות  

להצביע לאופציה אחת בכל קטגוריה. שימו לב שלא מפספסים אף ועדה כי זה טופס קצת ארוך,  

 - שזה היה דברי הנשיאות ת הלוזבינתיים עד שזה ישלח אגיד מה שלא הספקנו בתחיל

הישיבה   מאז  מחודש  יותר  קצת  שעבר  שמרגיש  איתי,  תסכימו  שחלקכם  חושב  ואני  מרגיש  אני 

וזה לא סתם שכולנו  של משהו חדש  ורקימה  כי הדבר הזה בסופו של דבר זה יצירה    ,האחרונה, 

ואני רוצה להגיד ברמה האישית שאני ראיתי וחוויתי שהיו אתגרים אבל גם דברים  יוצרים ביחד.  

השיחה שהייתה אתמול לגבי הטרדות מיניות שהייתה תוצאה אך    אני רוצה לציין אתמאוד יפים,  

היכולת והפוטנציאל להוביל כל מה שרק  הכח ואת  ורק של שיח שעלה בקבוצה הכחולה. יש לנו את  

  נמשיךוכל עוד  בין אם זה במסגרת הועדות, בין אם זה במסגרת ההנהלה, המועצה,  ,  עולה על דעתנו

שבסוף תורמים לסטודנטים, אנחנו נוכל לייצר  שמוביל אותנו לכיוונים  י, חיובי,  לקיים שיח פרקט

 שנה מדהימה ואנחנו בדרך לשם, אז כל הכבוד לנו.

 סוג של עשר דקות כדי לעשות את ההצבעה.    19:55אנחנו ניתן זמן עד  

אנחנו נקרא את השמות של הנעדרים, אם מישהו בטעות נרשם כנעדר אז    (:סגן נשיא)איתן וולף  

 . תעדכנו

 )קריאת שמות של מי שלא נמצא(

 חברים בבקשה לחזור, גל תקראי להם. (:סגן נשיא )איתן וולף 

בחלק מהישיבה ויצאו    שהיוע בבקשה, זאת הצבעה רגישה, יש אנשים  גתשבו ר  (:מבקר )גיא הדר  

ממנה בלי לעדכן את הנשיאות, ואין לנו מושג אם הם היו שם או לא היו שם. אנחנו נעשה הקראת  

 שמות, מי שרשאי להצביע זה מי שנוכח בישיבה עכשיו ואלה שעדכנו את הנשיאות שהם עוזבים. 

 )הקראת שמות( 

)נשיא(:  שלו ונציגה    זיו  נציג  כל  נוכחות,  וקראנו  שמגיעים  שמרגע  לזכור  בוחן  מקרה  אחלה  זה 

לפחות שעה מהקראת הנוכחות. בלי שזה יעבור    להישארשרוצים לעזוב ולהשאיר הצבעה צריכים  

נושא   לתת להם להצביע באותו  נוכל  כזה לא  ובמצב  נדע  לא  בוואטסאפ אנחנו  ולא  דרכנו במייל 

 קח את זה כמקרה בוחן והפקת לקחים, עכשיו נסדיר את הטופס. ישאנחנו דנים בו. נ 

 ולהצביע, בהצלחה.   להיכנסההצבעה נשלחה לכולם בוואטסאפ ובמייל, נא   זיו )נשיא(: שלו

 אם מישהו לא קיבל קישור בבקשה תעדכנו אותנו.  (:סגן נשיא )איתן וולף 

 )זמן הצבעה( 

 כולם לשבת אנחנו רוצים להראות את התוצאות.  זיו )נשיא(: שלו
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 תוצאות הבחירות לוועדות:

 ועדת כספיםיו"ר 

 .נבחרקולות.  36 – אור פרבדה 

 קולות.   22 –ורן סער ת

 . 3 –נמנעים 

 חברי ועדת כספים

 נבחר. קולות. 25 –אריאל בירון 

 נבחרה.קולות.   23 –הדר פניני 

 נבחר. קולות.  22 –אדם שגב 

 נבחר.  קולות. 19  –מתן ביטון 

 נבחר.  קולות.  17 –רון דרץ' 

 נבחר.קולות.  16 –דניאל גולן 

 קולות. 14 – אלירן ביחובסקי 

 קולות. 14 –תומר דויד קידר 

 לות. קו 14  –פינו ג'וליו סו

 קולות. 7 –ניב גבע 

 קולות.  3 – כפיר ויטמן 

 . 2 –נמנעים 

 יו"ר ועדת ביקורת

 .נבחרקולות.  36 – כפיר ויטמן 

 קולות. 17 – בן סלע 

 קולות.  6  –עידן ברנע 

 . 1  –נמנע 

 חברי ועדת ביקורת 

 .נבחרהקולות.  46 –דנה שמש 

 .נבחרקולות.  39 – עמית אופיר 
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 קולות.  17  –עידן ברנע 

 ות.קול 12 –קדר -אופק רייזמן 

 קולות.  2 – כפיר ויטמן 

 . 1  –נמנע 

 יו"ר ועדת מכרזים

 .נבחרהקולות.   29  –אעור ועד פ

 קולות.  27 –י ששון רוע

 . 4 –נמנעים 

 חברי ועדת מכרזים 

 .נבחרהקולות.  35 –דבורה טלברג 

 .נבחרהקולות.  32 –גאנם מאי 

 .נבחרהקולות.  28 –רוני דיאמנט 

 . נבחרקולות.  27 –דין יונה 

 נבחר.קולות.   15 – רועי וולקינסון 

 .נבחרקולות.  14 – אור פרבדה 

 קולות.  13  –ג'ייד מרכוס 

 . 4 –נמנעים 

 המועצה, בהצלחה למתמודדים.   לוועדותובזה תמו ההצבעות   שלו זיו )נשיא(:

 חברים תודה רבה לכם על ישיבה נהדרת! 

 הישיבה הסתיימה. 

 

 _______________       _______________ 

 חבר הוועד איתן וולף       יו"ר הוועד שלו זיו 
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 נוכחות

 שם פרטי  שם משפחה חוג  נוכחות  ותהער

 V 

אדריכלות 

 רוני דיאמנט  תואר ראשון 

 V 

אומנויות  

תארים 

 מתקדמים

 הדר פניני 

 V 

 + אנגלית 

 + צרפתית 

 + ערבית 

  +   אסלאם 

תואר  בלשנות 

 ראשון

 ג'נה נסיראת 

 X 

  + כללי  ב"א 

רב   תכנית 

 תחומית

 גיל שפירו

 X 

ביה"ס 

 –להיסטוריה  

תארים 

 מתקדמים

 שרה אירנה  רבינוביץ 

 V 

לחינוך  ביה"ס 

תעודת    –

הוראה  

 שלו  זיו
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ותארים 

 מתקדמים

 V 

ביה"ס 

  + לפילוסופיה 

ביה"ס ליהדות  

תארים   -

מתקדמים,  

 עריכה לשונית

 אילן סמול

 V 

ביה"ס 

 גיא בן הרוש לרפואה

 V תקופת מבחנים( ב היברידי )

ביה"ס 

 תום יואל  סלע  לרפואה

 X 

ביה"ס 

 יובל  קידר לרפואה

 V 

ביה"ס 

 אביחי דורון לרפואה

 V היברידי )בתקופת מבחנים( 

ביה"ס 

 מור עמיאל רבייב  לרפואה

 V 

ביה"ס 

לרפואת 

 שיניים

 שיר רזיאל

 X 

ביה"ס 

לתרבות  

תארים 

 טל  שגיא



   25.02.2026ת מועצה מתאריך  פרוטוקול ישיב

 ( "ראגודת הסטודנטים והסטודנטיות של אוניברסיטת ת"א )ע

 

30 

מתקדמים,  

 תרגום ועריכה

 X 

המדרשה 

לתארים 

 מתקדמים

 הדסה מלכה

 V 

ביו - הנדסה 

תואר  רפואית 

 ראשון

 ועד פאעור

 X 

הנדסה מכנית  

 רם  חיר  תואר ראשון 

 

V 

 

הנדסה 

תארים 

מתקדמים  

הנדסת   למעט 

חשמל 

 ואלקטרוניקה

 בר זליג

 

V 

 

הנדסה 

תארים 

מתקדמים  

הנדסת   למעט 

חשמל 

 ואלקטרוניקה

 עידן  ברנע 

 V היברידי )בתקופת מבחנים( 
הנדסת חשמל  

ואלקטרוניקה 
 ירדן כרמל
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תארים 

 מתקדמים

 V 

הנדסת  

תואר  תעשיה 

 ראשון

 אריאל  בירון

 V היברידי )בתקופת מבחנים( 

הפרעות 

 השיר ןגור בתקשורת

 מתן  ביטון  חשבונאות V היברידי )בתקופת מבחנים( 

 V 

חשמל 

ואלקטרוניקה 

תואר ראשון +  

 לימודי חוץ 

 יאיר  דלרחים

 X 

חשמל 

ואלקטרוניקה 

תואר ראשון +  

 לימודי חוץ 

 איתי כהן

 V 

חשמל 

ואלקטרוניקה 

תואר ראשון +  

 לימודי חוץ 

 דור שרייבר

 V 

חשמל 

ואלקטרוניקה 

תואר ראשון +  

 לימודי חוץ 

 שירז טולדנו 
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 V 

  + כימיה 

  + גיאופיזיקה 

כדור  מדעי 

תואר   הארץ 

 ראשון

 אופיר משען 

 V 

תואר   כלכלה 

 אור  פרבדה ראשון

 V היברידי )בתקופת מבחנים( 

תואר   כלכלה 

 ליאור בוריס  סמוליאנוב  ראשון

 V 

מדיניות  

 + ציבורית 

כלכלה תארים 

 מתקדמים

 שיר אמתי

 V 

המדינה   מדע 

לימודי    +

 + ביטחון 

עבודה   לימודי 

תארים 

 מתקדמים

 אלירן אלאן  חובסקיבי

 V 

המדינה   מדע 

 ניב  גבע  תואר ראשון 

 V 

והנדסת   מדע 

תואר  חומרים 

 ראשון

 אדיר ג'רסי 
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 X 

האחיות   מדעי 

 ליאן שער צדקיהו )סיעוד( 

 V 

החיים   מדעי 

תארים 

 מתקדמים

 ג'ייד רחל מרכוס 

 V 

החיים   מדעי 

 מאי גאנם תואר ראשון 

 X 

החיים   מדעי 

 עדי  רייכל תואר ראשון 

 V 

החיים   מדעי 

 שחר מלטר תואר ראשון 

 V 

המוח   מדעי 

תארים 

 מתקדמים

 רז אלקיים 

 V 

המוח   מדעי 

 יהלי  כהן תואר ראשון 

 V 

מדעי המחשב  

+ מתמטיקה + 

סטטיסטיקה 

תארים 

 מתקדמים

 אופק קדר -רייזמן

 V היברידי )מילואים( 

מדעי המחשב  

 בן ציון גולדשטיין  תואר ראשון 
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 V היברידי )בתקופת מבחנים( 

מדעי המחשב  

 עדי  בר אילן תואר ראשון 

 V היברידי )בתקופת מבחנים( 

מדעי המחשב  

 שי גולן  תואר ראשון 

 V 

מדעים 

דיגיטליים  

תואר -להיי טק 

 ראשון

 רון דרץ׳

 V רועי וולקינסון  מזרח אסיה 

 X 

  + תיכון  מזרח 

  + אפריקה 

לימודים 

 + קלאסיים 

ארכיאולוגיה +  

היסטוריה 

 תואר ראשון 

 אסתר  אקי 

 V היברידי )במילואים( 

משפטים 

תארים 

 מתקדמים

 כפיר  ויטמן 

 V היברידי )בתקופת מבחנים( 

משפטים 

ראשון     - תואר 

 שנה א

 גל ורד 
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 V 

משפטים 

ראשון     - תואר 

 שנה ב 

 סער תורן

 V היברידי )בתקופת מבחנים( 

משפטים 

ראשון     - תואר 

 ד-שנים ג

 דניאל דויד דר-גולן

 V 

מתמטיקה, 

סטטיסטיקה 

 תואר ראשון 

 אדם שגב 

 X 

מתמטיקה, 

סטטיסטיקה 

 תואר ראשון 

 אלינור קניגשטיין 

 X 

תואר   -ניהול  

  + ראשון 

תארים 

 מתקדמים

 עדי  אהרוני

 V 

תואר   -ניהול  

  + ראשון 

תארים 

 מתקדמים

 שחר ןורו

 V היברידי )במילואים( 

תואר   -ניהול  

  + ראשון 

תארים 

 מתקדמים

 אלברטו חמוי
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 V 

תואר   -ניהול  

  + ראשון 

תארים 

 מתקדמים

 גל שינוטר 

 V 

תואר   -ניהול  

  + ראשון 

תארים 

 מתקדמים

 עמית אופיר

 X 

תואר   -ניהול  

  + ראשון 

תארים 

 מתקדמים

 אילי כהן ארזי 

 V 

סוציולוגיה 

ואנתרופולוגיה 

, לימודי עבודה  

 תואר ראשון 

 רועי בנסנג'י 

 V 

 + ספרות 

עברית   תרבות 

+ עם ישראל +  

נשים ומגדר + 

תואר   חינוך 

 ראשון

 איתן וולף 

 V היברידי )בתקופת מבחנים( 
עבודה  

סוציאלית 
 הדר דבורה מדניק 
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תארים 

 מתקדמים

 V 

עבודה  

סוציאלית 

 תואר ראשון 

 ג'וליו  סופינו 

 V  תומר חיים  פיזיותרפיה 

 V 

 + פיזיקה 

  + כימיה 

  + גיאופיזיקה 

ביה"ס ללימודי  

הסביבה 

תארים 

 מתקדמים

 תומר דויד קידר

 V היברידי )בתקופת מבחנים( 

פיזיקה 

ואסטרונומיה 

 תואר ראשון 

 נינה  זריפין

 V 

פילוסופיה  

 בן  סלע  תואר ראשון 

 V 

פסיכולוגיה 

 דבורה  טלברג  תואר ראשון 

 V 

קולנוע  

וטלוויזיה תואר 

 ראשון

 רוני תובל 
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 V דנה  שמש  ריפוי בעיסוק 

 V 

תולדות  

האומנות + רב 

 + תחומי 

+   תאטרון

תואר    - מוזיקה  

  + ראשון 

  + מוזאולוגיה  

 מוזיקולוגיה 

 שחר גלוק

 V 

תקשורת 

 רועי ששון  תואר ראשון 


