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תקציר

במהלך הישיבה התקיימו בחירות לכלל הנהלת האגודה ובנוסף הוצג דו״ח ביניים של ועדת
ביקורת והתקיימה הצבעת אמון לתפקיד חברי ועדת ביקורת.

לתפקיד יו״ר אגודת הסטודנטים נבחרה גל שינוטר. לתפקיד סיו״ר האגודה נבחרה שיר אמיתי
(הצבעת אמון). לתפקיד רמ״ח אקדמיה נבחרה מאשה לופן. לתפקיד רמ״ח רווחה ומעונות נבחרה

מייס דקסי. לתפקיד רמ״ח מעורבות חברתית נבחר ים מיכאלי. לתפקיד רמ״ח תרבות, ספורט
וקש״ח נבחר אייל דגן (הצבעת אמון). לתפקיד רמ״ח הסברה ופרסום נבחר רועי בנסנג׳י

(הצבעת אמון).
בבחירות לועדת ביקורת אושרר כפיר ויטמן ולא אושרר איתי אש.
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פתיחה:

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): אני מזכירה, כל מי שמדבר אומר שם

מלא ותפקיד נוכחי.

עדכוני הנהלה:

דניאל זילבר (יו״ר האגודה): במתכונת קצת אחרת כי זה לא רק עדכונים שלי אלא של

כולם, התלבטנו אם להכין מצגת או לא. הנשיאות רוצה לתת כמה שיותר מרחב למקום,

שאלות, דיונים והחלטות שהולכות להתקבל פה היום, אז אני אקריא מהוואטסאפ שלי

שקיבלתי מהרמ"חים בהודעה. כמובן שחשוב לי להגיד משהו- החילוף הזה הוא מורכב כי

יש המון פרויקטים שקורים וקרו עד היום וימשיכו לקרות בהמשך הדרך. כל העדכונים

שאני מעדכנת היום, אתם יכולים לשאול אותי גם מחר. יש המון עבודה משותפת תוך כדי

הבחירות. אז שימו לב אם יש לכם עדכון כזה או אחר אנחנו לא נפתח לשאלות עכשיו.

אז אני על רצה על הדברים. מחלקת הסברה – עברנו את רף ה-10,000 אלף עוקבים

באינסטגרם. ניוז ייעודי למתקבלים לשנה א'. חבר'ה אנחנו חייבים לסיים יש לי 10

דק'. ניוז מתקבלים אמרנו. תחרות טו' באב הייתה בסושיאל, סקר האגודה הגדול.

מבחינת מעונות – היה לנו אירוע של יוגה וחלוקת ארטיקים. התחלנו לעבוד על חוברת

מעונות שמחלקים לחבר'ה של ברושים ואיינשטיין. סיום ופתיחת שנה ברמת אביב.

הגרלת המעונות התקבלה החודש ויופצו תשובות בהקדם ואנחנו עובדים על להביא

מדפסת למעונות. סופר בסיסי.

רווחה – בעקבות עבודה על השכירות – האוניברסיטה נותנת הנחה על השכירות שהיא

מבקשת מהעסקים בתמורה להגדלת המחירונים המפוקחים. תדעו שאנחנו הולכים

למכרזים וטועמים את האוכל. החלפנו מיקרוגלים במקצועות הבריאות ועובדים על

החלפה בעבודה סוציאלית ובוולפסון. תדווחו אם יש עוד מיקרוגלים שצריכים.

מבחינת תרבות נכנסה רכזת אוכלוסיית ערבים חדשה. היא עובדת כבר על פרויקטים

שיכנסו עכשיו. לא מחכים לתחילת שנה. הכנת טופס מענה לאוכלוסייה הערבית כאן

בקמפוס.
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מסיבת הפולמון וספריות מזון נגיע לזה בסוף. אנחנו בונים תשתית מפורטת לניהול

מכס בשנה הבאה. ובניית פינה עם פתקי מוטיבציה בערבית ועברית בכניסה לספריית

מדעי החברה, וכמובן כמו שאר המחלקות הכנת המשרד לשינויי ההנהלה. אלה עדכונים

כלליים. אני מתייחסת רגע לפול מון ואחר כך לסגל השותף.

הייתה לנו ישיבת מועצה מהפולמון? לא. ברגע שקיבלנו הודעה על זה שהמלחמה באיראן

הופסקה, הרגשנו שאנחנו חייבים לעשות איזשהו אירוע שמאפשר פריקת מתח לסטודנטים

והסטודנטיות באוניברסיטה, ומנכל האוניברסיטה שלח לנו פחות או יותר ככה. הוא

אמר תעשו משהו בתוך הקמפוס. מי מכם שמכיר את עולם ההפקות- להרים אירוע ברישוי

לאלפי משתתפים זה על גבול הבלתי אפשרי. אני רוצה להגיד שנכס היא אחת מחברות

ההפקות המצליחות במדינת ישראל. הם הצליחו להרים אירוע בפחות מ-20 יום בצורה

פנומנאלית. האירוע הזה גרם לנו להבין שאנחנו חייבים להיות בשטח ולפרסם את

האירוע לא רק באסמסים, אלא גם לנכוח בפקולטות ובספריות עצמם.

האירועים הקטנים האלו היו מדהימים. אני קפצתי לחלק מהם, לא לכולם. הרמ"חים היו

הפנים באותם אירועים קטנים. הם אלה שגרמו לנו להבין כמה הנוכחות שלנו בספריות

ביום יום של הסטודנטית זה קריטי. לראות סטודנט יוצא מבואס מהספרייה של

הסטודנטים ונכנס לפולמון כולו מחויך ושמח, זה קריטי. המספרים עומדים על כ-2,400

סטודנטים שרכשו כרטיסים. בפועל הגיעו קצת פחות. האירוע היה מאוד מוצלח. קיבלנו

פידבקים גם לאחר מכן ותוך כדי על צפיפות האירוע במהלכו. בגלל שהיה הרבה פחות

צפוף מביום הסטודנט.

אני לא ארחיב יותר מדי על הסגל השותף בתקווה שהאירוע הזה נגמר היום, אבל התקווה

הזאת גם הייתה אתמול ושלשום. זה יושב כרגע אצל האוצר. אנחנו מפעילים לחץ. אני לא

ארחיב יותר מדי על העוצר וערבי הסגל וכל שלושת הגורמים כדי להגיע להסכמים

ולהגיע בצורה קונקרטית יותר לסגירת ההסכם, ואני חושבת שזהו. אני כן אגיד

שאנחנו שלחנו מיילים למרצים שדיווחו לנו עליהם שהם לא מחזירים ציונים. חלקם

הגיבו בצורה שלילית , חלקם הגיבו בצורה חיובית ואמרו – שתדעו שאנחנו מחזירים

ציונים בדרך לא דרך. זה דבר שמלווה בהמון פאניקה, לחץ בבחינות באנגלית. שאלות?

מדהים. תודה.
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נמרוד (נציג): הסכם סופי אמור להיות עד לסמסטר, אם לא עד לסמסטר עד סוף ההסכמות,

יהיו ציונים בתחילת הסמסטר? אנחנו יודעים מה נעשה? זה בא בהפתעה וקצת באסה למי

שלא היה ציונים.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה): יו"ר הארגון יהיה בקשר יומיומי עם הארגון. הסיוע

שלנו לאורי עצמו אבל חייב להיות שיח צמוד ולא הודעת וואטסאפ.

בחירות ליו"ר:

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): הלו"ז שלנו יהיה כזה: לכל אחד

מהמתמודדים יש 10 דקות להציג. אחר כך אנחנו נשאל את השאלות. נתחיל מהשאלות

ששלחנו בקבוצה, 3 השאלות שקיבלו הכי הרבה קולות. יהיה 5 דקות לכל אחד

מהמתמודדים לענות ואחר כך נפתח לשאלות בלייב ואז תתבצע ההצבעה. בהצלחה.

תומר, הבמה שלך.

תומר בינשטוק (חבר מועצה ורמ״ח הסברה ופרסום):  טוב. אוקיי. אז ערב טוב לכולם,

חברות וחברי מועצה יקרים. אני מתרגש להיות פה. זה מאוד מרגש עבורי, זה באמת

אירוע שלא דמיינתי שיקרה אבל זה פשוט כשזה מגיע זה מטורף. אני מתרגש להיות פה.

זה יום חג לדמוקרטיה. יום חג לאגודה ולמה שאנחנו עושים פה יום יום. אני יודע

שתקופת בחירות זה תקופה קצת מורכבת, תקופה קצת שיש בה הרבה חוסר דיוק והרבה

אמרות, ואני כאן נותן את הלב שלי כבר שנתיים וחצי לארגון הזה. אני רוצה להציג

לכם אותי ואת מה שאני בא לייצר ואת האני מאמין שלי.

אני תומר בינשטוק, מראשון לציון במקור ועכשיו גר בתל אביב. אני בן 29. סיימתי

תואר ראשון בתקשורת מדעי המדינה פה באוניברסיטה, ואני עכשיו בתואר שני

באוניברסיטה שלנו. אני גם מתרגל סטודנטים של שנה א'. ואיך אני אגיד? נכנסנו

לשנה א', אמרו יש תיקים חינם, הלכתי לחפש תיקים חינם. הגעתי, ראיתי מלא אנשים עם

חולצות כחולות כחול אגודה, אני בהלם. אמרתי מה? מה זה הארגון הזה? מה קורה פה?

התחלתי לפשפש, להבין ולראות מה זה האגודה והבנתי שהאגודה זה הבית של

הסטודנטים. זה המקום שדואג לזכויות של הסטודנטים ואמרתי איפה נרשמים? אני

רוצה להירשם ולהיות חלק מזה. ובאמת אחרי שנה הפכתי להיות נציג של תקשורת

באגודה ואני נבחרתי ברוב קולות אחרי עבודה קשה. שנה א' הייתה לי לא פשוטה

חברתית ובאמת האגודה נתנה לי מקום של אור ושל כיף לעזור לזולת. הרבה סיפוק
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קיבלתי מזה, מכל תלונה שהצלחתי לעזור לכל סטודנט וסטודנטית, ואחרי חצי שנה

נבחרתי להיות רמ"ח אקדמיה במרץ 23, וזו הייתה התקופה הכי קשה במדינה שלנו,

כמובן אחרי ה-7 באוקטובר. זה היה תקופה של הרבה זעם. מהפכה משפטית, והמון דברים

שבאמת... היה מלא שביתות. אחר כך גם הגיע ה-7 באוקטובר. אלפי פניות היו. ניסינו

לתת כמה שיותר וודאות לסטודנטים. עליתי לאלפי זומים וישיבות ולבנות מתווים עם

הבכירים של הפקולטה ועם הבכירים של האוניברסיטה. זה באמת היה עבודה מורכבת

וקשה, הכול למען הסטודנטים שלנו. זה נתן לי המון סיפוק בפן האישי וזה גרם לי

להעריך את האוניברסיטה. אחרי שנה וחצי באקדמיה עברתי להיות במחלקת הסברה

ופרסום. דבר ראשון שעשיתי במחלקה זה היה להחליף את הלוגו של האגודה ולשים רקע

צהוב, כאות הזדהות עם החטופים, ועד שאחרון החטופים יחזור. גייסנו עובדים חדשים,

בנינו גאנט של שנים קדימה. עבדנו המון בשביל שיהיה סושיאל, בשביל שיהיה יותר

דברים חדשים. באמת הצלחנו למנף קדימה. ובנוסף הייתי גם מתרגל של סטודנטים שנה

א', וזה באמת גרם לי חיבור עצום לשטח. הסטודנטים היו כמו הילדים שלי. מאוד דאגתי

שהם יצליחו. ואמרתי, מתוך כל זה אני חייב לרוץ להיות יו"ר אגודה ולהקל. כי החיים

פה קשים, להיות סטודנט פה זה קשה, אז דייקתי את החזון שלי.

אז החזון שלי זה אגודה שמחברת, אגודה שכאן לחבר בין סטודנטים לסגל הפקולטה.

אגודה שתהיה רלוונטית וחדשנית ובאמת כל זה בשביל להתקדם ולהיות טובים עבור

הסטודנטים שלנו, ואני מחלק את זה ל-5 עקרונות עיקריים:

רלוונטית ואחריות – אנחנו צריכים כל הזמן לחפש איך להיות רלוונטים כלפי .1

הסטודנטים שלנו. בשנה הבאה יהיה לנו פה הרבה נפגעי נפש שהמלחמה פגעה בהם

ואנחנו צריכים כל הזמן לחשוב איך אנחנו משדרגים את מערך התמיכה הנפשית

לסטודנטים האלה. תארים מתקדמים בדרך כלל זה נשים בהריון והרבה הורים,

והאגודה בדרך כלל מפספסת אותם. תמיכה וליווי בסטודנטים של שנה א'. ממש חשוב

לעשות צעדים ביחד. לעשות שיתוף פעולה. משהו שבאמת לפתח את הסטודנטים של שנה

א'. זה קריטי וחשוב.

קרבה ואמון – קרבה ואמון מבחינתי זה באמת להיות מועצה חזקה. אתם המועצה .2

שלנו,. אגודה חזקה זה מועצה חזקה. זה באמת לבוא ולחזק את הסטודנטים. לצאת

לשטח. אני בתור יו"ר רוצה לצאת לשטח כמה שיותר עם ההנהלה, עם האנשים

והנציגים. מאוד חשוב שנהיה מגובשים כי אנחנו ביחד כוח. מאוד חשוב הקשר שלנו

לאוניברסיטה.
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מקצועיות – להיות כמה שיותר מקצועיים, לעשות תקציב שקוף, שקול, לראות איך .3

אפשר לחסוך בכסף.

חיבור לסגל – לא יכול להיות שהסטודנטים יראו את הדיקן ביום סיום תואר שלהם. .4

צריך לעשות שולחנות עגולים. לחבר אותם לסגל.

הובלה שלנו בתוך המערכת הארצית – אם יש נושאים שבולטים בצורה ארצית, צריך .5

להוביל אותם. לדוגמא יש קושי לקנות ציוד לפקולטה ברפואה וצריך לעשות משהו

ארצי בנוגע לזה.

אני רוצה באמת להודות לכם ואני ממש רוצה שתתמכו בי להוביל את הארגון. זה היה לי

בית בשנתיים וחצי האחרונות. אני רוצה שזה יהיה בית לסטודנטים אחרים בקמפוס.

כמה שיותר להקל. זהו תודה רבה.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): גלוש הבמה שלך.

גל שינוטר (חברת מועצה ורמ״ח תרבות):  מאוד מתרגשת להיות פה, אבל אני לא רוצה

להיות פה אז יאללה לקום ובואו אחרי.

*כולם קמים והולכים אחרי גל אל הדשא מחוץ לבניין*

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): חבר'ה בזום להשאר מחוברים.

גל שינוטר (חברת מועצה ורמ״ח תרבות):  אתם רגילים ואני רגילה לעבוד מהמשרד, קצת

יותר נוח להיות בכיתה ולראות מהזום אבל זו מציאות שאנחנו לא יכולים להמשיך

איתה. הסטודנטים שלנו צריכים אותנו פה. כרגע יש סטודנטים שהולכים פה, שומעים

אותנו ורואים אותנו והם צריכים להרגיש שאנחנו נמצאים. למה אני יודעת? בגלל

העבודה השנה בתוך המשרד. זה קרה בדברים הכי קטנים שהיו באירועים הקטנים. אם זה

היה עכשיו חלוקת מזון – שהרגשתי את הסטודנטים. זה הפספוס שראיתי. המחלקות

עובדות. מה שחסר לנו זה באמת להיות כאן וזה מה שאני רוצה לשנות ולשפר.

אני חושבת שאנחנו יודעים לעשות יותר טוב. אנחנו 75 נציגים, אבל אנחנו 120 כולל

העובדים שלנו שהם חלק מאוד משמעותי. סה"כ 120 אנשים, כל אחד יש לו חבר, זה מכפיל

את עצמו ומכפיל את עצמו ומכפיל את עצמו. כל אחד מכם הוא שגריר של האגודה והוא

יכול לגרום לכמויות של סטודנטים להרגיש בבית ולהרגיש משמעות. זה בכל התחומים.

גם בתחום שיש לגעת במדינה, להרגיש את הצדדים הפוליטיים ולהתעסק ולהרגיש
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פלורליזם בדעות. וזה גם בפעילויות בתוך חוג כזה או אחר. אם זה אירועים ששייכים

לפקולטה למדעי הרוח. זה גם לקרב בין החוגים ובין הוועדים. אני יודעת שזה יכול

לקרות שאני מנהיגה את זה כי אני יודעת שאני כזאת. ראיתם את זה בפרקטיקה שלי.

הלכה למעשה זו האמת שלי. אני בטוחה שאף אחד מכם לא חושב אחרת. אני יודעת שאתם

יודעים שזה האמת שלי ואני בטוחה ב100% שזה מה שהסטודנטים של היום צריכים. נשאר

לי רק לשרת אתכם נאמנה.

*כפיים*

*כולם חוזרים פנימה*

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): חבר'ה שבחוץ בבקשה להזדרז

להתיישב בפנים. דריה תעשי שם סדר. חבר'ה בבקשה הקשבה. אתם שומעים אותי גם בלי

המיקרופון? טוב. אנחנו מתחילים מהשלוש שאלות שקיבלו הכי הרבה קולות עד ההתחלה

של הישיבה. לא ספרנו קולות של מי שהצביע אחרי התחלת הישיבה, ואנחנו נתחיל עם

השאלה מה שנקרא הכי קשה על ההתחלה – האם יש מקום לפוליטיקה בישיבות של המועצה?

תומר בינשטוק (חבר מועצה ורמ״ח הסברה ופרסום):  הייתה עוד שאלה לא?

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): לא. השאלה האם יש מקום

לפוליטיקה?

תומר בינשטוק (חבר מועצה ורמ״ח הסברה ופרסום):  אז אני אתחיל. השאלה הייתה האם

יש מקום לפוליטיקה בישיבות של המועצה. אז אני אענה ואגיד ככה – בכל ארגון אנשים

יש פוליטיקה. אין מה לעשות. השאלה איזה פוליטיקה? אם נניח אנחנו מדברים על

פוליטיקה שזה למשל קידום של יוזמות בעלי החיים, אם זה קידום של יוזמות ירוקות,

כל מני דברים כאלה, אז אין בעיה מבחינתי להתעסק בפוליטיקה, כל עוד זה לא

פוליטיקה מפלגתית, וכל עוד זה תורם באינטרסים שלנו.

גל שינוטר (חברת מועצה ורמ״ח תרבות):  אם הפוליטיקה הורסת את סדר היום אז לא, אבל

אם הפוליטיקה מפתחת פלורליזם ותורמת לסטודנטים שלנו אז כן.
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טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): איך תתמודדו כיו"ר כשצריך לקבל

החלטות לא פופולריות?

תומר בינשטוק (חבר מועצה ורמ״ח הסברה ופרסום):  זה יהיה קשה אבל אין מה לעשות,

צריך להתמודד. תהיה ביקורת. תמיד תהיה ביקורת. זה לא משנה מה נעשה וכמה טוב

נעשה. אני למדתי בחיים שלי שתמיד תהיה ביקורת. לא משנה מה נעשה. סטודנטים תמיד

יבקרו. גם אם תעשו את הדבר הכי טוב וארטיקים והכל תמיד תהיה ביקורת.

גל שינוטר (חברת מועצה ורמ״ח תרבות):  יו"ר לא צריך להיות פופולארי הוא צריך

להיות לטובת הסטודנטים. זו פשוט שאלה בעיניי לא כל כך רלוונטית לתפקיד להתעסק

בה, זה קצת כזה מלך מלכת הכיתה, זה לא התפקיד. לא קשור לפופולאריות. קשור באמת

למה נכון.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): שאלה אחרונה כרגע – איך תניעו

נציגים חדשים לפעולה החל מהבחירה שלהם בנציגים? ומה לדעתכם צריך להיות אופי

הקשר בין היו"ר לנציגים?

תומר בינשטוק (חבר מועצה ורמ״ח הסברה ופרסום):  קשר חזק ויציב. פגישות שבועיות

עם כל נציג. לשמוע מה הוא זקוק, מה הפערים, איך אפשר לסייע לו. זה בעיניי התפקיד

היום. אם אני צריך לבחור מה לקדם אז שוב – שיחות, מוטיבציה. אני נציג גם של

לימודי עבודה ולימודי ביטחון אז באמת, אין לי קשר לסטודנטים האלה, אבל אני צריך

לוודא בתור יו"ר גם לנציגים שהוא יודע, שהוא שולט בדברים. זה מה שאני חושב.

גל שינוטר (חברת מועצה ורמ״ח תרבות):  אפשר לחזור על השאלה?

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): איך תניעו נציגים חדשים לפעולה

החל מהבחירה שלכם ומה צריך להיות אופי הקשר בין היו"ר לנציגים?

גל שינוטר (חברת מועצה ורמ״ח תרבות):  זה קשר קריטי כדי באמת להבין את השטח. אין

לנו את היכולת להבין את זה בלעדיכם. אנחנו לא יכולים להבין באמת את אזור הבחירה

שלכם אם לא תהיה תקשורת טובה עם היו"ר. אז זה מאוד משמעותי כדי לקדם את
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הסטודנטים. ובכל הקשור לנציגים – אני מרגישה כרגע שיש פה המון אנשים עם תחושת

שליחות עמוקה, אבל החוויה שלא מקבלים מזה כי יש המון שליליות. התחושה היא לא של

חברתיות וביחד. לא שאנחנו מקדמים למען הסטודנטים. זה לא מה שאני מרגישה. אני

חושבת שאנחנו צריכים להבין ביחד איך לשפר את היכולות של נציג, איך לתת לו את

הכלים להיות יותר משמעותי ורלוונטי. כמו שאנחנו מפתחים את הסטודנטים אנחנו

צריכים גם לפתח את הנציגים. ואחרי זה, אם עושים את זה שנה או תקופת זמן מסוימת

וזה לא עובד, אז צריך לשקול – אולי אנחנו צריכים לבדוק תגמול נציג בצורה כזו או

אחרת. אני רואה אותכם מותשים וזה כואב לי.

תודה רבה. אז אלו היו שלוש טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): 

שאלות שחשוב לנו להעלות כי העליתם, ועכשיו אנחנו נפתח פה לקהל הרחב, מי שרוצה

לשאול מוזמן. שאלות למתמודדים? מישהו? היו 3 שאלות. כתבנו שיהיה אפשר לשאול.

רועי ששון (נציג): מה אתם מרגישים שהכי חסר באגודה?

גל שינוטר (חברת מועצה ורמ״ח תרבות):  נראה לי עניתי על זה. כל החזון שלי מבוסס

סביב התשובה הזאת. לא רואים אותנו. מפספסים אותנו. שומעים אותנו ככה נכון? זום

שומעים? אוקיי. נראה לי אמרתי את זה. לא רואים אותנו בשטח. לא משנה כמה העשייה

מדהימה במחלקות, לא מרגישים כמה האגודה עובדת והיא עובדת מסביב לשעון, באמת

העובדים קורעים את עצמם. גם הנציגים. אז אני באמת חושבת שאנחנו צריכים לעשות

איזשהו שינוי בתפוסה. זה שינוי מורכב, ייקח קצת זמן, אבל אני מאמינה שממש חשוב

שנתאמץ על לקדם אותו.

תומר בינשטוק (חבר מועצה ורמ״ח הסברה ופרסום): אני אענה גם עכשיו. בעיני מה

שחסר באגודה נכון לכרגע זה יותר גיבוש. יותר גיבוש בין הנציגים, בין המועצה אחד

לאחד. זה יותר גיבוש שלנו עם מטה האגודה. לא יכול להיות שפעם ראשונה שאתם תפגשו

את עובדי האגודה ואת הרכזים והרכזות שלנו יהיה בהאפי האוור ביום הסטודנט

בחודש יוני, כשהנציגים נכנסים בדצמבר-ינואר לתפקיד. זה מאוד קריטי וחשוב

בעיניי. אז באמת הרבה גיבוש. ואני חושב שחסר קצת שיח מקרב ביננו, באמת שיח טוב

ומכיל. למרות שיש פה מגוון דעות שונות, אבל אנחנו עובדים יחד. אז אנחנו צריכים

לעבוד יותר בשיתוף פעולה אחד עם השני ובהכלה אחד כלפי השני. ואני גם אסכים עם
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גל – שמה שחסר באגודה זה שצריך לצאת. היו"ר צריך לצאת, לעלות למעלה לכיתות,

לספריות, ופשוט לשמוע מהשטח מה הפערים, לטפל בפערים האלה ולנסות לצמצם אותם

כמה שיותר.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): יש לנו שאלה מהזום. אלה את יכולה

בבקשה לכתוב את השאלה ואנחנו נקריא אותה?

מישהו מהקהל: היא בנתב"ג.

*כולם צוחקים*

תומר בינשטוק (חבר מועצה ורמ״ח הסברה ופרסום):  אני זיהיתי מהוויטרינה שהיא

בנתב"ג.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): אלה תכתבי בבקשה בצ'אט את השאלה

שלך ואנחנו נקריא אותה.

רוני דיאמנט (נציגה): למה אתם כאן?

גל שינוטר (חברת מועצה ורמ״ח תרבות):  אני רוצה לעשות טוב ואני יודעת לעשות טוב.

תומר בינשטוק (חבר מועצה ורמ״ח הסברה ופרסום):  האגודה זה הבית. זה למה אני כאן.

*כפיים*

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): יפה מאוד. עידן?

עידן ברנע (נציג): מה הייתה הסיטואציה שבה אתם החלטתם לכוון לעבר תפקיד היו"ר?

ומתי זה קרה?
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גל שינוטר (חברת מועצה ורמ״ח תרבות):  אין לי סיפור רומנטי ופאן לספר פה איזה

טלנובלה מרגשת. זה התהווה. נהייתי רמ"ח תרבות. רציתי להיות רמ"ח תרבות. התחלתי

לעבוד. זה בער בי. לאט לאט הבנתי כמה אני יכולה לעשות עם הכוחות הפנימיים שלי.

הבנתי שיש להם מקום. שהמקום הזה צריך אותם, וזה פשוט התגלגל מרגע לרגע לרגע שזה

התבהר לי שזה מה שאני צריכה לעשות בשנתיים הבאות של חיי.

תומר בינשטוק (חבר מועצה ורמ״ח הסברה ופרסום): אני אענה ואגיד – הסיטואציה שבה

אמרתי שאני רוצה להיות יו"ר שראיתי את היו"ר הקודמת ליאור חזן שיושבת ומדברת

באחת הוועדות בכנסת וממש מתעצבנת ומגינה על הזכויות של הסטודנטים שלנו

באוניברסיטה בתל אביב ופשוט הוקסמתי. אחר כך הלכתי לדבר איתה. לא היה לי שום

קשר לאגודה עדיין, הייתי בסיור מהלימודים. ואמרתי לה "וואו אני סטודנט ואני

מוקסם. זה מטורף." ואז היא אמרה לי "תקבע איתי פגישה דרך המזכירה" ואז קבעתי

איתה פגישה. אבל שראיתי איך הוא נואמת עבור הסטודנטים שלה, זה היה מדהים בעיניי.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): עינת אם בא לך למסור לאלה שתכתוב

את השאלה? אתנחתא קומית. יש לנו עוד שאלות פה בינתיים?

דניאל מאייר (נציג): שכל אחד יגיד 3 תכונות שהוא חושב שצריך להיות ליו"ר.

גל שינוטר (חברת מועצה ורמ״ח תרבות):  זו שאלה קשה. רגע, דניאל. קשה לי לענות על

זה.

תומר בינשטוק (חבר מועצה ורמ״ח הסברה ופרסום):  כן שאלה קשה.

גל שינוטר (חברת מועצה ורמ״ח תרבות):  ממש. זה מאוד ספציפי. מזה זה ספציפי? אתה

מצפה מהיו"ר שלך באמת להיות עם רמת מוסר מאוד גבוהה ועם ערכים מאוד גבוהים. זה

מה שאני מצפה לפחות ממי שאני. זה מה שציפיתי מדניאל. זה מה שאני מצפה מעצמי. אני

יודעת להגיד, ככה אם אני באמת חושבת ומחזיקה את השיח, בוודאות מוסר. בוודאות

יכולת הנהגה, ועוצמה גם באיזשהו מקום זה מגיע משם, ואהבת אדם.

תומר בינשטוק (חבר מועצה ורמ״ח הסברה ופרסום):  אני חושב שצריך כריזמה, אני

חושב שצריך מנהיג שהוא יהיה מנהיג, שאני אוכל לסמוך עליו וללכת אחריו לא משנה
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מה, והדבר השלישי אני חושב שהוא צריך סובלנות. הוא צריך הרבה סובלנות

לסטודנטים וסטודנטיות לטפל באינסוף דברים. ואני אוסיף גם עוד משהו זה

אסרטיביות. יו"ר צריך להיות דבק בדעתו.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): אלה? כמה אתה חושב, אני מניחה

שהכוונה בתור רמ"ח, אבל... כמה אתה חושב שהיית מוצלח בתור רמ"ח?

גל שינוטר (חברת מועצה ורמ״ח תרבות):  הייתי מוצלחת.

*כולם צוחקים, מחיאות כפיים*

גל שינוטר (חברת מועצה ורמ״ח תרבות):  זה יוצא קצת... הייתי מוצלחת. הייתי יכולה

להיות יותר מוצלחת. יש לי הרבה פערים. הרבה מקומות שלא נגעתי בהם ואני מתבאסת

שלא הצלחתי. הדיוק של התפקיד הזה לאפשר להבין את המקומות האלה הוא מאוד

משמעותי בעיני בגלל שהייתי רמ"ח תרבות יש לזה יתרון. יש הרבה מאוד פערים שאני

בעצמי חטאתי בהם שמאוד משמעותי לי שבעזרת השם אדע לתקן, אבל אני חושבת שהיתי

טובה.

תומר בינשטוק (חבר מועצה ורמ״ח הסברה ופרסום):  אני מאוד דובק בערך הצניעות,

אני מאוד בחור צנוע, אני לא אוהב באמת לבוא ולהגיד כאילו... אני חושב שהייתי ממש

רמ"ח מוצלח. הייתי רמ"ח של אקדמיה ורמ"ח של הסברה ופרסום. אז אקדמיה באמת

זכויות סטודנטיאליות היה לנו אינספור של מקרים, זה היה מצב מאוד קשה במדינה,

אני חושב שהצלחנו להביא מתווים טובים, אפילו מהטובים ביותר בארץ. גם כרמ"ח

הסברה ופרסום – מצב  ההסברה ופרסום באגודת הסטודנטים היה יכול להיות הרבה יותר

טוב, ואני כן חושב שהצלחתי לשפר אותו אם זה ברשתות או בכל פלטפורמות נוספות.

אבל אני אף פעם לא אגיד שאני מושלם. תמיד יש ביקורת ולאיפה להשתפר. זהו.

דניאל גולן (נציג): אני אשאל שאלה כנה וישירה – השאלה היא ככה. מה דעתכם על

המהלכים הפוליטיים שעשיתם בזמן הבחירות, ואני שואל את זה מנקודה שלצערי יצאה

מפרופורציה בזמן הבחירות. לצערי אני ועוד נציגים נחשפנו להרבה לכלוכים, ואני

אהיה כנה, לצערי כלפי תומר. אז מה דעתכם על כל המהלכים הפוליטיים שעשיתם? כי
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אני שואל את זה מנקודה שחשובה לי השקיפות בפניכם. לצערי בשבוע האחרון זה הרגיש

לי קצת יוצא מפרופורציות. זה הרגיש שאני ולצערי עוד רבים כמוני נחשפו ללכלוכים

והכפשות כלפי תומר. הנקודה הזאת לי אישית חשובה, כי לצערי גם אני קיבלתי הכפשות

ושקרים, והיה חשוב לי בצורה שקופה כי יצא לי הרבה להיחשף לכם וזה קיים ומהדהד

וזה הרגיש קצת כמו מכונת רעל. אני לא אומר מאיזה צד נחשפתי, אבל כמו שאמרתי

מלכתחילה. זה היה מכוון כלפי תומר לצערי.

עומר סנדלר (נציגה): זה אמירה כלפי צד אחד ופחות שאלה, וזה מעצבן.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): אנחנו ננהל על זה דיון. אני

מבקשת מראש. בבקשה, יש מקום לדיון ולשיח. אנחנו נשמור על זה ברמה המקצועית. בסוף

המטרה של כל האירוע הזה הוא לייצר אגודה טובה יותר. אנחנו פה בשביל הסטודנטים.

אנחנו לא נתן לזה לרדת לפסים אישיים בשום צורה. אנחנו עד עכשיו לא השתמשנו בכל

מה שקשור לקריאה לסדר ודברים כאלה אבל אני מאוד מקווה שלא נאלץ להשתמש בזה.

בבקשה אל תגרמו לנו להשתמש בזה. אנחנו ננהל שיח מכובד ככל הניתן.

גל שינוטר (חברת מועצה ורמ״ח תרבות):  לא עשיתי שום דבר לא נקי. תומר חבר שלי.

כשהחלטתי שאני מתמודדת הוא ידע לפני כולם. לא צריכה להמשיך. זהו.

תומר בינשטוק (חבר מועצה ורמ״ח הסברה ופרסום): גל חברה שלי.

*כפיים*

גל חברה טובה שלי יש לציין. אני גם ניסיתי ורציתי לשמור את זה כמה שיותר נקי,

כמה שיותר נקי ואמיתי, מבלי כל מני ספקולציות ודברים כאלה. לצערי, נחשפתי. לא

יודע ממי, אבל נחשפתי לכל מני שמועות עלי. וכאן אני אגיד לכם – אתם חברי מועצה,

אתם אינטליגנטיים. לא להאמין לכל דבר, ולשאול את השאלות הנכונות.

*כפיים*

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): אדם? עומר את רוצה להגיב אחר כך?
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עומר סנדלר (נציגה): אולי.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): יהב אנחנו לא שומעים אותך רגע.

*כולם צוחקים*

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): אנחנו איתך, מה שלא אמרת אנחנו

איתך.

יהב הרוש (נציגה): שומעים אותי? לא הייתה פה שאלה דניאל, הייתה פה את הדעה שלך

וזה לא מתאים ולא ספורטיבי.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): יהב, פשוט יש פה חזרה. שי שים

אותה על מיוט, ואנחנו נחזור רגע לשיח פרונטלי. אם יש משהו חשוב להגיד בבקשה

תכתבו. אני מבינה שיהב בנהיגה אבל בבקשה תכתבו.

אדם בן נון (נציג): דניאל, אני מבטיח לך שביחס למה שהיה פה לפני שנתיים וחצי זה

הליכה בפארק. לפני שנתיים וחצי כמות הטינופת פה הייתה גדולה לאין שיעור והיום

אנחנו במצב טוב יחסית. יחד עם זאת, עשרות של עובדים, יש פה הרבה כסף, הרבה ג'ובים.

הפוליטיקאים וכל הגורמים הפוליטיים מכל הכיוונים, רק ככה מסתכלים ורוצים

להשתלט על מה שקורה פה ורוצים להטות את האגודה לצד שלהם. זה בלתי נמנע, ופה

הקריאה לפעולה. אם אנחנו בתור מועצה נתן לגורמים הפוליטיים להיכנס פה לתוך

המועצה, זהו. האגודה שלנו תהפוך להיות פוליטית לגמרי. ואנחנו כן יודעים

שלגורמים הפוליטיים יש מוטיבציית יתר.

דניאל גולן (נציג): רק איך קישרת את זה לפוליטי?

אדם בן נון (נציג): זה מצריך מהפורום הזה להיות מאוד מעורב בעניין ואני קורא פה

לכל הנציגים והנציגות להיות מאוד מעורבים ומעורים במה שקורה.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): עומר את מעוניינת להגיד?
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עומר סנדלר (נציגה): לא.

נמרוד ברטנשפיז (נציג): אני מעוניין אם אפשר.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): אז נמרוד.

נמרוד ברטנשפיז (נציג): נתחיל מהסוף. אני נציג מתא פוליטי – עומדים ביחד. כולכם

שמעתם. היו פה האשמות מאוד קשות על התערבויות, ואני רוצה להגיד שבכל הנושא של

לנגח – אנשים מנסים להפיץ שמועות, ושגל או מי מטעמה שמדברים על תומר. אני פה

לטהר את שמנו ואת שם גל. לא נתקלתי בשום לכלוך על תומר. אני לא לכלכתי בתור נציג

של עומדים ביחד, אבל יש פעמים שהמשחק מאוד מלוכלך. מנסים לפגוע בגל. יותר מזה,

על חשבוני, שזה גרוע גם ככה אבל כאילו... כן. הכל גרוע, אבל די. בואו לא נהיה ילדים

בגן. בחייאת בואו נצביע לפי מי יהיה טוב או תהיה טובה.

אופק רייזמן-קדר (נציג): מה שאני הולך לומר לא משתווה למה שנמרוד אמר, אבל הצורה

שבה זה נוסח. שמדברים על פוליטיקה חשוב לי לומר – פוליטיקה זה יכול להיות גם על

דעות של אנשים אחרים ולא על תאים פוליטיים. אני לא חושב שהאמירה הזאת הייתה

במקום. אנחנו לא הפצנו שום דבר. ואני חושב שממש חשוב לציין לגבי כל ההשלכות

האלה שאני לא חושב שזה קשור לתאים פוליטיים.

*כפיים*

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): יש לי תחושה שיש לנו בינגו בקהל,

נכון?

*צחוקים בקהל*

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): חבר'ה! ששש! תודה! אנחנו בעיקרון

צריכים לעבור הלאה. התייחסות קצרה של תומר ואנחנו עוברים. נוגה אם זה...
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תומר בינשטוק (חבר מועצה ורמ״ח הסברה ופרסום):  טוב, אז החלטתי כן להוסיף כי אני

גם רוצה "לטהר את שמי". לא יודע מה השמועות. כל מה ששמעתם לבוא לבדוק איתי בבקשה.

זה ממש לא נכון. אנשים שאמרו שיש לי קשר לחברי כנסת, אין לי שום קשר לחברי כנסת.

זה דבר ראשון. אין לי שום קשר לחברי כנסת או עסקאות פוליטיות כאלה ואחרות.

שמעתי גם שבאו ואמרו שפגעתי בפרסום של טונה בכוונה. ממש לא עשיתי את זה. אין לי

שום אינטרס לעשות את זה. אז ממש ממש לקחת הכל בערבון מוגבל ולבוא לבדוק איתי כל

שמועה או דבר כזה או אחר. זהו. תודה רבה.

*כפיים*

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): טוב. בעיקרון נגמר לנו הזמן.

אנחנו חייבים להמשיך, אז אנחנו נעבור לבחירות. אנחנו רגע נעשה הקראת שמות

זריזה כדי לוודא שלא פוספס שום דבר. חבר'ה, אני מקריאה. רוני פה. ענבל מורג, בזום.

איה היימן הצטרפה דרך הזום? חבר'ה לא להתפזר שנייה אנחנו ממשיכים. סער תורן עלה

לזום? דניאל אתה יודע מה קורה עם סהר? אלברטו היה בזום? סער יזדי? ענבר כרמי?

חברים אנחנו עכשיו נשלח בvote click לכל מי שהיה שעה ומעלה בישיבה, אנחנו נשלח

דרך המייל ובאסמס כרגיל את הקישור. בבקשה להיות על זה, להצביע, אוקיי? לא

להתפזר כי ברגע שאנחנו מסיימים את ההצבעה זריז אנחנו נחזור לפה כי יש עוד

בחירות היום וזה מאוד מרגש. לא להתפזר. זה הזמן לקחת פיצה ולחזור.

דניאל זילבר (יו״ר האגודה): טלי בואי לפה בבקשה.

תוצאות הצבעה ליו"ר:

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): יש לנו תוצאות.

*כפיים*

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): גיא, איפה הטופס? הנה הטופס.

*כולם מתופפים*
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טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): שימו לב, אנחנו עם 69 חברי מועצה

נוכחים מתוך 74, זה מטורף ובפני עצמו הישג מדהים.

*כפיים*

גל שינוטר – 42 קולות

תומר בינשטוק – 26 קולות

נמנע – 1 קולות

בחירות להנהלה:

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): מזל טוב גל! ובמעבר חד אנחנו

עוברים לבחירות הבאות כי יש לנו הרבה. שיר אמיתי.

*כפיים*

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): למי שבמקרה פספס, אני כבר לא

בטוחה אם עדכנו את זה. אייל נתן החליט שהוא מסיר מועמדות. עדכנו את זה בוואצאפ

ואני מעדכנת את זה גם פה. ולכן אנחנו עוברים להצבעת אמון, בעד, נגד, נמנע. אנחנו

עכשיו עושים ברצף את כל הבחירות של חברי הנהלה. כל הרמ"חים יציגו את עצמם,

שאלות להצבעה ואז יהיה הצבעה ואז בחירות לביקורת. בהצלחה.

שיר אמיתי (חברת מועצה ורמ״ח רווחה ומעונות): היי. וואו. אני ממש מתרגשת ואני

צריכה שנייה. סליחה. טוב. אז היי. איזה מעמד מרגש. לפני יותר משנה עמדתי בבניין

הזה והתמודדתי להיות רמ"ח רווחה במעונות, ולא ידעתי מה מצפה לי. איזה ארגון

מדהים. אני מאמינה באגודה בלב מלא. בתפקיד שלי כרמ"ח רווחה במעונות, גיליתי

שאנחנו יכולים לעשות הכל. מלעצור רעשי בנייה של רכבת קלה מתחת לחלונות של

סטודנטים, עד ללהדביק מדבקות קטנות על המיקרוגלים כדי שהם ידעו איך לגשת אלינו

והאוכל שלהם יהיה חם בצהריים. קידמתי המון פרוייקטים שאני מאמינה בהם, וקידמתי

חברי צוות במחלקה שאני מאוד מאמינה בו. היה לנו אירוע, ששלוש הרכזות שלי הגיעו

לעזור אחת לשנייה באירוע, וזה הראה לי כמה הצוות מדהים, ואני יודעת שזה מה שאני

רוצה לעשות באגודה בתור סיו"ר. לדייק את מי שמגיע ולבנות אגודה חזקה וצוות חזק.
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רכזים הם האגודה. הם מוציאים לפועל את תוכניות האגודה שאנחנו נעבוד עליהם עם

כל רמ"ח מתחילת השנה. הרכזים שלנו הם אלה שעושים את זה ואני מאוד מאמינה בהם.

כשנבנה את תוכניות העבודה שלנו, הם יהיו מדוייקות לסטודנטים. אנחנו נוריד את

מה שלא רלוונטי לסטודנטים ואנחנו נגדיל את מה שכן. אני מתרגשת.

*כפיים*

ואני רוצה ללוות את הרמ"חים במהלך השנה כדי להוציא את כל התוכניות. ולא נוכל

לעשות את זה בלי הנציגים שצריך להכיר בכל מחלקה. צריך להיות בקשר עם כל הרכזים

שנמצאים במחלקת מעורבות חברתית. אני מאוד מאמינה בארגון הזה. אני יודעת שאם גל

תחלום והיא תחלום, אני יודעת עם כל מני נציגים ששואלים אותי, אני יודעת איך אני

מוציאה אותו לפועל. תודה.

*כפיים*

שי אטוס (חבר מועצה ויו"ר הוועד/הנשיאות): מחלקת אקדמיה בבקשה, מאשה ויוסף.

יוסף הר סיני (סטודנט): היי. טוב. אז קודם כל אני חדש כאן. הרבה מכם לא מכירים

אותי. אני לא מגיע מתוך המועצה. אחד הדברים, אם לא הדבר שגרם לי בעצם לרצות להבחר

ולגשת למועמדות הזאת, זה בעצם המצב הזה שיש לנו מול הסגל הזוטר, מול הסגל של

הוראה ומחקר. אני חושב שהוא משפיע על כל אחד מאיתנו, ואין כאן מישהו שזה לא נוגע

אליו. גם מתואר ראשון וגם מתואר שני. כמה מילים על עצמי. אני לומד תולדות

האומנות כאן במכסיקו. אני מגיע מעולם הניהול חנות במקומות בין היתר כמו

סטימצקי. אני מתנדב בפרח ומתנדב במספר מוסדות שעוסקות במיצוי של אנשים עם קשיי

יכולת. מה שאני רוצה לקדם זה בעצם כמה דברים.

הדבר שהכי חשוב לי זה קודם כל להביא לידי ביטוי את מכלול החשיפה של סטודנטים

למחלקה. אני בתור סטודנט לתואר ראשון, יכול לומר על עצמי שלא ידעתי בכלל שיש

מחלקה כזאת, מה הם עושים ומה התפקידים שלהם. אני חשב שהגברת החשיפה זה צעד

ראשון בשביל לקדם זכויות של סטודנטים באגודה, וזה דבר ראשון שהכי חשוב לי לקדם

בסדר יום.
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דבר נוסף שאני רוצה באמת לדבר עליו זה איך פותרים את השביתה הזאת שמקשה על

כולם. אין כאן מישהו שלא נפגע ממנה. אני יכול להגיד על עצמי, יוצאים ממבחן ולא

יודעים אם צריך מועד ב' או לא. זה יוצר בלבול וקושי אצל כולם. אבל לא רק לפתור את

המשבר הזה נקודתית, אלא ליצור איזשהו מטווה, פרוטוקול עבודה מוסכם על כולם

למנוע את המשבר הבא, ובעצם להוציא אותו לפועל בשיח ענייני ומכבד. זהו. שיהיה

בהצלחה. תודה.

*כפיים*

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): מאשה.

*כפיים*

מאשה לופן (סטודנטית): שלום לכולם. מה נשמע? אתם עוד פה? איתנו? אז היי. ערב טוב.

אני רוצה להתחיל באמת בלהגיד תודה ענקית באמת באמת מעומק הלב להגר, לרמ"חית

המכהנת במחלקת אקדמיה על כל העבודה שלך ועל כל הזמן שהקדשת לי השבוע, תודה רבה

לך. אז מי שלא מכיר אותי היי אני מאשה לוטם. אני סטודנטית למדעי הרוח ומדעי

המדינה לתואר ראשון.

לאחרונה סיימתי את התפקיד שלי באוניברסיטה ששם שמעתי על בסיס יומיומי עם

סטודנטים והתנדבתי בתוכנית כחונכת לסטודנטים בשנה א' באוניברסיטה. אני גדלתי

בתוכניות חינוך לתלמידים מחוננים. התוכניות האלה התוו בי במשך שנים רבים אהבה

וזיקה לאקדמיה, ואפשרו לי כלים שיאפשרו לי לעשות את התפקיד הזה ברמה מאוד טובה.

אני התחלתי כתלמידה והמשכתי כמדריכה. הובלתי תהליכים של הוצאה לפועל של

פרויקטים והובלה. גם בניתי תכניות אימון.

אני דור ראשון בארץ ובאקדמיה, והמזל שהיה לי לגדול בסביבת תלמידים מחוננים נתן

לי כלים שלא יכולתי לקבל בבית, של אהבה, של זיקה לאקדמיה. אני בן אדם שממש צריך

לדעת מה עומד מאחורי דברים. אני אף פעם לא מפסיקה לשאול למה, כי אני באמת מאמינה

שברגע שאנחנו מבינים מה עומד מאחורי דברים, יש לנו את הכלים בשביל לשנות ולשפר.
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אני ניגשת ומציעה את עצמי לתפקיד הזה כי אני באמת מאוד מאמינה בקמפוס שכל אחד

מרגיש שבאמת רואים אותו ויכולים איכשהו לנסות ולהתחיל לבוא ולשמוע ולהקשיב,

ולבוא ולנסות להבין.

גם אני לא אצליח להבין ממקור ראשון את החוויה שלכם, אני כאן כי אני רוצה לשמוע

ולהבין כמה שיותר מה באמת עובר עליכם בתור סטודנטים ומה אתם רוצים לקבל

מהאגודה ומהאוניברסיטה. חשוב מאוד שכל סטודנט שלקח את הזמן ועשה את הצעדים

שצריך לעשות בשביל להתקבל לאוניברסיטה, באמת יקבל במאה אחוז את כל הכלים שהוא

צריך בשביל לממש את מלוא הפוטנציאל שלו.

אני כאן לא כי אני רק רוצה. אני חייבת ואני באמת מרגישה מסוגלת לבוא ולהיות כאן

בשבילכם ולהילחם עבורכם. ואני מאוד מקווה שתאמינו בזה גם.

*כפיים*

מייס דקסי (סטודנטית): אז שלום לכולם. אני אתחיל ככה מהסוף. אני מודה לכם באמת על

זה שהגעתם היום. אני יודעת כמה זה קשה בין כל תקופת המבחנים ובאמת להגיע לפה

ביום כזה זה מטורף אז תודה רבה לכם. שיר, אין לי מילים לתאר אותך. תודה על הכל.

אני אתחיל מההתחלה. מי אני? אני מייס. סטודנטית להנדסת חומרים וכימייה, תואר

כפול. אני כבר כמה שנים גרה במעונות איינשטין. אני רכזת במעונות. הייתי לפני זה

אחראית על קהילת הדרוזים בקמפוס. הובלתי פעילויות חברתיות, וכל הצרכים

שסטודנטים פנו אלי.

אז מה החזון שלי? אני רוצה שלסטודנטים יהיה נוח ללמוד באוניברסיטת ת"א. שיהיה

להם מקום שהם יכולים להגיע אליו שהוא בית. האוניברסיטה זה הבית שלנו. הקמפוס זה

הבית שלנו. ומי שגר במעונות ומקבל את הבית שלנו, אני רוצה שיהיה לו עוד בית. אני

רוצה שיהיה קהילה מאוחדת, חיה, מגוונת, וזה מה שאני רוצה בעצם גם למעונות וגם

לקמפוס שלנו.

אז מה אני מתכננת לעשות במעונות? אני רוצה לשלב את הקהילות ולייצר חיבורים בין

כולם. יוזמות קהילתיות. נגישות ושקיפות. שיפור איכות החיים. אני אתעכב רגע על

נגישות ושקיפות.
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מאוד חשוב לי עניין הנגישות. אני רוצה לקיים פעם בשבועיים פגישה בתוך הקמפוס

שהמחלקה של נגישות תצא לשטח. גם אנחנו בתור המחלקה תצא לשטח, תשמע את הצרכים של

סטודנטים, תראה אותם ותקשיב להם. גם ברווחה –תחבורה ציבורית נגישה זה משהו

שמאוד חשוב לנו. אם לחשוב על שאטלים באוניברסיטה, מרחב של קורקינטים, באמת

לדאוג לרווחת הסטודנט בתוך הקמפוס. רווחה כלכלית ואוכל נגיש. אני יודעת שיש

שיח רב על מנות מפוקחות אז אני רוצה גם לדאוג בהיבט הזה.

תרבות ושייכות – אני חושבת שהגיוון... זהו? אז אני חושבת שהגיוון במעונות וגם

בקמפוס הוא הכוח שלנו. אנחנו לא צריכים לתת לזה להיות מכשול בדרך ואני רוצה

לקחת את זה ובאמת להפוך את זה לכוח. לבנות קהילה מאוחדת. שיהיה לכל דייר

במעונות ולכל סטודנט מקום שהוא יכול לחזור אליו, שיקשיבו לו ויכילו אותו.

*כפיים*

יש לי מילה אחת – שוקרן!

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): רועי.

רועי ששון (חבר מועצה): שלום לכולם. לפני שאני אדבר על עצמי ועל מה שחשוב לי, אני

רוצה להתחיל בכמה מילים על מה שהיה כאן בשבוע האחרון. הבחירות האלה שבמהותן

אמורות להיות הזדמנות לבחור את מי שידאג לסטודנטים התנהלו לצערי בצורה רעילה.

היו הדלפות וחוסר שקיפות דווקא במקום שרוצה לעשות טוב לסטודנטים. בעיני

התפקיד שלנו הוא לדאוג שזה לא יקרה בהמשך והנה לונה (הכלבה של דניאל) פה מסכימה

איתנו.

*צוחקים*

עכשיו נחזור למסלולנו. אני רוצה לדבר על מה שחשוב באמת שזה על איך אפשר וצריך

לשפר את מרחב הסטודנטים. אז אני רועי, סטודנט שנה א' למדעי החברה ותקשורת.

מתמודד לתפקיד רמ"ח מעונות. לאורך השנים שיחקתי שחמט מקצועי, היום אני בדרך

להסמכת שופט לאומי. זה לימד אותי לחשוב כמה צעדים קדימה. לא רק על עצמי, אלא על
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הסובבים אותי, על הקבוצה ועל הארגון. יותר מזה, זה לימד אותי שיש זמן לתכנן

ולפעול, וזה לימד אותי כמה זה קריטי. ובאמת שאני כמו כולנו רואה את הקשיים

שאנחנו מתמודדים איתם. אם זה יוקר המחייה, אם זה התנאים במעונות, אם זה המחירים

בקפיטריה.

המטרה שלי ברורה – לדאוג שיהיה לנו פה חיים קלים יותר, זולים יותר, ונעימים

יותר. אני מתמקד בשלושה צירים מרכזיים. במעונות, בקמפוס, ובעירייה.

בקמפוס – שיחות מול העירייה על מתן הטבות בארנונה על עסקים שפועלים בתוך

הקמפוס, ככה שיוכלו להוזיל את המחירים.

עירייה – חיזוק קשרים עם העירייה, פתרון מהיר של בעיות בכל מה שקשור בנושא של

מעונות ומחירים, וקשר עם עסקים בעיר.

אני לא מבטיח פה קסמים. אני מבטיח יצירתיות, עבודה קשה, מחויבות, הקשבה ויוזמה.

וכמו שמייס אמרה שקיפות זה גם דבר שאני מאמין בו. אני רואה את זה כשליחות ולא

ככיסא. אנחנו כאן להקשיב ואנחנו כאן כשותפים לדרך. תודה.

*כפיים*

ים מיכאלי (רכז הפקות וסטודנט): יש לי מצגת אז אשמח שתפתחו לי את האפשרות לשתף

מסך. תודה. אז קודם כל אני רוצה להתנצל על זה שזה בזום, אבל מסיבה טובה אני בירח

דבש אז יש לכולכם ד"ש ממילאנו. אז דבר ראשון קצת על עצמי. אני היום סטודנט לתואר

שני מחקרי בחוג להיסטוריה כללית. אני היום בשנה רביעית שלי באקדמיה. אני בוגר

הפנימיה הצבאית לפיקוד בחיפה. עשיתי שירות צבאי של 3 שנים בחטיבת הצנחנים 101.

לצערי נפצעתי בפעילות מבצעית בשכם. אני בוגר תואר ראשון מאוניברסיטת תל אביב

להיסטוריה כללית. היום אני עושה תואר שני מחקרי בחוג להיסטוריה כללית. יש לי

מהון המון יעדים באמת לכל מה שצריך לעשות בתוך המשרד. אני מאוד מאוד קשוב לזה

ונמצא בעבודה. אז הדבר הראשון והכי הכי חשוב זה שיקום המשרד וגיוס רכזים מחדש.

צריך לבנות את כל המשרד הזה מחדש. זה אחד הדברים הראשונים והכי חשובים שצריך

לעשות. בנוסף, יצירת מערכת בקשות ופניות אוטומטית היא משהו חובה. ההגעה אלינו
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היא מאתגרת וצריך ליצור זה פתרון. בנוסף, כמו שראינו במערכה האחרונה, אנחנו

צריכים ליצור מערך התנדבויות ממוקד שיהיה גם למקרה של שעות חירום. בכל נושא

הקיימות, המטרה באמת היא יצירת מרחב ירוק ובריא יותר ברחבי האוניברסיטה

ותמיכה בשימוש באנרגיה ירוקה. הנושא הירוק כמובן צריך להגיע אלינו לא רק דרך

אמירה אלא דרך עשייה ולהטמיע את זה בכל המערכות באוניברסיטה. ירידי חקלאות

ופינות יש שנייה הם רק חלק קטן מהעשייה שאני מתכוון ורוצה לקדם. בנושא השוויון,

יצירת מרחב בטוח ושוויוני לכל הסטודנטים והסטודנטיות באוניברסיטה ומחוצה לה.

זאת לא שאלה של האם זה צריך להיות אלא איך זה צריך להיות וכמה שיותר מהר. כמובן

שאני אהיה אוזן קשבת לכל פנייה שתגיע אלינו. אני מתכוון להציב מחדש את סרטי

״קמפוס בטוח״ במרחבים אסטרטגיים. וננסה לעבוד בשיתוף פעולה עם החוג למגדר וממש

ליצור מערכת שתיתן מענה לנושא החשוב הזה. תמיכה בשעת משבר – כבר דיברתי על זה

אבל בעיקרון בניית מערך התנדבות, במיוחד למצבי חירום שיקדם מעורבות של

סטודנטים למען סטודנטים אחרים, משהו שהחשיבות שלו התחדדה במיוחד במערכה

האחרונה. אני רוצה כמובן לעבוד גם על המלגות, להגדיל גם את ההיקף וגם את הליווי

וכמובן לעבוד עם התאים, שיפור המנגנון ויצירת פאנלים פתוחים. אלו רק חלק

מהדברים שאני רוצה לעשות בתור רמ״ח. תודה על ההקשבה!

 

*כפיים*

נבו ארד (סטודנט): אז קודם כל שלום, אני נבו, בן 23 וגם אני הייתי רוצה להיות בירח

דבש באיטליה אבל אולי בהמשך זה יצא. אני היום מנהל קהילות במספר ארגונים פעיל

חברתי ופוליטי הרבה שנים במגוון מאבקים, בין אם זה במשרד החינוך, אלימות

במשפחה, וקיימות וזכויות בעלי חיים וטבעונות ואירועים למען השבת החטופים פה

בקמפוס וכל הסיפור הזה של מעורבות חברתית ופוליטית זה חלק מהחיים שלי מאז שאני

זוכר את עצמי, מאז שאני ילד בן 8. בהרבה מקומות שאפשר עבדתי הרבה זמן גם עם

חינוך פוליטי, גם בחינוך למנהיגות, ואני חושב שמנהיגות פוליטית וחברתית אגב
היא חלק מאוד מאוד חשוב מהחיים האזרחיים שלנו פה ואני חושב שיש הרבה מאוד מקום

לשפר את הדברים האלו בקמפוס. יש לנו סטודנטים וסטודנטיות מדהימים שפועלים בכל

תחום, בין אם זה מתנדבים בבתי חולים או חברה שנמצאים עכשיו באולפני חדשות

ומדברים על חוק הגיוס ובין אם זה החברה במערכה הפוליטית ובין אם זה אדם ואדיר

שיושבים פה ועוד חברה שמדברים על התחומים הירוקים ובין אם זה החברות ממגדר,
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החברה מהעדה הדרוזית והתא שלהם ולהט"ב ואני בעד לקחת את הניסיון מהדברים האלו

ולתת פלטפורמה. אני חושב שהדבר שהכי חסר היום זה שאנשים יכירו את הדברים האלו.

שתהיה איזושהי פינה שהחברה יוכלו לבוא לפרסם על מלגות, לפרסם על אירועים

חברתיים, יש היום כל כך הרבה מלגות שאנחנו נותנים ויש את המלגות של הלל ומלגות

של שותפויות. יש כל כך הרבה ואני רוצה בדקה שנשארה לי לדבר טיפה על החוויה של

להיות סטודנט עם מגבלה פיזית בקמפוס וגם נפשית. אני רוצה להתחבר למשפט שתומר

אמר בתחילת הנאום שלו על כמה קשה להיות סטודנט באוניברסיטה ואני מקווה לא

לבכות בחצי דקה הזאת אבל נראלי שיהיה לנו את זה... אז החוויה של להיות סטודנט

מוכר עם מוגבלות היא משמעותית הרבה יותר קשה מהחוויה של להיות סטודנט רגיל. זה

להגיע לקמפוס ולהגיע לבלגן שלם, של לא לדעת מה הזכויות שלך, מזכירויות שלא

עונות ולא מדברות אחת עם השנייה, גורמים בדקנאט שמפרפרים אותך ממקום למקום,

ממסמך למסמך. יצא לי להסתובב עם חברה על כיסא גלגלים בקמפוס. סיוט מהלך. אפס

מענה. אפס צורך. אפס קשב. יש לי מבחן ביום שישי. וואלה אני מוכר במדור לנגישות

מהשנייה שנכנסתי לאוניברסיטה ואני עדיין צריך לריב על הבחינה שלי בעל פה ביום

שישי והמרצה אומר לי ״לא מגיע לך כלום״, מדור בחינות אומר לי ״זה רשום״. עכשיו

יש פה הרבה עבודה קשה לעשות. דיברתי עם גיל, הגורמים בדנקאט הם קשים. צריך לעבוד

קשה, לעבוד עם השיניים אבל גם עם אכפתיות. הולכים להיות פה המון פצועים מהמלחמה

בשנים הקרובות, בגוף ובנפש וצריך להילחם על הדברים האלו בשניים. צריך לתת להם

מקום, צריך להיות שם, צריך ליצור מרחב בטוח אמיתי, טוב, אף סטודנט לא צריך

להרגיש שאין לו מענה או שבגלל שהוא כמעט איבד את הידיים שלו הוא צריך לריב על

הקלות בפיזיקה. אני אסיים ואגיד שהיה את המצע ואת התכניות וכתבתי את התשובות

לכל השאלות. רציתי גם לדבר על דברים אחרים. יש הרבה בירוקרטיה בדרך ואני רגיל

לבירוקרטיה ומכיר בירוקרטיה, רבתי עם הצבא ועם ביטוח לאומי ועם מי שאתם לא

יכולים לחשוב ואני בא לפה גם בשביל העבודה השחורה ולעשות את העבודה הזאת כמו

שצריך כי זה חייב להיות יותר טוב. תודה רבה.

 

אייל דגן (סטודנט): שלום, היי למי שלא מכיר. תגידו לי כשמתחיל הזמן. אני רוצה

לקחת אתכם רגע למקום שהוא לא פה אבל לא כמו גל, הפעם רק בדמיון. לאס וגאס, סבבה?

מלון מטורף, אולם מופעים, 3000 איש, יום העצמאות למדינת ישראל לקהילה היהודית
בלאס וגאס, צועקים כזה ״מי זה?״ כמו בזמר במסכה, יש אמן בהפתעה, והאמן עולה

לבמה, וזה אתניקס. מה התגובה שלכם? אז התגובה שלכם הגיונית מאוד. שם זה הצליח,
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פה פחות... וזה מה שאני מתמחה בו. אז אהלן, אייל דגן, בן 28, גדלתי בתל אביב ממש פה

בשכונה, היום גר ברמת גן עם שחר בת הזוג שלי, לומד מזרח אסיה וניהול ואני רוצה

לספר לכם טיפה למה לדעתי יש לי את הקישורים כדי להיות הרמ״ח של המחלקה בעיני.

זה מתחיל בשנת שירות. דיברנו על זה בכזה חצי צחוק אבל באמת, אני הרמתי פעילויות

קהילתיות בסוכנות היהודית לאס וגאס בשנת השירות שלי, מופעים, טקסי זיכרון

וחינוך בלתי פורמאלי. נקודה שנייה שאני רוצה לגעת בה במהלך החיים זה שירות

צבאי. הייתי בחה״א, עשיתי תפקיד אגדי ובמקביל  עשיתי תפקיד קרקעי קצינותי,

הייתי קצין פיתוח אמל״ח תשתיות והובלתי פרויקט במשך 3 שנים של הקמת התשתית של

הכיבוי האווירי של חה״א. אם שמעתם על זה, זה נוסה מבצעית עכשיו בקפריסין,

הרגשתי כמו אבא גאה. למה אני מספר לכם את זה? תקציבים של מיליונים קיבלנו

לפרויקט הזה והיינו צריכים להחליט איזה מוצר לבחור. עשינו מרכז בין שני יצרנים

אמריקאיים, עשינו ניסוי, בדקנו, בדרך לבחור את האופציה הטובה ביותר ולנצל את

תקציבי הציבור. מי שיודע ומי שלא, החלק הכיף שלי בחיים – אני דיג'יי. חתונות,

מסיבות, להזמנות חייגו כי אני מקווה להיות ממש פחות פנוי החל ממחר. את האגודה

הכרתי דרך הדיג'יי. באתי להיות דיג'יי ביום ספורט של הפקולטה להנדסה. אחר כך גם

ניגנתי בערב הוקרה למילואימניקים ולאט לאט התחלתי להרגיש מה זה אגודה. וואלה.

היא עושה. היא קורית. התחלתי להרגיש את האגודה. התחלתי להבין מה זה אגודה. איפה

רואים אותה, מה עושים איתה, ואני חושב שאני הבן אדם לקחת את זה קדימה. לגרום

לסטודנטים להרגיש איתנו. תרבות לא נגמרת שם. קשרי חוץ לא נגמרים שם. אני אפעל

לקשר חזק עם תלמידי החוץ. התלמידים הזרים שבאים לפה לחילופים. אנחנו נעשה

תוכניות משותפות.

לגבי האוכלוסייה הערבית – שמעתי שהגיעה רכזת חדשה למחלקה לפני שבועיים עם

פלפל ורצון לעשייה. אני רוצה לשבת איתה ולדבר איתה בשביל לעשות את הדברים הכי

מדהימים עבור האוכלוסייה הזאת גם. תודה!

*כפיים*

רועי בנסנג'י (רכז אתר וסטודנט): אני רועי בן 27 סטודנט לתקשורת ולימודי עבודה.

את הדרך שלי בעולם הפרסום התחלתי בקורס אסטרטגי שיווק ומיתוג. אחר כך הלכתי

לעבוד במשרד פרסום במשך שנה וחצי. עבדתי במשרד פרסום גיטם. שם נחשפתי ל-איך
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מנהלים קמפיין, איך בונים זהות ונוכחות למותגים, איך לומדים לנהל זמנים. כחלק

מהתפקיד שלי אני אחראי על תכנים באתר, על ניוזלטר ועל וואטסאפ.

בשונה ממשרד פרסום- במשרד פרסום עבדתי על קמפיינים ויש הרבה קמפיינים שאתה לא

מצליח להתחבר אליהם כי אתה מרגיש שאין בהם ערך אמיתי, ושהגעתי לפה למחלקה,

נחשפתי לסטודנטים ולקהילה הזאת, וככל שהתמקצעתי בזה יותר ויותר, התחלתי להבין

שבאמת יש לנו כוח להשפיע על הסטודנטים. אחד הדברים שאמרתי שאני רוצה לעשות זה

לחזק את הקשר בין הסטודנטים.

יש אירועים שיודעים שקורים בעבודה, אבל אנחנו עובדים קשה והרבה פעמים המסרים

שלנו לא מגיעים עד הסוף לסטודנט בקצה. בגלל זה אני מאוד מתחבר עם הפעילות

שאנחנו מתכננים לעשות לאורך כל השנה.

אני חושב שאנחנו חייבים לגעת בסטודנטים וליצור איתם אינטראקציה פיזית. אנחנו

לא יכולים להיות במשרדים. זה כן צריך להיות חלק מהמעטפת. כן צריך להמשיך לפרסם

במיילים והכל, אבל זה צריך להיות במעטפת. אנחנו פה בשביל הסטודנטים. צריך

להנכיח את האגודה דרך כל הפלטפורמות. אני אישית חושב, גם מהניסיון במשרד, וגם

מההכרות שלי עם המקצוע, אני חושב שאינסטגרם וטיקטוק זה פלטפורמות הכי חזקות

היום ואנחנו צריכים לתת דגש חזק על זה. אני רוצה להמציא תפקיד שהוא נטו יצירת

תוכן. אני רוצה שתדעו שהתפקיד הזה ממש חשוב לי. אני מאמין שיש לנו השפעה ענקית

על סטודנטים, וזהו.

*כפיים*

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): תודה רבה לכל מי שהציג את עצמו.

אני מזמינה את כל המועמדים לפה. אנחנו נעשה את השאלות. גיא, הטופס מוכן? לא צריך

להכין אותו. טוב. לצערנו, כצפוי, בלחץ של זמן, יש לנו 20 דקות לכל השאלות, אז נראה

לי שאנחנו נלך ישירות לשאלות מהקהל ובמידה ואין נלך לשאלות ישירות מהטופס.

תעמדו לפי תפקידים. נתחיל מסיו"ר ונלך לפי סדר הצגה אז סיו"ר, אקדמיה ונמשיך.

שאלות לשיר, לסיו"ר.
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רוני דיאמנט (נציגה): איפה את בסקאלה של אם את רואה את היו"רית עובדת בצורה שאת

לא מסכימה איתה? איפה המקום שלך לשקף לה את זה?

שיר אמיתי (חברת מועצה ורמ״ח רווחה ומעונות): אנחנו עובדות ביחד המון זמן,

עובדות בשותפות בסופו של דבר. זה שני תפקידים. שתינו יודעות אם אנחנו לא

מסכימות זה הגיוני ואנחנו יודעות שזה יקרה. מתוך הבנה שלי יש יותר את הבפנים

ולגל יש יותר את הבחוץ. אין לי שום בעיה להגיד לגל שאני לא מסכימה איתה.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): דיברת על שקיפות ועל חיזוק של

קשר עם השטח. האם היה משהו שההנהלה הנוכחית עשתה שלא הסכמת איתה?

שיר אמיתי (חברת מועצה ורמ״ח רווחה ומעונות): תמיד יש חילוקי דעות.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): רגע יש המשך לשאלה שאני לא רואה.

רגע. סליחה. שלו רצית לשאול שאלה.

שלו זיו (חבר מועצה ורמ״ח מעורבות חברתית): כן. אנחנו נפרדים מעידו כסיו"ר

מחיאות כפיים.

*כפיים*

שלו זיו (חבר מועצה ורמ״ח מעורבות חברתית): מהחוויה שלך כרמ"חית, מה לקחת מעידו

כסיו"ר והיית רוצה לקחת, ואולי דבר גם שלא קרה והיית רוצה לקחת?

שיר אמיתי (חברת מועצה ורמ״ח רווחה ומעונות): אני כל כך אוהבת את עידו. זה פשוט,

מהשנייה שנכנסתי לתפקיד אני ממש זוכרת עד היום את הפגישה שישבתי עם עידו פעם

ראשונה והוא אמר לי – אם את חייבת אותי דחוף תשלחי לי עיגול אדום ואני אהיה

זמין. אני מאוד רוצה להמשיך את הפגישות הקבועות שרמ"ח מגיע לפגישה ויודע מה

הוא מציג וצריך והסיו"ר יודע לסייע. זה משהו שאני כמובן מאוד רוצה להמשיך. אני

מנסה לחשוב מה הייתי רוצה לשפר. כמו שאמרתי מקודם בפיץ' שלי אני מאוד רוצה לחזק

את הקשרים עם המועצה, את הדלת הפתוחה שתהיה להם. מאוד חשוב לי לחזק את זה.
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*כפיים*

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): נעבור לאקדמיה. חלק מהפקולטות

לא מכירות בנציגי האגודה כגורם שמייצג את הסטודנטים שיש לשמוע בקולו. מה

הפתרון לדעתכם לסיטואציה הזאת?

מאשה לופן (סטודנטית): נכון שבאמת יש לעתים הרבה חילוקי דעות בין נציגים

לפקולטות. זה נושא שבאמת חשוב רגע לעצור ולבחון אותו. לדעתי יש הרבה מקום בכל

החוגים, בכל הפקולטות לשפר את היחסים בין הסגל המנהלי בעצם לבין הנציגים משני

הכיוונים. אני עוד לא יודעת להגיד לכם בדיוק איך זה יראה, איזה שלבים יילקחו

ואיזה תהליך זמנים, אבל זה מאוד חשוב לי ואחד הדברים הראשונים שאני רוצה לעשות

זה קודם כל פגישות עם הנציגים ולהכיר לעומק, וגם פגישות עם הפקולטות והנציגים.

יוסף הר סיני (סטודנט): להבין מה הקשר שגורם לחוסר סינרגיה הזאת. האם זה משהו

פרסונלי עם נציגים מסוימים מול הפקולטות או שזה באמת משהו שיותר רחב? צריך

לבדוק אם זה פרסונלי או לא ולטפל בזה בהתאם. כן לקיים איזשהו שיח בין כל

הנציגים, בין האגודה, ולקדם איזשהו תהליך של הטמעת סמכות. אם יש פקולטות שלא

מכירים את הסמכות של האגודה אז לטפל בזה. כמובן, בשיח ענייני ולקדם את זה ברוח

טובה.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): אנחנו נעבור לרווחה ומעונות.

הזכרתם חזון יפה מאוד למעונות כקהילה חיה. תנו דוגמא אחת למכשול אמיתי שתצטרכו

לעבור בדרך בנושא של קהילה חיה ואיך תתגברו עליו.

רועי ששון (נציג): שני מכשולים – הראשון מצד הנהלת המעונות שצריך ליצור איתה

קשר ולדאוג שאנחנו בקשרים טובים איתם בשביל לעשות אירועים, והמכשול השני הוא

איך אנחנו מביאים סטודנטים לפעילות שאנחנו עמוסים בלימודים, איך לגרום לזה

להראות מעניין שסטודנטים יחכו לזה וירצו להגיע.
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מייס דקסי (סטודנטית): אני חושבת שהבעיה הכי גדולה במעונות כרגע זה העניין של

ההצלחה להגיע לכל סטודנט מכל אוכלוסייה ולספק לו את התשובות ומה שהוא באמת

צריך. אני לא רק מדברת על ערבים ויהודים, אני מדברת גם על בינלאומיים, על הורים,

על משפחות. הרבה נופלים בין הכיסאות ואני לא רוצה שזה יקרה. רוצה שכולם יהיו

מאוחדים והדרך לעשות את זה היא דרך פעילויות, ערבי תרבות. אולי פעילות של ילדים

להורים שיש להם ילדים והם יכולים להעסיק אותם, או לזוגות, או ערבי תרבות כמו

שאמרתי שנכיר אחד את השנייה. לדעתי זה משהו שנפל בין הכיסאות ואני פה כדי לגרום

לזה לקרות. גם מבחינת להנגיש את הפרסומים בכל השפות הרלוונטיות, זה משהו שלא

קרה עד עכשיו. זה משהו שחשוב לי באמת לעשות ולבנות קהילה שהיא מאוחדת וחיה.

שירז טולדנו (נציגה): נכון היום במעונות אנחנו מאוד מאופיינים בהתנהגות

קלוקלת של סטודנטים, שהפתרון הכי פשוט זה להעניש את כל הדיירים באופן

קולקטיבי, גם אם זה קמצוץ. אם זה בסגירת המעונות, סגירת הגג וכו'. למה הם מתנהלים

ככה אני מבינה – הם לא רוצים לעשות אכיפה פרטנית. אבל מצד שני אי אפשר להעניש את

כל הסטודנטים. איך אתם מתכוונים לדבר על זה מול המעונות? אי אפשר להמשיך

שסטודנטים ידפקו. אני לא בקייטנה. אני באתי לגור שם ואני לא רוצה להידפק.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): לחזור על זה – מה אתם מתכוונים

לעשות עם העובדה שהנהלת המעונות מענישה קולקטיבית?

מייס דקסי (סטודנטית): קודם כל יצא לי לדבר עם רוסלנה הזאת לגבי השכרת המעונות

בברושים בתקופת המבחנים. וכן אני מבינה על מה את מדברת גם אני חיה במעונות וזה

מפריע גם לי אישית. אז קודם כל אני מאמינה בשיח. אני מאמינה שאם נביא פתרונות

טובים והנהלת המעונות יראו אותם זה יכול לעבוד. זה עניין של לשים את הדברים על

השולחן, לדרוש דברים ולראות מה הם יכולים לתת במקביל. אני יודעת שההנהלה בקשר

מאוד טוב עם האגודה ונעבוד על זה כדי שימשיך להיות ככה. אני באמת חושבת שעם שיח

טוב יבינו את זה, כי בתקופה הזאת המועדון סגור, ואם נסביר להם את זה בצורה שהיא

באמת מכובדת ותתאים להם אז יהיה פתרון לכל דבר.

רועי ששון (נציג): להסביר להם פה שאם מישהו מתנהל לא לפי הכללים, זה שהם ישימו

דגל אדום, יגידו לו די, יגידו לו שיסגרו לנו את המקום הזה, וזה להעיר את זה לצומת
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לבם שהם לא פה מלשינים, שהם פה למען הסטודנטים. שהם מגינים על הסטודנטים

ואומרים לאותו אדון די. גם שיחות עם הסטודנטים לדעתי זה החלק הקריטי, באמת לפתח

אצלם את המודעות ותשומת הלב אחד לשני. זהו.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): תודה. טוב. אנחנו עוברים

למעורבות. אני מעלה רגע את ים על הקו שיוכל לענות. אני אקרב אותו למיקרופון.

שנייה. כן. עדי נתחיל איתך.

עדי שנהב (נציגה): שומעים אותי? איך הייתם רואים את הקשר שלכם מול קהילות

שהאגודה פחות רואה אותם. אני נתקלתי בכמה מקרים בקהילה הטראנסית של אלימות

והכפשה.

שוב פעם – רציתי לשאול על הקשר בין האגודה לבין תאים שמייצגים קהילות שונות.

אני יודעת על מקרים שקורים שבהם יש סטודנטיות חברות שלי שעוברות התנכלויות,

ורק בזכות קשר בין האגודה לאחווה, ואפילו נציבות שגם יש הרבה בעיות, הצלחנו

לקדם הרבה דברים. ואני רוצה לדעת איך אתם רוצים לחזק את הקשר בין האגודה מול

התאים הסטודנטיאליים.

ים מיכאלי (רכז הפקות וסטודנט): שומעים אותי? קודם כל, זאת שאלה שיש לה כמה

דברים שצריכים להבין אותם. קודם כל, זה שהצגת את הקשר שלך עם האגודה, דיברת באמת

על שני אנשים שאמנם היו בתוך כל הדבר הזה אבל לא היו המשרד.

אני חושב שזה אולי משהו שקודם כל צריך לקדם וזה את הקשר של המשרד ושל מעורבות

חברתית עם התאים באשר הם. אני אומר את זה באופן כללי. באשר הם, אנחנו צריכים

ליצור קשר חזק שעובד כדי למנוע את התופעות שדיברת עליהם .הדבר השני – בנוגע

לפתרון. העשייה שלנו ביחד היא הדרך היחידה לפתור את זה. זאת אומרת שאם רק אתם או

רק אנחנו נתעסק בזה לא נפתור את זה. רק ביחד ובאמת בעבודה נצליח להגיע לתוצאות

יותר טובות, במיוחד שהמשרד יהיה מוכוון לדבר הזה.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): תודה. תישאר על הקו.
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נבו ארד (סטודנט): אני אגיד שהיום בשאלות שאלו על איזה קבוצות יקבלו ייצוג מועט

והדבר הראשון שעלה לי לראש זה הקשת הטראנסית שמאוד קרובה לליבי וכזה בארגון

הקודם של איגי וזה מאביקים שקרובים לליבי וזה דברים שלא צריכים לקרות בקמפוס.

צריך להיאבק בזה בצורה הכי חריפה, ברמה של לשלוח מייל לנטע זיו כל יומיים. אמא

שלי עורכת דין חברתית והנושא הזה מאוד חשוב, באמת ים ציין ש11% מהסטודנטים

מדברים בקמפוס על מגדרים. מצער אותי לשמוע שזה קורה באוניברסיטה. לא מפתיע

אותי לשמוע שזה קורה באוניברסיטה, וזה לגמרי הקול הכי נחרץ בדברים האלה.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): שלו.

שלו זיו (חבר מועצה ורמ״ח מעורבות חברתית): שמעתי דבר או שניים על מחלקת

מעורבות. זו מחלקה מדהימה שכמו כל אגודה מגיעה מתוך מקום ענק של ערכים ומצפון

ורצון טוב לעשות ולהוביל שינוי. אני כן אגיד שעקב אכילס האישי שלי, ובתכל'ס גם

הסיבה שאני לא נמצא כאן ביחד איתם על הבמה בהתמודדות, זה כי העקב אכילס שלי

בדבר הזה היה הפקת אירועים. בסופו של דבר בכל מחלקה באגודה יש נטבח ענק שמאחורי

הקלעים, שמי מכם שיכנס לתפקיד בכל תפקיד תכירו אותו, ויש גם את הנטבח הפרונטלי

הלא פחות חשוב של איך הסטודנטים והסטודנטיות רואים אותנו בשטח.

אירועים מאוד טעונים. השאלה שלי אליכם אחרי כל המונולוג – איך אתם הולכים

להתמודד עם המקרה של הפקת אירועים?

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): ים נתחיל איתך.

ים מיכאלי (רכז הפקות וסטודנט): אז בנושא של הפקת אירועים, זה באמת המגרש הביתי

שלי בעצם בייחוד בחודשים האחרונים העשייה שלי הייתה באמת הפקת אירועים. אני

רכז הפקות נכון לעכשיו. יש לי את הניסיון ואירועים שביצעתי בנושא הזה ואני לא

רואה איזושהי בעיה בנושא הזה.

נושא השני של להביא אותנו לשטח – אני בן אדם של שטח ועבודה. אולי אתם רואים אני

פחות בן אדם של דיבורים. אני בן אדם של עשייה. אני רוצה שיראו תביעת אצבע שלי

שהולכים בקמפוס. אם זה בפחים, בשיעורים, בעשייה חברתית ובכל דבר אחר – אני רוצה
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להיות שם כדי להביא את המשרד הזה לקדמת הבמה. שיהיה את הדבר הזה אני חושב

שהמשרד הזה יוכל להשיג כל כך הרבה ולעשות כל כך הרבה טוב לאוניברסיטה וזהו. אין

לי שום דבר מעבר. תודה רבה.

נבו ארד (סטודנט): אני אענה שיצא לי לאורך השנים לעבוד עם הרבה עמותות

וארגונים. גם בקו הזינוק היינו מביאים ארגוני עובדים ועמותות שונות על הקשת.

זה הרבה עבודה זה לא קל להביא את החבר'ה האלה לקמפוס. אני אגיד שאני יודע לעשות

את זה. אני חושב שיש לנו תאים נהדרים בקמפוס שצריכים לקבל יותר במה. אני חושב

שהיה ממש כיף לראות את יום כדור הארץ. לגמרי בסקאלה הזאת ומעלה אני חושב שעשייה

חברתית צריכה להיות במרחב הפיזי. אני חושב שבמקרה של הפקת אירועים צריך להבין

גם את הצרכים והקשיים של העולמות האלה שזה עולמות קשים. אין משאבים, אין זמן.

תמיד יש איפה... וזה קשה. אני חושב שאפשר לעשות את הדברים האלה טוב, ולגמרי שיש לי

ניסיון רלוונטי לזה.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): תודה. טוב. אז נראה לי שנעבור

למחלקה הבאה. למחלקת תרבות ספורט וקשרי חוץ. יש שאלות מהקהל? כן. איתן?

איתן וולף (נציג): השאלה פתוחה לכולם. אם כולם רוצים להיות בשטח מי ישמור על

מיטשל?

שיר אמיתי: אני!

*כפיים*

איתן: מרגש!

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): יש פה שאלות טובות, זה בעיה.

אוקיי. אני אאחד שתי שאלות לשאלה אחת ותבחר איך אתה עונה על זה. אילו אירועים

לדעתך סטודנטים צריכים להרגיש יותר מחוברים לעבודה, ואילו פעילויות תרבויות

בעיניך לא סתם לכיף אלא ממש מעצבות את הקמפוס?
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אייל דגן (סטודנט): שאלות יפות. מסיבות זה טוב זה יפה, והפסקות פעילות זה טוב

ויפה והם צריכות להתקיים והם יתקיימו. אירועים שמייחדים אותנו כקמפוס זה כמה

דברים:

אירועי זיכרון. לצערנו יש לנו הרבה סיבות במדינה שלנו לעשות אירועי .1

זיכרון. אני מאמין שצריך לעשות אותם בצורה הכי מכבדת ולשים עליהם את

הזרקור.

אירועים שמאחדים את כל האוכלוסיות המיוחדות שיש פה בקמפוס. השנה היה .2

יריד מדינות אם אני לא טועה, ואני יחושב שדברים שמביאים לידי ביטוי את

המגוון שיש באוניברסיטה, לא הרבה מכללות ואוניברסיטאות יכולות להגיד

שיש להם דבר כזה, ולכן אירועים שמדגישים את הדבר הזה זה אירועים שצריך

לתת להם זרקור.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): תודה. טוב. הסברה – אני גם אאחד

שתי שאלות. איך היית דואג שסטודנטים יכירו את העבודה ואת העשייה שלנו, ואיך

היית מאפשר לסטודנטים לא רק לדבר, אלא גם לשמוע? כלומר תקשורת דו כיוונית.

רועי בנסנג'י (רכז אתר וסטודנט): אני חושב שאחד הדברים החשובים שהאגודה צריכה

לעשות, דובר על זה כאן הרבה, איתן הזכיר את זה גם. אני חושב שעד שאנחנו לא נמצאים

פיזית, רואים מי זאת האגודה, מראיינים את הסטודנטים, הולכים לפקולטות, למעונות,

רואים אינטראקציה ואחרי זה גם מפרסמים את זה. אנחנו רוצים שיראו כמה שיותר את

הפרצופים של הסטודנטים גם בפלטפורמות. עושים ראיון במעונות ואחרי זה זה

מפורסם באינסטגרם, בטיקטוק, ושוב. אני חושב שהקשר הזה יוצר מעורבות אחר כך

ואומר – "אה, האגודה עושה דברים בשבילי", ואני רוצה להיכנס לזה. אבל סטודנטים לא

נחשפים לזה כי אנחנו לא מצליחים לגעת בהם ברמה הפיזית. עניתי על שניהם?

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): אנחנו עושים שנייה סדר. קודם כל

תודה רבה לכם.

*כפיים*
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תודה על הנכונות ועל המחויבות. אז ככה. בגלל מילואים שיהב צריכה להיכנס לשיחה

חשובה אנחנו ניתן שנייה לפני שאנחנו שולחים את הקישור של ההצבעות. יהב תציג את

הביקורת והכל, ואז אנחנו נשלח את הקישור של ההצבעה כי צבא זה מאתגר. יהב? היא

פה? איתנו?

יהב הרוש (נציגה ויו״ר ועדת ביקורת היוצאת): כן.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): אז אולי נעשה כמו ים ונתקשר? יהב

אנחנו יכולים להתקשר אלייך?

יהב הרוש (נציגה ויו״ר ועדת ביקורת היוצאת): שומעים אותי? אבל אני לא שומעת

אותכם עכשיו.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): לא נורא. דברי. הכל בסדר.

יהב הרוש (נציגה ויו״ר ועדת ביקורת היוצאת): בסדר. בואו נעשה את זה ככה. תראו אין

הרבה זמן ובעצם אני עולה, כולכם קראתם את המייל, כולכם קראתם גם את הדוחות.

היינו בג'וס ובזרקורים באמת בשבועיים האחרונים וזה היה מרגש. אני חושבת שמה
שיקרה ב-10 דקות האלה אני אסביר את ההתפתות ומה הלאה לוועדת ביקורת. אז נתחיל

מההתייחסות – דוח ביקורת זה אחד מהדוחות הכי חשובים בעיני. יש ביקורת על

ההתנהלות והכל טוב. מה שחשוב לי שתדעו מהדוח הזה זה שהוצאתי פורמט שהוא נגיש

לכולם. אם יש לכם תיקונים לגבי הדוח הזה, זה בעצם פורמט שבו נציגים יכולים

לפנות לוועדת ביקורת ולהציג את זה שם. אז לוועדת ביקורת הבאה שתיבחר – אני

ממליצה להשתמש. שוב, הדוחות הם המלצה בלבד.

דוח שני זה הדוח לגבי הישיבה. אני חושבת שהוא הכי אפקטיבי גם מבחינת הבדיקה,

הנשיאות והכל בנושא הנציגים שלא הגיעו למספר ישיבות, כן קיבלו מייל, לא קיבלו

מייל וכו'. מסקנה כללית שלנו כוועדה זה מן הסתם לדבר בנשיאות, לראות שאתם
עומדים בנהלים. אבל אנושיות ובסוף הסתכלות על התנהלות תקינה של המועצה והאם זה

שיבש את סדר היום שלנו זאת לא המסקנה שצפה. זאת אומרת חמלה בבני אדם זה חשוב אבל
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כן הנשיאות הציעו מן סוג של ווידוא לעצמם. כלומר לא רק לוודא במיילים, אלא

במספר דרכי התקשרות.

הדוח השלישי זה דוח שעשיתי על המועצה עצמה והוא היה שנוי במחלוקת אצלכם, וזה מה

שמוביל אותי לסיבת ההתפטרות שלי. כרגע הוועדה תקועה, כי בעצם הוועדה ראתה רק את

עצמה, ולכן הסרתי את מושב כיסי כי בעיניי כל מה שהיה חריג זה המועצה עצמה. אני

מצטערת. אני אוהבת את רובכם אבל ההתנהלות השנה היא התנהלות קשה, ומכיוון שזה לא

באמת תחום אחריות של הוועדה הפורמלי, לא פורמלי, כן פורמלי, אז חשבתי שמיציתי

את הפעולות שלי שם. מי שלא מסכים איתי, לא נורא. זמן שאלות שלכם.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): שאלות ליהב?

דניאל זילבר (יו"ר האגודה): ללא שאלות. תודה יהב. אין עלייך.

יהב הרוש (נציגה): התייחסתי לשלושתם כן? כן.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): יהב יש לנו שאלה. כן.

גיל שועה (נציג): איך אנחנו בגדול כעמותה אמורים עכשיו להתנהל שבפועל במשך שנה

אין לנו דוח של וועדת ביקורת? כי בפועל יש לנו עכשיו דוח ביניים. זה לא דוח,

הבנו שזה דוח ביניים. אז אין לנו דוח של וועדת ביקורת, ואנחנו עדיין מחכים לדוח

מבקר ואני יודע שעובדים עליו. אז השאלה היא באופן עקרוני איך אנחנו אמורים

להיערך כדי שיהיה ניהול תקין? או לצורך העניין שנתחיל שנה חלק ונלמד מכל מה

שהיה בשנה האחרונה.

עו"ד גיא הדר (מבקר האגודה): אין לנו שום בעיה מבחינת ניהול תקין. קודם כל לגבי

דוח מבקר – לא רלוונטי. לא חייב להיות. בוודאי במחזור של עד 10 מיליון שקלים זה

רשות. אז לא רלוונטי. הדוח שלנו יוצא כל שנה. לגבי וועדת ביקורת – היה דוח ב2024

שגם הובא בפני חברי המועצה למיטב זכרוני שיר ויינברג הציגה אותו. זה לא משנה.

מבחינת רשם העמותות הועדת ביקורת כמובן יכולה לבדוק דברים, אבל המינימום

שנדרש ממנה מבחינת העמותות זה פעם בשנה לוודא שהוועדה עברה על הדוחות הכספיים
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והדוח המילולי. אם יש לה הערות אז יש מקום שהיא מעירה את ההערות או

ההסתייגויות, ובסוף האם לאשר או לא לאשר את הדוחות הכספיים וזה דבר שקורה

באגודה מדי שנה. אי אפשר לקיים את האגודה בלי זה, והאגודה עושה את זה.

גיל שועה (נציג): אבל בשורה התחתונה – בהעדר וועדת ביקורת – מה הצפי של אנשי

מקצוע שסותרים את המקרה הזה שלא ברור לנו, נושא התפטרויות. כלומר אם אנשים

מוועדת ביקורת מתפטרים, זה אומר משהו. זה אומר שאנחנו כנציגים, חובה עלינו

לשאול למה זה קרה, ואותו דבר אנחנו נבקש שאנשי מקצוע שיודעים את זה יותר טוב,

ישימו את הזרקור מה זה אומר?

עו"ד גיא הדר (מבקר האגודה): לא הבנתי את השאלה. אתה יכול למנוע מאנשים להתפטר?

גיל שועה (נציג): זה אמור להגיד משהו. זה אמור להגיד שאנשים מתפקיד סופר חשוב

מתפטרים.

דניאל זילבר (יו"ר האגודה): שועה, בגדול השאלות אמורות להיות ליהב.

*צחוקים*

גיל שועה (נציג): אז מה את אומרת?

יהב הרוש (נציגה): שאלות נוספות.

גיל שועה (נציג): מה את יכולה להשאיר הלאה שדבר כזה לא יקרה?

יהב הרוש (נציגה): בוא נתן לאחרים גם לשאול שאלות.

אופק רייזמן קידר (נציג): אני רוצה להצטרף לשאלה של שועה ולשאול מה לדעתך צריך

להשתפר בוועדה הבאה שתבחר עכשיו.
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יהב הרוש (נציגה): יש הרבה דברים שצריכים להשתפר ואני גם אשמח לשבת עם הוועדה

הבאה כי נראה לי שיש לי תובנות בדיעבד. התוכניות היו תוכניות, כאילו היתה

איזשהי תוכנית פעולה לוועדה.

אני חושבת שזה צריך להשתפר קודם כל ברצון של האנשים להיות בוועדה, כי אם הם לא

בוועדה אז אין וועדה. דבר שני, חוכמת הבדיעבד לא עובדת. הרעיון הוא שנציגים

מציפים דברים והוועדה חושבים שזה סימן שאלה. אנחנו פועלים בתחום אפור. תחום

מעבר לאפור זה גיא, אפור ומטה זה אנחנו. ונציגים שכן פנו קיבלו מענה, בין אם זה

אין מה לבדוק, יש מה לבדוק, בואו נבדוק. גם נציגים שהגעתי אליהם, ישבנו ובחנו

דברים. כלומר, זה לא שהוועדה הייתה קטסטרופה ואתם יכולים לראות שכן עשינו את

המעבר ויש עוד דברים לעשות מבחינת הדוחות.

שורה תחתונה – נציגים, אתם שרוצים לבחון דברים. קיימת ועדה, תשתמשו בה. ואם אתם

רואים שמה שרציתם שיבחן לא נבחן אז תסבו את תשומת הלב שלהם.

עו"ד גיא הדר (מבקר האגודה): אני רק רוצה לומר שהפעם אני אקח על עצמי להיות יותר

אקטיבי בלהיפגש איתם, להדריך אותם, להיות שם בשבילם. בקדנציה הזאת אף אחד לא

פנה אלי אבל גם אני לא יזמתי, וכלקח מזה אני גם אדאג להיות יותר מעורב ולהנחות

אותם.

דניאל זילבר (יו"ר האגודה): אנחנו נעבור עכשיו להצבעה של ההנהלה.

*כפיים*

דניאל זילבר (יו"ר האגודה): זה נשלח. תגידו לכולם להצביע.

תוצאות הצבעה להנהלה:

שי אטוס (חבר מועצה ויו"ר הוועד/הנשיאות):

אקדמיה – נבחרה מאשה. 64 קולות בעד, 2 קולות ליוסף, 1 נמנע.

רווחה ומעונות – מייס. 50 בעד, 17 לרועי, 0 נמנע.

מעורבות חברתית – ים מיכאל 46 קולות. נבו ארד 18 קולות. 3 נמנעים.
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תרבות – אייל דגן – 63 קולות בעד. 4 נמנעים. 0 נגד.

הסברה – רועי בן סנג'י. 61 קולות בעד. 6 נמנעים. 0 נגד.

בחירות לועדת ביקורת:

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): תודה לכל מי שהתמודד וכל מי שלקח

חלק. אנחנו עוברים זריז לביקורת. יש לנו 2 מתמודדים ושני מקומות, ולכן זאת תהיה

הצבעת אמון. במהלך היום, גם מתן ביטון, גם אביב חרמוני וגם יונתן הסירו את

המועמדות שלהם. כפיר, בוא לבמה. איתי נמצא בזום. איתי אם אתה יכול לפתוח מצלמה.

אתם תציגו 2 דקות. אחר כך אם יהיו שאלות מהקהל. בהצלחה.

כפיר ויטמן (נציג): תודה רבה לכולם. כל הכבוד למי שנשאר בשעה הזאת. אין לי מה

להרחיב הרבה מעבר לביקורת. צריך לעשות עם המון רגישות והמון אהבה. להשתפר ממנה

וללמוד ממנה. אני עומד כן בפניכם ומתחייב להיות אובייקטיבי. יש צחוקים ויש

לדבר מהיציע ויש לקבל תפקיד ואחריות וזה ההתחייבות שלי בפניכם ושיהיה לכולם

בהצלחה, ולכל הרמ"חים החדשים.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): תודה. איתי, אם זה בסדר אנחנו

נתקשר אליך כמו שעשינו עם שאר החבר'ה בזום. לא שומעים, שנייה. תעשה כן או לא עם

הראש שנתקשר אם זה בסדר. הוא כותב.

איתי אש (סטודנט): אני איתי בן 27. תואר שני בהנדסת חשמל. בקיצור, יש לכם הרבה

פערים ואני אעבוד כמיטב יכולתי לסגור אותם. [מנתק]

*כפיים וצחוקים*

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): חבר'ה, יש לנו שאלות? איתי אנחנו

נצטרך להתקשר אליך שוב כדי שתוכל לענות על השאלות. סלאח, זו שאלה ארוכה? אם אתה

יכול לבוא לפה למיקרופון ולשאול זה יהיה מעולה. תודה רבה.

סאלח ח'לאילה (נציג): שמי סאלח מבית ספר לרפואה. אני פניתי פעם לדניאל בתחילת

השנה לגבי תגובות שלך לקבוצה. הם טיפה נשמעו לי ציניות, נשמעו לועגות,
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מתלוצצות. לא לקחתי את זה בצורה טובה את האמת. אני אגיד לך כמה דברים ששאלתי

לגביהם, למשל – אני זוכר את העניין של הגבלת חופש התנועה שלך לגבי ההפגנה

שהייתה בכיכר. שמעתי שרצית להציע את המספר של אמיר ברעם למישהו מהסטודנטים. זה

היה אז כשהעלית את העניין של סגירת החניון בסמולרש בפני הסטודנטים בגלל

איזשהו כנס של משרד הביטחון. דבר אחרון. אלינור? פעם ראשונה שאני רואה אותך.

שאלת אותה, כל פעם שהיא דיברה משהו, אני הרגשתי שיש רדיפה אליה. מה אתה אומר? זה

תפקיד שמצריך המון ממלכתיות. אני ראיתי את ההודעה שלך ולא עניתי, פשוט הייתי

תורן, אז אני אשמח לשמוע ממך את התגובות שלך.

כפיר ויטמן (נציג): בסדר גמור. הייתה לנו שיחה טובה לפני ההצבעה, וכמו שאמרתי גם

בנאום. יש את הלהיות מהיציע ולתת היערות ויש את הלקחת אחריות. הייתי תובע צבאי,

מייצג את המדינה בבתי משפט. אני אגיד לאלינור – תמיד אני מדבר לגופו של עניין

ולא של אדם. אם מישהו נפגע – אני לא ידוע בנימוסים ובהליכות שלי, אבל כן אני

מבין את החשיבות שבלהיות ממלכתי, אובייקטיבי. אפשר לקחת את ההזדמנות הזאת כדי

לפתוח דף חלק. אם אני אבחר כמובן אז הדברים האלה יפסקו. בכל מקרה, אמרתי. אין פה

רדיפה ובאמת זה לא מעניין אותי הדברים האלה. זה תמיד היה לגופו של עניין ולא

לגופו של אדם, ואם יש מישהו שבכל זאת נפגע מהדרך שבה כתבתי, אז אני מתנצל. לא

התכוונתי לפגוע באף אחד. זה תמיד היה או בשביל קביעה לנושא או לעניין, אבל באמת

כולם פה מדהימים. תודה שהעלית את זה ואני שמח שככה ליבנו את הדברים.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): עומר ואנחנו נעבור להצבעה כי

אנחנו...

עמר סנדלר (נציגה): אבל אין לי שאלה, יש לי אמירה. זה לא קשור בכלל. קחו ברצינות

את מי שלוקח אתכם ברצינות ומי שלא לוקח אתכם ברצינות אל תיקחו אותו ברצינות. יש

כוח לאשרור, וועדת ביקורת היא אחת והוועדות הבאמת חשובות.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): בסוף בהצבעת אמון אנחנו מאשרים

פר בן אדם. אני מניחה שההערה של עמר הופנתה בצורה מסוימת. יש לכם את המקום להגיד

את הדברים שחשובים לכם כל עוד זה בצורה מכובדת. אני חושבת גם שיש פה קצת חוסר

הבנה של מה בדיוק עושה ועדת ביקורת.
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נגה פרידמן (נציגה): לא נראה לי נפגשנו יותר מדי פנים מול פנים חוץ מברקע ואני

מכירה אותך מהקבוצה. אני לא מרגישה שקיבלתי ממך מענה מספק בהקשר למה שאמרת

לסאלח, והתגובות שלך בקבוצה נראות כאילו יש לך אג'נדה מאוד ספציפית נגד אנשים

מאוד מסוימים, בעיקר אלינור, והמון מהתגובות שאתה מגיב הן אוטומטיות ומאוד

בהקשר מסוים, ויוצא שאתה הראשון שמגיב ותוקף פרסונלית. וגם מה שנקרא אקסטרה

שלא יאשרו את ההצבעה האחודה, וועדת ביקורת... מותר שתהיה אג'נדה ספציפית, אבל

משהו באופן שבו אתה מתנהל גורם לי לחשוב שגם בוועדת ביקורת זה יורגש.

כפיר ויטמן (נציג): אני לא מצליח להבין את השאלה, כי אני לא מבין איך זה נוגע

לתפקיד ולמטרות של ועדת ביקורת שבאה לבקר ולראות מה הועדה והאגודה עושה.

מבחינת הנציגים והבקשות אני מקבל במאה אחוז. אני לא רואה פה מגדר ומבחינת מה

אני מצביע כדי להבהיר שזה לא מעניין אותי הפוליטיקות האלה ובסוף באמת זה לא

רלוונטי לקיום שלנו כאן. כן, יש לי ביקורת גם כלפי ימין וגם כלפי שמאל, וברור

שזה יצטרך להתמתן עכשיו שאני נכנס לתפקיד.

אם הדרך והסגנון היו אולי לא מנומסים, התנצלתי. אפשר גם לא לקבל את ההתנצלות,

אני מבין אותכם, אבל מכאן והלאה זה האחריות שאני לוקח. וגם אם יש ביקורת שאולי

לא קשורה לתפקיד, אז אולי באמת לשמור אותה כדי לא לפגוע במישהו. להתייחס לפעמים

גם לנושאים שפחות נעימים לגבי דברים שקשורים באגודה.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): אנחנו חייבים להמשיך. בהצלחה.

אנחנו נשלח עכשיו את הקישור. אני חוזרת שוב. זו הצבעה פר מתמודד. יש לכל אחד מהם

בעד, נגד נמנע. אנחנו שולחים, תצביעו ואנחנו... דניאל, אנחנו רגע נתקדם לסוף. אני

אגיד, יש לנו... בעיקרון החלק הקשה מאחורינו וזה התנהל בעיני בצורה מופלאה ובא

לי להגיד – אני חושבת שמגיע לנו כפיים וזה לא מובן מאליו ההתנהלות. אז כל הכבוד

לנו. אנחנו נעשה רגע איזשהי פרידה, כי בסוף יש פה צעד משמעותי ואני אתחיל לבכות

תכף.

המפלט משוריין לנו, איכשהו זה קצת התמסמס וזה מבאס. אנחנו יותר מנשמח שכמה

שיותר מכם יבואו למפלט לעשות קצת כיף, להנות, להשתחרר, לעשות פרידה יפה וכיפית

ולהרים לנו קצת. אז אנחנו נורא נשמח לראות אתכם. אם עדיין נשאר ערק ממה ששועה
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הביא אז כן ואם לא נביא משהו מהמשרד. ולהצביע עכשיו. אנחנו מחכים להצבעות

אחרונות. מפאת קוצר הזמן שיש לנו פה אנחנו נתחיל את הפרידה. לאן את הולכת? את

נפרדת. בואי. רמ"חים יוצאים.

*כפיים*

בא לי שנייה להגיד באופן אישי. אני לא יודעת כמה מאיתנו ציפו שכשגורי נכנסה

לפני ארבעה חודשים, הכניסה תהיה באמת כל כך פנומנלית.

*כפיים*

היכולת להחזיק את המחלקה הזאת בתקופה כל כך לא פשוטה וליפול ישר לתוך כל

המיליון דברים שקורים במדינה הזאת. לתת מענה לכל נציג, להצליח למצוא פתרונות
ולגשר על כל כך הרבה פעמים ובאמת אני ברמה האישית... מצד אחד זה משמח אותי, מצד

שני זה כל כך עצוב לי, וזהו. אני ברמה אישית מודה לך על הזמינות ועל המענה ואין

עלייך ואת תצליחי לעשות דברים מטורפים וזהו. את תיסעי, תחזרו ואנחנו פה. אוהבים

אותך.

*כפיים*

הגר גסטהלטר (חברת מועצה ורמ״ח אקדמיה): טוב, ממש חצי מילה. אני פה לא הרבה זמן

אבל כמות האהבה שקיבלתי מכם בארבעה חודשים האלה היא מטורפת. אני ממש נכנסתי עם

רגל על הגז עד הסוף. אני חושבת שהבן זוג שלי בבית מכיר את השמות של כולכם. היה לי

מדהים פה. אני עוזבת כי אני נוסעת לחילופי סטודנטים עוד שבועיים. זו הסיבה

היחידה. המקום הזה יקר לליבי .לא משנה כמה זמן הייתי פה זה מרגיש לי כמו כמה

שנים טובות ואני רוצה להגיד לכם תודה, ואני אוהבת אותכם מאוד, ואני תמיד כאן

בשבילכם.

שלו זיו (חבר מועצה ורמ"ח מעורבות חברתית): איזה קטע. לא תוכנן שאדבר אז אנסה

להיות קצר. לא התכוננתי גם. אז אני אגיד לכם מה. שהתחלתי שנה שעברה את הלימודים,

תוך חודשיים כבר הייתי נציג, תוך חמישה חודשים כבר הייתי רמ"ח וזה לא סתם. אני
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גר פה באיינשטיין אז תמיד ידעתי שהמשרד שלי במיטשל זה עוד בית. אני חייתי את

האגודה ואת התקופה הזו וקשה לי לעכל שהיא נגמרת. המקום הזה כל כך יפה, ואנחנו

לפעמים נתפסים כל כך ברעל, כי לפעמים יותר מדי טוב. הרעל הזה פגע בכולנו. ועם

זאת – לחוות אתכם ולשמוע אותכם ולדבר איתכם, אני מודה לכל מי שדיבר. בין שיחות

מסדרון קטנות, משחקי הסנוקר, ישיבות במשרד במסגרת העבודה. אני ממשיך הפעם

כנציג יחד איתכם, ואני מצפה בקוצר רוח. אני אוהב אותכם, תודה לכם על הכל.

*כפיים*

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): אתה חטפת את המיקרופון לגורי אז

לא הספקתי להגיד גם לך.

שלו זיו (חבר מועצה ורמ"ח מעורבות חברתית): לא הספקתי להגיד תודה גם לכל

הרמ"חים והרמ"חיות שאתם אנשים הכי מדהימים. תודה.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): בא לי להגיד שלבלות במשרד שלך

הייתה חוויה מדהימה מבחינת הלראות כמה אתה מחויב לדבר הזה. יצא לי לשבת על זה

עם גיל שפירו (רכז נגישות במחלקה). זה תחום שקצת התרחקתי ממנו בשנים האחרונות.

והטוהר שהיה לך בעיניים וההתעסקות בתחום הזה והנכונות שלך לגשת ולעבוד, ויש

לנו הרבה שיח וויכוחים סביב זה, היית כל כך בתוך הדבר הזה וזה באמת ריגש אותך

וזה דבק בי. אז אני ממש מודה לך על זה, וזה כיף שאתה חוזר להיות נציג ולתקשר

בקבוצה ולחזור להיות פעיל, וזהו אני אוהבת אותך מלא מלא.

יש תוצאות?

תוצאות הצבעה לועדת ביקורת:

שי אטוס (חבר מועצה ויו"ר הוועד/הנשיאות):

בהצבעה של כפיר ויטמן – 31 קולות בעד, 23 קולות נגד, 10 קולות נמנעים.

כפיר, נכנסת לוועדה.

*כפיים*
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בהצבעה עבור איתי אש – 36 קולות נגד, 20 קולות בעד, ו-8 קולות שנמנעו.

זאת אומרת, לחודש הבא נקיים גם בחירות ליו"ר וגם לעוד מקום בוועדה.

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): איתי תודה רבה על הנכונות לקחת

חלק. הגיע תורכם. נראה לי תעשו את זה יחד לא?

דברי פרידה:

עידו ביטון: טוב. אז באמת בסוף באגודה אתה מאוד פגוש את עצמך מול עצמך. אני חושב

שזה דרך מוזרה מאוד להיכנס לעבודה ועם הזמן אתה פשוט לומד ומתפתח. אני באגודה

פגשתי מלא נקודות על עצמי, מלא ביקורת וספקנות ושאלות והכל, ולמדתי הרבה

צניעות. התפקיד שלי היה מאחורי הקלעים והמון סיבות ובחירות. אני שמח על זה.

העבודה של הרמ"חים והנשיאות ושל דניאל היא לא פחות מהעבודה שלי, ואני הכי שמח

מההנהלה החדשה. מוזר לקיים חיים אחרי האגודה, זה לא פשוט. אני רוצה גם להגיד

תודה לדניאל. שבאנו בחוויה של עיניים פתוחות וצריך להסתכל במציאות. ידענו שזה

הולך להיות מורכב ולהיכנס לפינות ושאנחנו הולכים ביחד. הבחירה ביחד הייתה

בעלת משמעות. אני רוצה להגיד תודה לצוות המקצועי, שאם הם לא היו מאחורי הקלעים,

אז המון דברים לא היו נראים כמו שהם נראים. ויש לי עוד מלא דברים להגיד, אבל

בעיקר שאני מאוד אוהב אותכם, שזו מתנה ענקית וזכות ענקית. הזכות לעבוד עם

אנשים, לשמוע אנשים ולהיות חלק מהחוויה שלהם, וזהו אני אוהב אותכם, ושיהיה המון

בהצלחה, ושתמשיכו להיות האגודה החזקה במדינת ישראל. תודה.

*כפיים*

דניאל זילבר (יו"ר האגודה): עכשיו מותר אס"ק. אני מודה שלא חשבתי מה אני אגיד

היום. לא היה לי זמן. מהדהדת לי ממש המילה מורכבות כבר כמה שבועות. כשהגעתי

לאוניברסיטה זה היה ממש מזמן ב-2019, ואני עדיין בתואר ראשון. אמא שלי תהרוג

אותי.

*צוחקים*
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הגעתי לאוניברסיטה לאירוע שנקרא דייט ראשון, שהיום נהפך להיות ימי

אוריינטציה. זה היה אירוע שהיו בו מלא דוכנים שפזורים בלובי. זה היה נראה לי

ממש מגניב עם כל הפעילויות שם, ובאיזשהו שלב נכנסנו לאולם ועלה פאנל של

סטודנטים בראשה הייתה ירדן שהייתה יו"ר אגודת הסטודנטים, שזה היה נשמע לי

הזוי. הגעתי לפאנל. הגעתי מהצפון, לא הכרתי אף אחד, אמרתי שאני רוצה חברים. אז

אמרתי טוב. נראה לי מגניב האגודה הזאת אז אני אלך.

אז חנונית כמוני, הגעתי למועצה של חודש ספטמבר, לפני שהתחילה שנת הלימודים. אז

לא ידעתי כמה זה מוזר, זה כמו שיצוץ פה סטודנט. לי זה היה נורא טבעי, אבל זה היה

מוזר. אני זוכרת שהנציגים שאלו אותי מה אני עושה שם וסיפרתי להם שאני מתחילה

ללמוד ושנה א', והם מחאו לי כפיים וזה היה נורא מרגש, וזה היה נראה לי מגניב

ואמרתי יאללה אני אלך להיות נציגה, והתמודדתי לנציגות בשנת 2020 ונכשלתי

כישלון חרוץ בפילוסופיה. ואז באתי למשרדים בכל זאת והלכתי לירדן שכבר הכירה את

פרצופי ואמרתי לה "בא לי לעבוד פה", וזכיתי להיות רכזת במחלקת אקדמיה. ועד אותו

זמן בחיים שלי, לא ידעתי שאפשר לשנות מציאות לאנשים. כאילו – אתם יודעים, קמים

בבוקר, דברים קורים, וזהו. ופתאום, עובדת. לא רמ"חית, עובדת, הצלחתי לעזור

לאנשים, הצלחתי לייעץ להם לאן הם צריכים ללכת בשביל להתקדם לאנשהו, הצלחתי

לעזור להם בקורונה שאמרו להם שהם צריכים 3 מצלמות בשביל לעשות מבחן, ועוד.

וכשנכנסתי להיות רמ"חית אז זה פשוט התעצם פי כמה וכמה, ואז נכנסתי להיות יו"ר.

קודם כל, עידו, שבלעדיו לא הייתי הולכת פשוט להיות יו"ר. שאמרתי לעצמי אני

הולכת להיות יו"ר זה היה רק אם אתה איתי. זו הייתה ההחלטה הכי חשובה בתפקיד שלי

וגם הכי חשובה, ואני אודה לך אין קץ על הזכות המדהימה הזאת. ואני באמת הולכת כמה

שבועות עם המילה מורכבות כי מורכב פה. כי אנחנו מנסים לאזן בין ימין לשמאל,

ואנחנו מנסים לאזן בין פוליטיקה לעבודה, ואנחנו מנסים לאזן בין מה טוב לרמ"חים

לבין הנציגים. ומה טוב לסגל השותף לעומת הסטודנטים. ואני רוצה להגיד לכם שאחד

הדברים המרכזיים שלמדתי בתפקיד הזה, זה כמה אנחנו יכולים להכיל מורכבות, אבל

אנחנו לא יכולים לרדד את השיח. זה נורא בולט בקבוצת וואטסאפ. שאנחנו מדברים

בוואטסאפ אני יכולה להגיד שאני יודעת מי זה, ואני יודעת מי זה, והם מסתכלים אחד

לשני בעיניים כי אם לא היו עושים את זה זה לא היה יכול לקרות.
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אין אף גוף בתוך האוניברסיטה מלבד האוניברסיטה עצמה, שלא חזק כמו אגודת

הסטודנטים. מחוץ לאוניברסיטה בעולם הארצי אנחנו כוח שלא ניתן להפחית בעוצמתו.

יכול להיות ששכחנו את זה בכמה שנים האחרונות. אנחנו מתחילים להיזכר וטוב שכך.

ואני רוצה להגיד לכם שזה שיש לנו את הכוח הזה זה זכות שיש לנהוג בה בזהירות

יתרה, כי זה אומר שאנחנו חייבים להשתמש בכוח הזה בשביל לשנות את המציאות שלנו,

אבל אנחנו גם צריכים לזכור מה חשוב. ולאור העבודה שאנחנו אגודת הסטודנטים

והסטודנטיות, מי שחשוב זה הסטודנטים והסטודנטיות.

אני אגיד שהייתה לי את הזכות. זה לא מספיק. אבל את הזכות להיות יו"ר אגודת

הסטודנטים והסטודנטיות. אני לא יודעת איך הגעתי לאירוע הזה. זאת זכות אדירה, זה

באמת מקום אוהב אדם. אנחנו רק צריכים לזכור שכולנו אנשים. אני מאוד אוהבת

אותכם, ותודה על המועצה הנוכחית שאומנם נמצאת פה חצי שנה, אבל אמנם נתתם לי חצי

שנה להוביל אותכם בצורה שהלכנו ביחד. תודה לרמ"חים, שהייתם צוות מאתגר, בוחן

גבולות, אבל עומד ומפתח גם את הקולגות שלכם, גם אותי ואת עידו. הצוות המקצועי

שגיא הוא שבריר ממנו, אתם לא חשופים ביום יום אבל בלי דוחות כספיים אתם לא

מבינים כמה הארגון היה משותק, וגם הפועלים שמצליחים לגרום לארגון הזה לקרות.

והמון המון בהצלחה להנהלה החדשה. גל, קודם כל, ושיר, ולכל הרמ"חים.

*כפיים*

אני מבקשת מכם, נציגים יקרים, תנו להם רגע. תנו שנייה להנהלה להתייצב, ללמוד את

התפקיד שלה, להבין שהיא לא יודעת אותו, ללמוד מחדש שוב פעם. יש ישיבת מועצה ב-

19.8. יש בחירות לוועדת ביקורת, יש יתרונות בלסיים, נגיד את זה ככה. אבל פשוט

תודה לכם על הזכות. אני אוהבת אתכם מאוד, כל אחד ואחד מכם.

*כפיים*

טלי קולמן (חברת מועצה וסגנית הנשיאות/הוועד): תודה רבה והרבה מאוד תודות.

גל שינוטר (חברת מועצה ורמ״ח תרבות): רגע, אני אשמח לשחרר אותם. אני לא יכולה, זה

קשה לי כי אני אבכה ואסור כי אני עכשיו צריכה להיות ייצוגית, אבל... אף אחד לא
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יכול להבין מה זה להיות מנוהל על ידי עידו ועל ידי דניאל. זה שני אנשים ברמת

מוסר הכי גבוהה שפגשתי בחיי, עם אהבה כל כך גדולה לבני אדם, עם רצון כל כך גדול

לעשות טוב. כל אחד מהרמ"חים פה שהיה השנה יכול להעיד שעיצבתם לנו בית. שאתם

עוגן כל כך עצום בחיים של כל אחד ואחד מאיתנו, ואני לא אעשה את זה כאן כל כך

הרבה, אבל אני עוד אמשיך כמובן את הדבר הזה ובאמת אי אפשר לסכם את זה גם לא

בשבוע של לדבר בלי הפסקה, אבל העוצמות שאתם עכשיו בלבבות שלנו זה כוח לנצח

נצחים, ומה שאתם מייעדים לארגון הזה, ובאמת אני לוקחת עלי את האחריות הזאת

ומבטיחה לכם אישית וגם לכם, שאני אעשה מה שצריך כדי לשמור על המוסר, על הערכים,

על הסטודנטים ובאמת בזכות ההדרכה העמוקה והעוטפת שלכם. נמשיך אחר כך.

לכם – תודה על האמון. אני חושבת שיש לנו הנהלה מטורפת. הם וואו. אנחנו יוצאים

לדרך חדשה, וזה דורש גם מכם להיות עם סובלנות פנימית, שנייה להכיל, להגיע לכאן

כי אנחנו רוצים להיות פה, למצוא את המוטיבציה הפנימית שלכם באמת כדי לקחת חלק

עבור הסטודנטים שלנו, זה באמת לשנות מציאות בתוך הקמפוס וזה בידיים של כולנו.

ולהירתם למסע המשותף הזה זה מה שהארגון צריך. אני שלכם. באמת. זה מה שאני

מרגישה. זה ממש לא קלישאה. אמרתי את זה בדיוק היום לדניאל שדיברתי איתה. זאת

התחשוה שלכם. אני יודעת ששיר שלכם. כל הרמ"חים שלכם. אנחנו פה באמת למענכם

בצורה הכי אמיתית והכי אנושית והכי סטודנטיאלית, ובואו נהפוך את המקום הזה

באמת לדבר שהוא יכול להיות. אני מאמינה בזה. ושיהיה לנו בהצלחה.

*כפיים*

הישיבה הסתיימה.

_______________ _______________

יו"ר הוועד שי אטוס (יו״ר ועד מנהל)         חברת הוועד טלי קולמן (חברת

ועד מנהל)
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נוכחות:

נוכחות חוג שם משפחה שם פרטי

V אדריכלות תואר ראשון דיאמנט רוני
V אמנויות תארים

מתקדמי

ם

מורג ענבל

V אנגלית + צרפתית +

ערבית + איסלאם בלשנות

תואר ראשון

וולף איתן

V ב.א. כללי + תכנית רב

תחומית
אמתי שיר

V ביה"ס להיסטוריה –

תארים מתקדמים
רבינוביץ שרה אירנה

V ביה"ס לחינוך משען ליעד

V ביה"ס לחינוך זיו שלו

V ביה"ס לפילוסופיה +

ביה"ס ליהדות - תארים

מתקדמים, עריכה לשונית

ואנונו דויד

V ביה"ס לרפואה גבסו מתן

V ביה"ס לרפואה קרסני ליהיא

V ביה"ס לרפואה חנס מאור

V ביה"ס לרפואה אייזיקוביץ מרים

V ביה"ס לרפואה פרידלנדר רועי
V ביה"ס לרפואת שיניים רזיאל שיר

V ביה"ס לתרבות תארים

מתקדמים, תרגום ועריכה
שגיא טל
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V המדרשה לתארים

מתקדמי

ם

ח'לאילה סאלח

V הנדסה ביו-רפואית

תואר

ראשון

אטוס שי

V הנדסה מכנית תואר

ראשון
קגן שון

V הנדסה תארים מתקדמים

למעט הנדסת חשמל

ואלקטרוניקה

ברנע עידן

V הנדסת חשמל

ואלקטרוניקה תארים

מתקדמים

יוסף ארז

V הנדסת תעשיה תואר

ראשון
משה בן

X הפרעות בתקשורת היימן איה

V חשבונאות ביטון מתן

V חשמל ואלקטרוניקה

תואר ראשון + לימודי

חוץ

בן-נון אדם

V חשמל ואלקטרוניקה

תואר ראשון + לימודי

חוץ

דלרחים יאיר

V חשמל ואלקטרוניקה

תואר ראשון + לימודי

חוץ

עלוש רסלאן

V חשמל ואלקטרוניקה

תואר ראשון + לימודי

חוץ

טולדנו שירז
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V כימיה + גיאופיזיקה +

מדעי כדור הארץ תואר

ראשון

רוהר שירה

V כלכלה תואר ראשון קולמן טלי

V כלכלה תואר ראשון קדושים עדן

V מדיניות ציבורית +

כלכלה תארים מתקדמים
בס הוד

V מדע המדינה + לימודי

ביטחון + לימודי עבודה

תארים מתקדמים

בינשטוק תומר

V מדע המדינה תואר ראשון שרון גלי
V מדע והנדסת חומרים

תואר

ראשון

ג'רסי אדיר

V מדעי החיים תארים

מתקדמי

ם

טוביה עינת

V מדעי החיים תואר ראשון פרידמן נגה

V מדעי החיים תואר ראשון נזירי עומר

V מדעי החיים תואר ראשון מלטר שחר

 V מדעי המוח תארים

מתקדמי

ם

פירוטין אילן

V מדעי המוח תואר ראשון אלקיים רז

V מדעי המחשב + מתמטיקה +

סטטיסטיקה תארים

מתקדמים

רייזמן-קדר אופק

V מדעי המחשב תואר ראשון מסרי איתי

V מדעי המחשב תואר ראשון בר אלה

V מדעי המחשב תואר ראשון בר אילן עדי
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V מדעים דיגיטליים להיי-

טק תואר ראשון
דרץ׳ רון

V מזרח אסיה סטשנקו איוון
V מזרח תיכון + אפריקה +

לימודים קלאסיים +

ארכיאולוגיה +

היסטוריה תואר ראשון

שנהב עדי

V משפטים תארים מתקדמים ויטמן כפיר

X משפטים תואר ראשון -

שנה א
תורן סער

V משפטים תואר ראשון -

שנה ב
גולן-דר דניאל דויד

V משפטים תואר ראשון -

שנים ג-ד
הרוש יהב

V מתמטיקה, סטטיסטיקה

תואר ראשון
קניגשטיין אלינור

V ניהול - תואר ראשון +

תארים מתקדמים
חמוי אלברטו

V ניהול - תואר ראשון +

תארים מתקדמים
דגן בר

V יהול - תואר ראשון +

תארים מתקדמים
שועה גיל יהודה

V ניהול - תואר ראשון +

תארים מתקדמים
שינוטר גל

V ניהול - תואר ראשון +

תארים מתקדמים
בוקאעי נאיף

X ניהול - תואר ראשון +

תארים מתקדמים
יזדי סער

X סוציולוגיה
ואנתרופולוגיה,

כרמי ענבר
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לימודי עבודה תואר

ראשון

V מדעי האחיות תמיר נטע

X מדעי האחיות פיינברג עדן

V ספרות + תרבות עברית +

עם ישראל + נשים ומגדר

תואר ראשון

גסטהלטר הגר

V עבודה סוציאלית תארים

מתקדמים
מדניק הדר דבורה

V עבודה סוציאלית תואר

ראשון
סילורה אמי

V פיזיותרפיה נוף טליה

V פיזיקה + כימיה +

גיאופיזיקה + ביה"ס

ללימודי הסביבה תארים

מתקדמים

ברטשפיז נמרוד

V פיזיקה ואסטרונומיה

תואר

ראשון

מודעי עדן

V פילוסופיה תואר ראשון הרלינג רז יזהר

V פסיכולוגיה +

סוציולוגיה
ואנתרופולוגיה +

תקשורת תארים מתקדמים

מאייר דניאל

V פסיכולוגיה תואר

ראשון
סנדלר עומר

V קולנוע וטלוויזיה
תואר

ראשון

שחם עומרי זיו

V ריפוי בעיסוק חרמוני אביב
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V תולדות האמנות + רב

תחומי + תאטרון +

מוזיקה - תואר ראשון +

מוזאולוגיה  +

מוזיקולוגיה

מרגלית דויד

V תקשורת תואר ראשון ששון רועי
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